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Bakgrund

Genom en kurs i rittvis handel' pa Roda korsets folkhogskola gjorde vi en studieresa till Sri
Lanka for att studera te, vérldens nést mest konsumerade dryck efter vatten. Forsiljningen av
te i Sverige okar. Det blir alltmer populért att foretag serverar Rittvisemirkt kaffe och var
forhoppning ir att dven konsumtionen av Réttvisemaérkt te kommer att 6ka i framtiden. Bland
annat hoppas vi att det kommer att finnas nischade foretag som levererar Réttvisemirkt
certifierade teer till den offentliga sektorns arbetsplatser. Vi som har genomf6rt studien
dricker sjdlva te och vi ville ta reda pa hur det &r att jobba inom teindustrin, hur
arbetssituationen ser ut pa teplantager pa Sri Lanka. Kan vi som konsumenter paverka
situationen? Fairtrade Labelling Organizations International (FLO) erbjuder en oberoende
produktmérkning som ska garantera konsumenten att varan dr producerad med hénsyn till
producentens arbets- och levnadsvillkor. FLO é&r den nyaste grenen inom réttvis
handelsrorelsen och bildades 1997. FLO har 20 mérkningsinitiativ 121 lédnder runt om i
virlden, diribland svenska Réttvisemarkt.

Vi har besokt bade plantage som levererar FLO certifierat te och plantage som inte gor det,
detta for att kunna jamfora och skaffa oss kunskap om teindustrin pa Sri Lanka. Pa varje
plantage intervjuade vi bade ledningen och arbetarna. Syftet har varit att ta reda pa om FLO
certifieringen gor nagon skillnad for plantagearbetarna och lyfta fram goda exempel. Vi dr
positiva till grundtanken bakom Rittvis Handel och hoppas att rorelsen ska kunna utvecklas
till att bli dnnu béttre. Darfor ser vi en poédng i att dven synliggra de problem som finns ute
bland producenterna for att pa sa sitt kunna stirka rorelsen inifran.

Teindustrin pa Sri Lanka

Grundstatistik

Sri Lanka &r virldens tredje storsta teproducent, med en produktionsandel av
virldsmarknaden pa 9%. Sri Lanka dr dven en av virldens storsta teexportdrer och kan idag
ticka ndra 20% av den totala globala efterfrigan.” Kina och Indien ir de storsta
teproducenterna men konsumerar det mesta sjdlva. Under de senaste aren har teproduktionen
blivit alltmer I6nsam med stigande virldsmarknadspriser och under varen 2008 slog Sri Lanka
alla tidigare inkomstnivaer. Den totala inkomsten fran januari till maj nadde hela 54,6
miljarder rupies, vilket kan jamforas med 38,9 miljarder rupies for samma period 2007 (en
okning med 40%). 20 Rupies motsvarar ca 1 SEK, d.v.s. Sri Lanka exporterar te for 5-6
miljarder SEK per ar.

Betydelsen av Sri Lankas Teexport

Teindustrin pa Sri Lanka har spelat stor roll for landets utveckling och utgor ett stort bidrag
till statsinkomsterna. Teindustrin dr landets storsta arbetsgivare med 6ver en miljon direkt

U Ranvis handel dr ett handelssamarbete, baserat pa dialog, oppenhet och respekt som verkar for en riittvisare
viirldshandel. Rdttvis handel verkar for en hallbar utveckling genom att erbjuda bittre handelsvillkor och
garantera rdttigheter for marginaliserade producenter och arbetare- framforallt i Syd. Rdittvis
handelsorganisationer dr aktivt engagerade i att stodja producenter, verka for kat medvetande och
kampanjarbete for fordndringar i regelverk som omgdrdar den konventionella internationella handeln och det
sdtt varpa den utovas. www.rattvisemarkt.se

% Sri Lanka Tea Board http://www.pureceylontea.com/srilankatea.htm



eller indirekt anstidllda och dr en av de industrier som drar in storst andel utlindsk valuta till
landet. Den storsta delen av exporten gar till Ryssland och kringliggande ldnder, arablinderna.

Historia

Sri Lanka dr en kryddbod, forst var det portugiser som skotte handeln, sedan holldndare. Pa
1700-talet tog Storbritanien 6ver. Fram till 1860-talet var det kaffeplantager som géllde i
djungeln i bergen pa mitten av on, men 1869 angreps kaffet av en mogelsjukdom. Man
upptickte snart att tebuskar trivdes och man ersatte kaffeodlingarna med te. Anda fram till
1930-talet da det mesta av djungeln var nerhuggen skapades nya plantager. Brittiska foretag
och brittiska privatpersoner dgde 80% av plantagerna.

Arbetskraften himtade de fran byar i sodra Indien. Britterna hyrde sa kallade kanganies,
personer som tillhorde de hogre kasten i Indien, for att rekrytera arbetare fran Indien till
plantagen pa Sri Lanka i slutet av 1800-talet. Plantagedgarna sag till att de sociala hierakierna
bevarades. Kanganyn styrde Over arbetarna och var ansvarig infor plantagemanagern.
Plantagearbetarna tvingades lana pengar for att ha rad med resan till Sri Lanka och pa sa sitt
stod de i skuld till plantagen redan nir de borjade arbeta dér. Inte forrdn de betalat tillbaka sin
skuld fick de lov att sluta. Trots en kapitalistisk produktionsform hade alltsa relationen mellan
arbetare och arbetsgivare feodala drag. Det var inte tal om nagra rittigheter pa arbetet. Alla
problem skulle losas via Kanganyn. Relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare
fordndrades i och med bildandet av fackftireningar.3

Privatisering och dgarférhallanden

Pa grund av den mer marknadsliberala instillning som Sri Lanka intog under borjan av 1990-
talet och som konsekvens av att staten inte lingre kunde underhalla de enorma, nationellt 4gda
plantagen pagar idag en utarrendering av teplantagen till privat ledning. 1992 paborjades, med
stod ifran bland annat Virldsbanken, en genomgaende privatisering som har lett till att det
idag finns tjugotva privat drivna storplantager och endast tva kvarvarande statligt dgda
storplantage (JEDB & SLSPC). Tillsammans har de tjugofyra storplantagen éver 260 000
anstillda (se tabell 3). Utover dessa finns ca 200 privata plantager med mindre dn 50 hektar
och niarmare 240 000 smaskaliga teodlare (med mindre &dn 20 ha), som utgor ca 46% av den
totala tearealen i landet. Smaskaliga odlare star for mer dn 50% av Srilankas teproduktion, se
Fel! Hittar inte referenskiilla..

Staten dger oftast marken och leasar ut till plantagen. Vissa plantagekontrakt dr ganska korta,
sa pa vissa plantager vill de inte investera mer @n nodvindigt efterssom de inte kan vara sikra
att de far forlangt leasingavtal.

Det finns betydliga skillnader mellan hur bra de stora plantegen drivs och hur pass lonsamma
de &r. De privatdgda foretagen &r betydligt Ionsammare &n de statliga, som &r kvar i statlig
regi just pa grund av att de inte finns kopare till dem. De statliga plantagernas forsiljning i
rupies per kilo dr mycket ldgre @n de privata plantagernas. Under 2006 salde JEDB sitt te for
genomsnittspriset 146,38 rs, SLSPC for 169,72 rs och de privata for 195,60 rs per kilo. For att
komma kring problemt med olonsamheten for de statliga plantagerna har det idag startats ett
utarrenderingsprojekt dér dessa plantager delas upp i mindre lotter som arrenderas ut till fore
detta arbetare.

*'The struggle continues, Women’s leadership in plantation Trade unions in Sri Lanka”. Fran Satyodaya
biblioteket, Kandy



Fran buske till tekopp
Buskunderhall och plockning

Klimatforhallanden i Sri Lankas bergsomraden &r de bésta tdnkbara for en teplanta. Tva arliga
regnperioder erbjuder mycket vatten och okad luftfuktighet. Temperaturskillnaderna under ett
ar dr mattliga. Bergsomradets hoga hojd ver havet gor klimatet svalare och far plantorna att
vixa langsamt vilket bidrar till mer smakédmnen i tebladen. Teplantan hédrstammar fran Kina
och dr egentligen ett trid som kan vixa upp till en hojd pa 15-20 m. Teplantorna pa plantagen
tillats inte véxa till mer en ca 1,5 m och far da en buskes utseende.

Teplantan kan bli ca 100 ar gammal. Forokning av plantor gors av skott i speciella “Tea
Nurseries”. Rotdelen pa idldre plantor dr ungefir lika stor som den synliga delen av busken
ovanjord. Rotens storlek har hindrat tita planteringar. Numera byts dessa &ldre plantor
successivt ut mot nya varianter med mindre rotdelar. Plantorna kan planteras titare och okar
produktionen pa en plantage. Men de ytligare rotdelarna binder inte de dvre jordlagren pa de
ofta mycket branta bergsluttningarna och dirmed ir jorderosion numera ett vanligt faktum.*

Teplantornas vixtkraft kommer uteslutet fran godsel som ocksd &r en stor kostnad for
producenten. Klimatet med hog luftfuktighet och utan frostperioder okar antalet skadedjur och
angripande mikroorganismer. De bekdmpningmedel som anvinds 4r ofta skadliga for miljon
och ménniskorna i omradet.

Teplantan vixer under hela aret och de grona nyskotten kan plockas direfter. Teplockerskorna
ar nédstan enbart kvinnor medan mén arbetar med andra sa kallade tyngre arbetsuppgifter som
t.ex. buskunderhall. Mingden kilo teblad som plockas per dag varierar beroende pa arstid
eller plantagens ldge. Ekologiska plantager ger ligre produktion #n Ovriga plantager. Om
méingden kilo som en plockerska skall plocka &r 18 kg per dag sa bor arbetaren komma upp
till den mingden for att behalla hela sin dagslon (ca 300 Rs.). Vid goda vixtperioder kan den
lagsta midngden kilo som skall plockas per dag hojas av arbetsgivaren. De plockade tebladen
vigs och kontrolleras 2-3 ganger per dag varefter de transporteras till tefabriken.

Te-fabriken

Efter att teet plockats bor det komma till fabriken sa fort som mdjligt for att teet ska bli bra.
Det viktiga i ett teblad #r inte bladet som sadant, utan saven i de firska bladen. Bladen bor
inte heller bli vikta eller brutna innan de hamnar i fabriken, efterssom saven da kommer i
kontakt med luften och jdser i fortid. Traditionellt packas teet i stora sdckar nédr de plockas,
men pa den modernaste plantagen har dessa sdckar ersatts med korgar for att inte bladen ska
brytas eller krossas for tidigt.

For att kunna processa teet sa fort som mojligt ligger fabriken i anslutning till plantagen.
Varje storre plantage har en egen fabrik. Man tar in blad 2 ganger per dag, vid lunch och pa
kvillen. Forst placerar man bladen i stora torkrannor dar man blaser kalluft genom dem. Efter
ca 10 timmar &r luftfuktigheten halverad. Detta betyder att niista steg sker vid 23:00 och vid
05:00.Nu krossar och rullar man man bladen. Syftet &r att bryta sonder bladen sa att saven
kommer i kontakt med syret i luften. Nésta steg dr att lata bladen jdsa, vilket later mer
komplicerat dn det dr. Man bara brer ut ett lager pa 1 decimeter tjocjt bladticke pa golvet eller
pa speciella bord.

* Margaretha Haglind, “Bogawantalawa, Life and passion in the Golden Valley of tea”,2002, Vijitha Yapa
Publications, Colombo.



Efter 2 timmar har bladen jést firdig. Nu ska bladen torkas. Detta gors i en stor ugn dédr man
lagger bladen pa ett 1angt band som gar igenom en varm ugn. Ugnen virms oftast med ved.

Direfter sorterar man de krossade och torkade bladresterna i 10-20 olika storlekar med en
massa fiffiga maskiner. Det finns dven maskiner som sorterar bort stjilkar och rester av blad
som dr for mogna. Om teplockarna gjort ett perfekt jobb é&r alla blad ljusgrona, dessa blad &r
ca 6 veckor gamla. De morkgrona bladen ska inte plockas, eftersom de ger nagon smak.

Efter att teet sorterats i manga olika storlekar, t.ex. FOP, pekoe, fannings och dust, vigs teet
upp och fylls i 50 kilos pasar. Man packar d@ven smakprover i smapasar som skickas till
agenter i Colombo. De stora sickarna med te skickas nagon gang per vecka till Colombo med
lastbil. En normalstor plantage producerar ca 10 ton te i veckan.

Auktionen och export

Idag siljs mellan attio och nittio procent av vérldens teproduktion via auktioner. De storsta
och mest betydande ligger i London, Calcutta och i Colombo, Sri Lankas huvudstad.
Colombos teauktion startades redan 1875 och anses av manga vara en vil fungerande och
stabil institution.” Den initiala anledningen till att auktionssystemet tog form var att te ir en
produkt som inte kan kdpas och siljas efter standardiserade kriterier. Da tebladens kvalitet
och karaktir forandras beroende pa arstid, skotsel och klimatférhallanden bidrar auktionen till
att teuppkoparna kan byta plantage beroende pa vart de for tillfdllet hittar det te som bist
stimmer Overens med de karaktdrskrav de sjdlva specialiserat sig pa. Ett stort problem med
teindustrin pa Sri Lanka &r vara det flukturerande, oforutsidgbara priset som sitts pa auktionen.

Forsaljning av te
De flesta importorer som soker nya produkter for distribution besoker olika internationella

missor. Det dr pa dessa missor de forsta kontakterna mellan importorer och leverantorer
etableras.

Enligt Teradet, ett informationsrad som har bildats av Lipton, Twinings och Kobbs, dkade
forsdljningen av te i Sverige under ar 2007 med 17% jamfort med ar 2006. Den storsta
okningen, 33%, star gront te for.

Enligt Kobbs, en televerantdr som dgs av Lofbergs Lila, 6kade forsidljningen av réttvisemirkt
te med 59 % under aren 2004-2006.’

Produktforadling

Idag siljs endast mellan 35-40% av Sri Lankas te i forddlad form. Majoriteten av det te som
kops upp pa auktionen av exportforetagen packas alltsa inte ens om, utan siljs vidare till
uppkopare i andra ldnder. De i sin tur viljer om de vill gora tepasar, presentférpackningar
eller iste, det vill sdga forddlade produkter som de tjdnar en storre marginal pengar pa. De
stora pengarna att tjana finns alltsa i de sista stegen dir foretaget kan vilja hur de vill
smaksitta, paketera och marknadsfora teet.

> “The history of Ceylon Tea” p.137

® hitp://www.teradet.se/news.asp

7 http://www.kobbs.se/pressrelease.htm

8 Delvis fran http://www.tetley.com/NR/rdonlyres/69266442-ECA9-48D4- ACFO-
3E3BFB4F2018/0/CompanyReport0506.pdf




Tabell: Export av foriddlade produkter

Year Total. Mn | Bulk Tea | Packeted Tea Bags Instant Green Tea | Others
Kilo Tea Tea
1980 184,70 153,1 31,1 0,3 0,2 - -
1982 181,10 146,6 33,1 1,1 0,2 - -
1984 204,34 157,0 45,6 1,1 0,3 0,04 0,04
1986 207,88 137,6 66,3 2,0 0,3 0,08 1,6
1988 219,90 139,7 75,8 33 0,3 0.80 0,1
1990 215,60 1334 76,3 4.8 0,4 0,40 0,3
1992 178,20 117,7 55,0 4.5 0,4 0,40 0,2
1994 225,10 152,2 64,4 6,8 0,9 0,70 0,1
1996 234,20 129,7 93,7 9,2 0,7 0,40 0,5
1998 265,30 160,1 86,7 11,9 0,8 0,60 52
2000 281,30 182,8 74,7 12,1 1,2 0,60 9,9
2002 287,28 188,1 68,9 14,1 1,3 1,05 13,7
2004 290,59 186,6 68,5 17,8 1.4 2,35 13,84
2006 314,91 197,8 79,4 19,1 1,0 3,51 13,97

Source: ‘“Plantation Sector Statistical pocket book 2007

Hur ser trenderna for teprodukter ut?

Aven om andelen foridlade produkter inte dkar i en patagligt snabb takt gér det 4nd3 att se
tender i vilka teprodukter vi konsumenter efterfragar. Smaksatta teer okar i Europa och
Nordamerika. For ekologiskt mirkta produkter och till viss del dven for Réttvisemirkt
certifierade produkter innebdr smaktrenden ett problem i och med att Zven smaksittningen
maste vara markt for att kunna inga i produkten. Ekologiska smaksittningar dr betydligt
mycket dyrare dn de konventionella. En annan trend dr att vi i vést dricker allt mer gront te
och efterfrigan pa de traditionella svarta teer som dr Sri Lankas huvudsakliga produkt
minskar.

En plantagemanger uttryckte foljande: “-To meet the taste of the customers we blend teas
from different countries. Because a mixture from Indian, Kenyan, Indonesia etc. gives “the

FIR2)

perfect cup””.
"Tekungarikets” arbetsforhallanden

Brukssamhallet

Pa “National Institute of Plantage Management” kan man utbilda sig till en “Assistent Super
Intendant” under 1,5 ar och diarmed bli en manager pa en plantage. En manager bor pa
plantaen, far en tjinstebostad (bungalow), tjinare och en tjdnstebil. Managern tillbringar
mestadels all sin tid pa plantagen utan mojlighet att ta sig ddrifran. Efter ca 3,5 ar finns en
mojlighet att avancera och att fa arbeta pa en storre plantage, en storre tjdnstebostad, fler
tjanare, en finare bil och hogre 16n. Managers dr i regel singhaleser medan arbetarna pa
plantagerna ér tamiler. Under en intevju uttryckte en manager asikten att arbetarna lata och
okunniga och det dr tvunget att ha kontroll 6ver och tjata pa arbetarna hela tiden. Samma
attityd hos ledningen fann pa flera av de plantager vi besokte.

De flesta arbetare bor i bostadsomraden i anslutning till plantagerna. En del av bostdderna dr
s.k. lines som liknar ldnga baracker. Andra bostédder liknar vara radhus och kan dven ha sma
gronsaksodlingar. Plantagen eller foretaget som det tillhor star for kostnaderna for bostider
och elektricitet. Aven reparationer av bostider skall skotas av arbetsgivaren. Foretaget
erbjuder gratis barnomsorg for barn fran 2 manader och pa ett antal plantaget finns det
mojligheter for arbetarna att kopa baslivsmedel vilket gor att det inte finns ett lika stort behov




att aka och handla utanfér omradet. Sa linge nagon i familjen arbetar pa plantagen kan
familjen bo kvar i arbetarbostiderna. Utbildningen upp till 15 ars alder dr gratis. Skolor for
yngre elever finns pa ndra hall medan utbildning for édldre barn oftast ligger pa betydligt
langre avstand.

Arbetarnas rést: En teplockares vardag

I stort sett alla arbetare som plockar teblad pa Sri Lanka dr kvinnor. Plantagemangers syn &r
att arbetet med att plocka teblad inte dr lika tungt som ogriasrensning, plantering och underhall
av buskar, terrasser och vigar, arbetsuppgifter som traditionellt sett utfors av mén. Darfor
anses det berittigat att kvinnorna jobbar lingre dagar #n ménnen. Lonen baseras pa en
dagskvot. Lonen enligt kollektivavtalet pa Sri Lanka &r 25 dagar a 290 rupies, d.v.s. 7200 per
manad. For att komma upp till detta maste det finnas gott om blad, och man maste jobba sex
dagar i veckan. Nir vi tittade i 1onelistor, sag vi att manga bara jobbar deltid och dérfor har
l16ner kring 2500-4000 rupies, och enligt Asian Development Bank &r snittlonen 2579 rupies.

Pa plantager med arbetskraftsbrist dr det vanligt att arbetarna jobbar dven pa sondagar, da med
extra betalt. Manader da tebuskarna ger bra skord ar det ldttare att na upp till dagskvoten men
goda tider innebir ocksa att arbetsgivaren ligger pa nagra kilon sé att dagskvoten blir hogre.
Vid daliga tider kan det vara svart att fa ihop tillrickligt med teblad for att uppna dagskvoten.
Minnen kan efter uppnadd dagskvot (d.v.s. full dagslon trots att de endast jobbar fyra, fem
timmar) vid lunch fa en extra uppgift som de far 200 rupiees i “cashwork” (exclusive
pension). En del kvinnor plockar hela dagskvoten pa mindre 4n atta timma, Gverkilot betalas
dd med 10.5 rupiees extra per kilo. En del plockar manga kilon over dagskvoten, andra
kommer inte upp till dagskvoten och far dd mindre betalt.

Alla teplockerskor framhéver att levnadskostnaderna 4r vildigt hoga, vilket bland annat beror
pa den vipnade konflikten som pagar i landet. Minimil6nerna har dock inte hojts i takt med de
okade kostnaderna och i stort sett alla arbetare vi pratade med handlar mat pa kredit i slutet pa
manaden for att fa ekonomin att ga ihop. Vid nddsituationer brukar de lana pengar av
slaktingar eller pantsitta sina smycken. Manga séger att de skulle ligga undan pengar till sina
barn om de tjinade mer pengar. Andra skulle vilja kopa saker till sina hushall, hjédlpa sina
sjuka sliaktingar eller betala tillbaka pa sina lan. Fa av dem vi pratade med har mojlighet att
spara pengar. En kvinna berittade dock att hon i hemlighet ligger undan 200 rupiees per
manad. Hennes man vet ingenting. Pengar behovs vid brollop och andra ceremonier. Annars
laggs det mesta av kostnaderna pa mat. Under fritiden plockar en del ved och andra har sma
jordplotter dar de odlar gronsaker for sjalvhushallning och vid god skord dven for att silja.

Bostad ingar i l6nen och sa linge nagon i familjen jobbar pa plantagen har familjen ritt att bo
kvar i bostadslingorna. Regeringsinitiativet Human Development Trust har paborjat ett
omfattande ombyggnadsprojekt av dessa bostadsldngor, men &n sa ldnge har dessa insatser
natt langt ifran alla och méanga bor fortfarande under mycket primitiva forhallanden. Det dr
vanligt att hela familjer bor i ett rum och kok och upp till tio personer i tva rum och kok. Flera
delar sing och andra sover pa mattor pa golvet. Manga har dessutom mor- och farforédldrar
boende hos sig. Boendet dr gratis men innebér ocksa att arbetarnas livssituation liknar en slags
livegenskap dir de star i beroendestillning till plantagedgarna.

Under fordjupningen av var studie hade vi mojlighet att bo ett par nétter i bostadsldngorna dér
plantagearbetarna bor. Vi ville testa pa hur det ir att jobba ute pa en plantage. Vi steg upp
tidigt pa morgonen och fick hjédlp med att ta pa oss skyddskldderna; en rissick runt midjan
och en handduk pa huvudet som skyddar mot solen och haller bandet till sicken dir bladen
laggs pa plats. Arbetarna far reda pa en dag i forvig till vilket félt de ska bege sig. Vi hade tur
eftersom vi inte behovde ga sa langt denna dag. (Senare gick vi en timmes promenad pa stigar



som slingade sig upp mellan tebuskarna dnda upp pa en bergstopp varifran byn dirnere sag ut
som en liten prick. Det var en fysisk anstdngning att ta sig upp léngs sluttningarna och vi
forestillde oss hur det skulle vara att ocksa bira ner en tung sick pa 7-10 kilo.)

Vid forsta invigningen hade vi lyckats fa ihop ett kilo var, medan teplockerskorna hade ca 7
kilo var i sina sdckar. Vi hade redan ont i axlar, ryggar o handleder efter ett par timmar. Det
berodde ju saklart mycket pa att vi var ovana vid arbetet, men ingen ska komma och siga att
arbetet inte dr tungt! I genomsnitt dyker bara 70-80% av arbetarna upp en vanlig dag. Manga
ar hemma pa grund av sjukdom eller sa viljer de att inte ga till jobbet for att de helt enkelt
inte orkar. Kommer sliktigar pa besok eller om det halls brollop eller begravning har de en
ursikt. Vi forestiller oss att forslitningsskador maste vara vanliga med ett sa enformigt arbete.
Huden pa hénder och fotter blir strdv och hard. Nir det regnar och blodiglarna kommer fram
ar det inte sa roligt att ga barfota, vilket alla arbetarna gor. Det gar inte heller att sdtta ner
sdckarna for da kryper iglarna in och ndr kvinnorna sedan bir sickarna kryper de over pa
deras kroppar. Det ir inte litt att ta sig fram pa de branta sluttningarna bland uppstickande
grenar och djupa diken. Nir solen skiner maste det vara stekhett att arbeta dér ute utan skydd
for solen.

Fackens starka roll

75 % av de 240 000 arbetare som jobbar inom teindustrin pa Sri Lanka dr medlemmar i en
fackforening. Ceylon Workers Congress dr den storsta och mest etablerade. CWC har ca
80 000 medlemmar och ir kopplad till regeringspartiet. Sa ar d@ven Lanka Jathika Estate
Workers Union med ca 40 000 medlemmar. Joint Plantation Trade Union Centre bestar av
itta olika fackforbund’ som tillsammans har ca 40 000 medlemmar.'’ Dirutéver finns
ytterligare nagra mindre fackférbund. CWC &r medlem i International Confederation of Free
Trade Unions och de andra tva har ansokt om medlemsskap. Tillsammans har dessa tre
fackliga organisationer lyckats fa igenom ett kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen.
Det reglerar 16n, sjukfranvaro, pensionsalder, forildraledighet och foreningsritt.

Forsta kollektivavtalet kom 1998 och enligt Jayaratna Maliyagoda, ledare for Lanka General
Service Union, var den storsta segern didrmed att ledningen tvingades till dialog med arbetarna
om deras rittigheter. Innan kollektivavtalet kunde arbetarnas representanter inte prata direkt
med chefen. Den viktigaste fackliga fragan idag ar kravet pa Okade Ioner. Fem
familjemedlemmar har enligt facket ett behov av 19 200 rupiees per manad for att kopa mat,
med dagens inflation. Det innebéra att en rimlig levnadslon enligt facket dr dubbelt sa hog
som dagens minimilon. Ingen arbetsgivare ger idag hogre 16n 4n vad som star i
kollektivavtalet.

Vi fick upprepade ganger hora, av bade managers och representanter for olika organisationer,
att fackforeningarna dr en stark kraft pa Sri Lanka. En orsak ir att arbetarna traditionellt sett
bott titt ihop och diarmed haft littare att organisera sig. Maliyagodas asikt &r att rorelsen har
varit stark historiskt sett men att detta fordndrats sedan de fackforeningsallierade politiska
partierna pa 60-talet ingick i en koalitionsregering med de kapitalistiska partierna. De blev da
mycket mesigare i sina krav och arbetarna forlorade mycket av fortroendet.

° National Union of workers, Ceylon Plantation Workers Union (semioberoende, allierad med Sri Lankas
kommunistparti), United Plantation Workers Union (kopplad till oppositionspartiet, hoger), Ceylon National
Workers Union (oberoende), Lanka Estate Workers Union (Lanka Sman Samaja Party,vénster), Agriculture and
plantation workers congress (oberoende), Lanka general Services Union (oberoende) och Up-country workers
front som dr kopplad till ett politiskt parti.

' Uppgifter av Jayaratna Maliyagoda, ledare for Lanka General Service Union



Sociologiprofessor Tudor Silva menar att fackforeningarna har varit den starkaste rosten for
arbetarna, utan dem hade exploateringen varit vérre. Enligt Silva finns det dock en del som
pastar att fackféreningarna har intresse av att bevara det radande systemet, att de inte vill att
arbetarna ska limna plantagen, eftersom fackforeningsledarna lever pa medlemsavgifterna.
Mangern pa en plantage uttryckte asikten att “facket bara &r skit - de tar inte hand om sina
arbetare”. Han erkiinde att han sjdlv hade betalat en fackledare for att denne skulle vara tyst.
Korruptionen dr mycket utbredd pa Sri Lanka.

Sociala problem inom tekungariket

Var tolk Mohan, som sjédlv vuxit upp pa en teplantage och som &r en av fa ungdomar dérifran
som lyckats utbilda sig pa universitetet, menade att ungdomar som véxer upp pa teplantagen
inte vill stanna dédr. De viljer att flytta in till Colombo for att kunna dryga ut kassan.
Smaflickor (sa unga som 10 ar) jobbar som hembitriden. En del aker till mellandstern for att
jobba som hembitrdden eller pa byggen. Drommen é&r att kunna spara pengar, flytta hem och
kopa lite land. De allra flesta flyttar tillbaka till plantagen nér de gifter sig. Mojligheterna till
andra jobb ir fa, speciellt utan utbildning. Utbildningsnivan &r vildigt lag pa plantagen.

Vissa ungdomar blir kvar pa plantagen pa grund av att de saknar identitetskort. Vi triffade en
teplockerska vars barn i 20 ars-aldern hade utbildat sig och ville flytta ndgon annanstans for
att kunna soka jobb utanfor plantagen. Pa grund av att de inte har nagot identitetskort vagar de
inte rora sig utanfor. Konflikten mellan de tamilska tigrarna och regeringen gor att det tar lang
tid att fa id-kort for tamilerna pa teplantagerna, eftersom man &r radd att dessa id-kort ska
anvindas av tamilska sjdlvmordsbombare.

Mohan var inte ensam om att belysa problemet med att ungdomar inte vill jobba pa plantagen.
Aven plantagemanagers menar att det rider arbetskraftsbrist pad grund av detta.
Sociologiprofessorn Tudor Silva menar att sa linge plantagemanagers, regeringen och andra
aktorer inte gor nagonting at arbetsvillkor och levnadsforhallanden pa plantagen sa kommer
teindustrin inte att kunna dverleva i lingden. Alla plantagearbetare vi pratade med Onskar att
deras barn ska fa jobb nagon annanstans, utanfor plantagen. Teplockerskorna sjélva ser ingen
mojlighet att byta jobb. En kvinna vi pratade med sa att hon skulle vilja byta jobb men att hon
inte visste till vad.

Jayaratna Miliyagoda, president for Lanka General Service Union menar att arbetarna maste
kénna att de &r fria att sjdlva paverka sin egen framtid, vilket kréiver ett foréndrat tankesitt och
arbetssitt. For att detta ska bli verklighet maste arbetsvillkoren och arbetsmiljon forbittras.
Unga ménniskor vill inte jobba pa teplantagen eftersom det inte anses finnas nagon virdighet
1jobbet.

Alkoholism

Alkoholism ir ett utbrett problem pa teplantagen. Pa en plantage vi besokte menade managern
att det inte var lampligt att vi besokte arbetarna vid deras bostidder efter 1630, eftersom manga
da hade supit sig fulla. Vi fragade honom om han upplevde det som ett problem, men han
svarade att sa linge de kom till arbetet dagen dérpa sa brydde han sig inte. Var tolk Mohan
berittade om en héndelse i hans by da en person under alkoholpaverkan mordat en granne.
Mainniskorna i byn beslutade ddrefter gemensamt att forséljning av alkohol inne pa
planatageomradet inte lingre skulle vara tillatet.

Pensionssystemet

Enligt kollektivavtalet har alla plantagearbetare ritt till pension. Manga menar att
utbetalningssystemet dock inte fungerar sérskilt bra. For det forsta drojer det ofta linge innan
de gamla far sina pengar och nir pengarna vil kommer delas de ut i en klumpsumma, vilket
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gor att pengarna forsvinner pa en gang, exempelvis till barnens skolgang, brollop eller
liknande. Sedan blir det upp till barnen att forsorja fordldrarna, vilket manga ganger innebir
en borda som de inte klarar av. Manga gamla ménniskor tvingas fortsitta jobba pa plantagen,
som dagavlonande. For andra aterstar inga andra mojligheter &n att tigga pa gatan.

Genusaspekt

Nir vi at middag hemma hos var tolk Mohan ute pa plantagen var det en kvinnlig slidkting till
honom som lagade mat at oss. Hon satt inte med vid bordet och vi frigade dem om de
vanligtvis, nir de inte hade bestkare, brukade &ta allihopa tillsammans. Mohan svarade att det
brukade de. Men nidr vi frigade vidare kom det fram att kvinnorna inte var inrdknade.
Kvinnor lagar alltsd mat till familjen, men sjdlva éter de resterna ute i koket, ndr mannens
maltid dr over.

Yogescwary Krishnau fran Working Women’s Front, en gren av Institute for Social
Development fokuserar sina insatser pa att utbilda kvinnor pa teplantagen om deras
rattigheter. Hon menar att det storsta problemet dr de laga lds- och skrivkunskaperna inom
teindustrin. De flesta som dr 6ver 40 ar kan varken skriva eller ldsa. De i ledningen r alltid
min och det dr vanligt att kvinnorna blir lurade och har svart att sdga ifran nir de blir
utnyttjade. I stort sett alla arbetsledare &r mén. Varken kvinnliga plantagemanagers eller
plantagedgare existerar pa Sri Lanka. Inte heller kvinnliga fackliga representanter. Samhillets
maktpositioner domineras av mén.

Plantation Human Development trust (PHDT)

PHDT etablerades 1992 och leds av en treparts ledning bestaende av de stora
plantageforetagen, nagra fackliga representanter och regeringsrepresentanter. PHDT é&r det
enda organ pa Sri Lanka som har statligt mandat att utfora sociala och infrastrukturprojekt
inom plantagesektorn. Organisationen arbetar med alla de 24 stora plantagen, totalt 430
estates, och har 7 regionala kontor utspridda 6ver on. Totalt menar de att deras arbete nar
omkring 200 000 plantagearbetare.

Syftet med PHDT ar att underldtta och koordinera program med malet att forbéttra
levnadsstandarden for estatens samhillen. Uppdraget ir att:

“Implement integrated & sustainable development programm with a holistic approach in
sync with a network of strategic partners. Improve housing, healthcare, childcare, sanitation,
education, recreation, mobility, communication & infrastructure and to proactively learn and
continuously improve program components to address future issues towards poverty
alleviation and improving quality of life.”

Exempel pa projekt som PHDT driver dr: Husrenovering, takrenovering, uppbyggnad av
latriner och badrum, drickvattensystem, personalbostdder, hilsoinstitutioner, vilorum etc.
PHDT ir delvis finansierat av staten och delvis av nationella och internationella NGOs, tex
Plan Sri Lanka, WUSC, FORUT .

EWHCS systemet

EWHCS (Estate Workers Housing Cooperative Societies) bildades 1993 och é&r ett
arbetardriven organisation dit plantagearbetarna betalar en manadlig medlemsavgit. Utifran
den gemensamma potten investerar sedan var plantages EWHCS i projekt vilka arbetare
sjdlva foreslar.
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Asiatiska Utvecklingsbanken-ADB

Som ett steg av Sri Lankas liberalisering tog landet en rad internationella 1an, bland annat fran
den asiatiska delen av virldsbanken. Det senast beviljade lanet som riktats till tesektorn &r for
perioden 2003-2008 och dr pa US $ 1284 mn.

Mailen for laneprojektet #dr att att sikra en langsiktig hallbarhet i plantagesektorn. Som
nyckelaktiviteter inom projektet nimns frimst:

. Re-roofing of existing worker houses

. Provide common site services.

. Improving factory rest rooms and field rest rooms.

. Provide plucking machine and pruning machines.

. Provide ergonomic equipment.

. Providing playgrounds.

. Environmental initiatives.

. Social programs (Gender, Cash Management, Alcohol)
. Marketing initiatives

O 00 IO\ N A~ Wi =

10. Institutional Development and Training.

NGOs

De storsta aktiva NGO pa Sri Lanka som dr aktiva inom tesketorn &r: Christian American Relief
Everywhere (CARE International), Plan international, World University Service, WUS fran
Canada med flera. Tyvirr fanns for oss ingen mojlighet att specifikt besoka dessa
organisationers. Viktigt dr dock att de projekt de dr verksamma inom i mangt och mycket ror
exakt de omraden som de flesta andra sociala initiativ pa plantagen; husrenovering, dagis,
elektricitet och hygienfaciliteter.

Fairtrade och andra certifieringar

Vara intervjuerna som vi genomfordes pa plantagen visar att de mest anvinda och mest
vélkdnda certifieringarna &r ETP, Ethical Tea Partnership certifiering och Ceylon Tea Quality
Lion certifiering. De flesta plantage har ett flertal certifieringar och anses vara ett maste, for
trots att kostnaderna dr hoga anses markandsfordelarna viga tyngre. For de producenter som
redan har ett antal certifieringar anses det inte vara alltfor svart att skaffa sig ytterligare
certifieringar som t.ex. FLO certifiering. Den storsta skillnaden mellan FLO och 6vriga etiska
certifieringar dr FLO:s premiesystem och Kkriteriet om restriktioner i anvéndandet av
bekdmpningsmedel. Ytterligare en skillnad ligger i kontrollsystemet som enligt FLO:s
kriterier skall skotas av FLO:s kontrollsystem medan de andra certifieringarna bygger till stor
del pa egenkontroll. Lista och forklaring av alla certifieringar, se Appendix.

Premien foér te och minimipris

Premien dr $0.50 per kilo salt te. Premien sidnktes 2008 fran 0.5€/kg ($0.70) i samband med
att minimipris inférdes for te. Vanligtvis siljs te fran Sri Lanka for $3-$5 pa auktionen i
Colombo, sa om en plantage pa Sri Lanka skulle silja allt te som FLO certifierat te, skulle
premien vara 10-15% av hela omsittningen. Endast en plantage vi besokte séljer en stor del
av sitt te som FLO certifierat (60%). Resten siljer endast nagra fa procent eller inget av sitt te
som FLO certifierat.

FLOs minimipris for te varierar mellan $1.20 ch $2.00. Pa Srilanka &r det $2.00. Minimipriset
ar sa lagt att ingen behover silja det vid den nivan. Personer inom Rittvis handelsrorelsen pa
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Srilanka &r inte speciellt fortjusta att premien minskades i utbyte mot ett minimipri, som enligt
dem dr meningslost lagt da som marknaden for te se ut just nu pa Sri Lanka.

Certifieringsavgifter

Det finns tre olika typer av certifieringsavgifter:
* Ansokningsavgift, 500 EUR

* Initial certifieringsavgift

* Fornyelseavgift

De olika avgifterna varierar beroende pa producentorganisationens storlek, antalet Fairtrade-
produkter som odlas och siljs, och beroende pa huruvida det férekommer foradling av
ravaran.

Administrationen av FLO pa Sri Lanka

FLO utvecklar Fairtrade standarder och hjilper producenter att utveckla sin Fairtrade
verksamhet. The Producer Business unit ska ge Fairtrade certifierade producenter stod med
marknadsforing och export. Tanken &r att arbetet ska underlittas av en liason officer som med
bas i det specifika landet ger trining och rad till producenter sa att de kan efterleva Fairtrade
standarderna. Pa Sri Lanka finns istéllet just nu en oberoende konsultfirma, ETC Lanka, detta
enligt vad som efterfragats av FLO Producer Business Unit (PBU) Asia. ETC Lanka ger
utbildning till producentorganisationer hur de ska efterleva Fair Trade standarder och stirka
joint bodyns roll. En jointbody bestar av representanter fran bade ledning och arbetare och
beslutar om anvindadet av premiepengarna. Arbetsplanen for ETC formuleras av FLO PBU i
Bonn och overvakas av PBU Asia. Fran centralt hall pa FLO uppges att detta fungerar
tillfredsstédllande. Vi stotte dock pa kritik fran flera FLO certifierade producenter som sade sig
inte ha fatt tillricklig information och utbildning om FLO. FLO producenter pa Srilanka har
skapat en egen body for att diskutera FLO fragor, men den har inte blivit godkénd av FLO
Bonn.

Att det saknas en liaison officer pa Sri Lanka upplevs som ett problem av Geethal Peiris, sri
lankes som tidigare suttit med i Fairtrade board. Han berittar att Fair Trade kom till Sri
Lanka 1994 och att man fick finansiella medel for 10 ar. Idag finns 17 FLO certifierade
estates pa Sri Lanka, men vem lobbar for att det ska bli fler? Det finns ingen lokalt anstélld.
En viktig roll for en liaison officer dr att stotta Joint bodyn. Omsittningen av folk i joint
bodyn verkar vara ganska stor och det finns ett stindigt behov av utbildning. En del av detta
jobb gors idag av ETC Lanka.

Certifieringen av  Fairtrade producentorganisationer gors av det orberoende
certifieringsorganet FLO-CERT, ackrediterad av ISO 65 (den internationella kvalitetsnormen
for certifieringsorgan). Inspektionerna genomfors av oberoende inspektdrer som dr vana vid
den lokala kulturen, lagen och spraket.

P. Muthulingam ledare for NGOn Institute of Social Development var kritisk mot FLO
eftersom civilsamhillet inte involveras i inspektionssystemet. Han menar att NGOs och
fackforeningar borde konsulteras i processen. Det ér ett problem att dessa inte ens kénner till
vad Fair Trade r.

Vad gor FLO for skillnad for tearbetare pa Sri Lanka idag?
Ledningen och dess instéllning till FLO och andra certifieringar

Ledningen pa moderna och vilskotta plantager dr vana vid certifieringar. Alla kunder,
forutom de arabiska, verkar kridva certifieringar. Skilet for att skaffa ett FLO-certifikat dr dels
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“att hoja arbetsglddjen pa en plantage” och pa sa vis hoja produktiviteten, dels att gora teet
mer ldttsalt Daremot verkar inte FLO te ge okade intdkter i form av hogre pris. Initiativet till
att certifiera sig kommer fran foretagen som dger plantagen. Oftast dger dessa bolag manga
plantager.

Ledningen maste satsa en hel del av sin tid pa joint bodyn, men de anser att det dr virt det.
For de plantager som #nnu inte salt sa mycket FLO-te upplevs joint body-jobbet mycket
frustrande for ledningen efterssom arbetarna har en massa forvéntningar men inget kan bli av
innan det finns pengar.

Premien — vad anvéands pengarna till?

Premien betalas ut for varje kilo te som siljs som Fair Trade. Syftet med premien &r att stotta
gemensamma projekt. Joint bodyn har typiskt en kassa mellan nagra 100,000 rupies till nagra
miljoner rupies, d.v.s. mellan nagra dagsloner per anstilld till ndgra manadsloner per anstilld.

Pa de plantager som har mycket premiepengar har man anvint premien till dyrare
investeringar sa som ett folkets hus, en ambulans, ett begravningshus och omkladningsrum.

Plantager med mindre summor premiepengar anviander dessa i forsta hand for mikrolan med
syfte att t.ex. skaffa el eller kor, eller for mindre projekt, t.ex. stotta elever med skolmaterial,
datakurser, kopa stolar till en moteslokal, stipendier, papperskorgar, kulturella aktiviteter,
symaskiner, lunchlador med mera. Tanken dr att beslutet av vad premiepengarna ska
anvindas till ska fattas pa demokratisk grund.

Nir vi besokte nagon av plantagerna hade man slutat lana ut pengar fran joint bodyn, eftersom
det ansags vara fel av FLO-ansvariga (ETC Lanka) pa Sri Lanka. Detta upprorde en av
tearbetarna vi pratade med, att kunna ldna pengar tyckte hon var ett mycket bra sitt att
anvinda premiepengarna till. Man kan undra hur dessa rekommendationer passar ihop med
foljande pastaende: "FLO-CERT covers use of premium and how decisions are made in their
inspections. FLO-CERT does not need to approve individual decisions for how the money is
spent. Instead they need to check that the systems are in place to facilitate decisions that suit
the majority of employees.”

Premien ska inte anvindas for sadant som som plantagen eller staten borde fixa, t.ex. battre
bostdder. Men det finns grazoner, t.ex. lan till att installera el var nog det vanligaste sittet att
anvinda premien. Att fa el gor en stor skillnad, dels kan man ldsa lixor pa kvillen, dels kan
man titta pa TV. Vi besoke ett bostadsomrade utan el, och det var kolsvart forutom tva
ljusstakar.

Om joint bodyn lanar ut pengar dr det viktigt att rintan dr lag, dels att man inte skapar
skuldfillor. Darfor har man ofta regler om vad lanen kan anvindas till, t.ex. investeringar som
en ko, eller for att betala ett brollop dr ok, men det dr inte ok att ldna for mera daglig
konsumtion.

Framtiden

Framtiden for teindustrin

Det kostar ca $2 att producera ett kilo te pa Sri Lanka. Av det dr hilfen 16nekostnader. Det
betyder att om 16nen skulle fordubblas skulle ett kilo te kosta $3 att tillverka. Dubbla I6ner &r
vad som behovs for att nd upp till dagens levnadslon pé Sri Lanka. An si linge kan Sri Lanka
konkurrera pa att deras te &r “bast”, bl.a. eftersom det dr handplockat, men kommer detta gélla
i framtiden? Enligt de plantagemanagers vi pratat med har Sri Lanka den ldgsta
produktiviteten av de teproducerande linderna. Nista ars 16neokning, (ca 10% i ett land med
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en inflation pa mer dn 20%) kommer enligt dem troligen innebdra att nagra plantager gar
omkull. En manager tjdnar lika mycket som 10-50 arbetare.

I Kenya dr produktionskostnaderna for te mindre dn $1 kilot. Det finns manga forklaringar till
skillnaderna, en #r att plantagerna i Kenya ir storre, nyare och har modernare teplantor. I
Kenya &r tearbetare sdsongsarbetare, min flyttar upp till teplantagerna, jobbar dygnet runt
under nagra manader och flyttar sedan hem till stiderna igen.

Teplantager pa Sri Lanka har idag ont om arbetare. De flesta managers vi fragade skulle
behova oka arbetsstyrkan med 10-20%. Skélet till denna arbetskraftsbrist &r att plantagearbete
har 1agt status, den nya generationen vill jobba med nagot annat. Trots arbetskraftbristen har
16nderna inte 6kat. Manga arbetare har inget annat alternativ att forsorja sig dn att stanna kvar
pa plantagen och jobba.

Pa Sri Lanka anvinds fa maskiner vid teodling. Man anvénder knivar for att beskdra och
plockningen sker for hand. Vissa plantager har borjat anvinda maskiner for att beskira
(samma buskrdjningmaskiner som svenska kommuner anvinder for att rensa viggrenar och
liknande). Man har dven provat plockningsmaskiner — som &r en bricka med hogre kanter och
en kniv i ena dnden — men de fungerar inte sa bra. Dels blir skorden av siamre kvalitet, dels
blir skorden mindre eftersom man tar skotten for tidigt. En teplockerska kan dock plocka
dubbelt sa mycket blad per dag med denna enkla plockningsmaskin.

Okad mekanisering #r inte heller populirt bland teplockerskorna. Efterssom en teodling oftast
dr brant, kan hon inte ha for tunga eller stora maskiner. Det dr omgjligt att kora en traktor
genom en teodling.

Tefabrikerna dr ganska personalkrivande, en teodling med 500 arbetare, har typiskt en fabrik
som sysselsitter 100 personer. Vi besokte en hypermodern fabrik, och de hade minskat antalet
anstillda fran 120 till 60. Sa det gar att 6ka produktiviteten, men en ny fabrik 4r en mycket
stor investering. I de fabriker vi besokte, var de flesta maskinerna 20-50 ar gamla.

Det sker inte mycket fordadling pa Sri Lanka, man exporterar “ra-te”. Viss paketering sker,
men det te man koper i butikerna &r ofta blandat, d.v.s. kommer fran olika ldnder, allt for att fa
den ritta smaken.

Ekologiskt te betalas dubbelt sa bra, men skorden &r hilften sa stor, sa 1onsamheten okar inte.
FLO-premien for ekologiskt te dr dubblerad for att kompensera for den mindre skdrden.

Framtiden fér FLO inom teindustrin pa Srilanka

De allra flesta vi pratade med pa plantagen, bade managers och de arbetare som kinde till Fair
Trade (vanligare ir att de inte kiinner till begreppet Fair Trade utan snarare berdttar om joint
bodyn och premiepengarna) var mycket positiva. Aven foretagen som #ger plantagerna verkar
positiva, t.ex. nimnde en chef att Ionsamheten hade blivit bittre. For de fa plantager som har
fatt mycket premiepengar, gor dessa stor skillnad. Fair Trade loggan syns pa folkets hus och
ambulanser och liknande.

Det storsta problemet idag dr att efterfragan pa FLO-te &r for liten. FLO-mérkt organiskt te
verkar ga bra, men av de icke-organiska FLO-te siljs idag bara nagon procent som FLO-te
och genererar en premie.

Idag &r arablianderna och Ryssland de storsta importorerna av te fran Srilanka. I dessa lander
erfterfragas inte Fair Trade te.
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Nagra avslutande reflektioner i punktform Kkring Fair Trade
och teproduktion pa Sri Lanka

1. Fair Trade bor ses som en slags CSR-policy. Detta framgar ocksa i Fair Trade kriterierna.
Initiativ till certifiering kommer fran ledningen for foretaget.

2. Fair Trade ér ett bra verktyg for managers som vill forbittra villkoren for de anstéllda.
Ledningens instéllning &r avgorande for om arbetsvillkoren kommer att forbittras.

3. FLO systemet administreras inte pa ett tillfredsstidllande sitt pa Sri Lanka. Det verkar
finnas ett kommunikationsproblem mellan FLO i Bonn och aktorer pa Sri Lanka.

4. Vi anser att det borde ga att fa tag i FLO:s rapporter, hur kan man annars kalla systemet for
transparent? Det saknas offentlig dokumentation om vad som hiander inom FLO-systemet pa
Sri Lanka.

5. FLO pa Sri Lanka bor ha en bittre koppling till fackforeningar och NGO:s, vilket skulle
balansera att manga av initiativen idag kommer fran plntageledningens hall.

6. Joint bodyn édr ett forum dér arbetarna har ett tillfille att kommunicera med ledningen.
Fragan &r dock om inte ledningen har ett alltfor stort inflytande 6ver de beslut som fattas inom
joint bodyn.

7. De FLO certifierade plantagerna &r bland de mest vilskotta pa Sri Lanka. Det verkar vara
dessa plantager som har rad med certifieringar. Manga ganger har de plantage som har en
FLO-certifiering dven andra typer av certifieringar. Dock har vi sett att ledningen satsar pa
FLO-certifiering pa mindre 16nsamma plantage i hopp om att 6ka I6nsamheten.

8. FLO-kriterierna gar inte att kombinera med auktionssystemet. Detta forhindrar langsiktiga
relationer mellan producenter och kopare, gor det enormt svart for slutkonsumenten att spara
varifran téet kommer och dr en betydande osidkerhetsfaktor for odlaren som aldrig kan
forutspa vart priset kommer att hamna.

9. Premien &r den storsta fortjansten av FairTrade certifieringen. Hir kan arbetarna pa en
plantage som har lyckats sélja mycket FLO-certifierat te, verkligen fa nytta av Fair Trade.

10. Vi rekommenderar till ndsta ars Réttvis Handelskurs att undersoka mer kring Fair Trade
utvecklingskriterier. Det finns en stor potential att utveckla arbetet pa Sri Lanka.

11. En storre del av forddlingen av teprodukterna bor forldggas till Sri Lanka for att
mojliggora okade vinster och hogre 16ner till arbetarna. Hir dr Bio Foods ett vildigt positivt
exempel pa hur smaskalig produktion kombinerat med en lokal forddling av produkterna, en
god markandsforing och arbete av eldsjélar har inneburit verkliga forbéttringar for tearbetare
som producerar Fair Trade certifierat te.

12. Alla tearbetare pa Srilanka far idag 16n enligt samma kollektivavtal, oberoende om de
producerar Fair Trade certifierat te eller inte.

Pa lang sikt borde levnadslon vara ett FLO kriterie, men pa kort sikt skulle det vara forodande
och bara resultera i att plantagerna sa upp sina FLO-certifikat, pga de ¢kade kostnader som
detta skulle innebidra. Innan vi kriver levnadslon maste vi kopa mycket mer Fair Trade-te,
bade organiskt och konventionellt. Ju mer Fair Trade te vi kdper desto storre moljigheter har
vi att stélla hadare krav som plantagerna maste folja om de vill fortsitta att silja teet till oss.
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Appendix: Certifieringar

Nedan finns nagra av de vanligaste forekommande certifieringarna pa Sri Lanka:

The Ethical Tea Partnership, ETP,

ir en global organisation utan vinstsyfte. Organisationen grundades av UK baserade foretag
som packar te ar 1997 med namnet “Tea Sourcing Partnership”. Ar 2004 fick organisationen
sitt nya namn: Ethical Tea Partnership, ETP. Organisationen har 21 medlemmar som
inkluderar bade stora multinationella och sma privatigda foretag. ETP star for:

Gemensamt socialt och etiskt ansvar vid upphandling av te.

Socialt och etiskt ansvar bor inte ha tivlingsinriktade eller politiska grunder.

Respekt for kulturella och lagstadgade skillnader i te producerande linder med strdvan
efter integrering i internationella standarder.

Stridvan efter samarbete med te producenter.

ETP teer definieras som teer som forpackas och sammansitts av ETP:s medlemmar. Teer som

innehaller blandningar fran medlemmar och icke medlemmar klassificeras inte som ETP

certifierade produkter. Killa: www.ethicalteapartnership.org

Ceylon Tea Quality Lion logo ( o
e
dgs av Sri Lanka Tea Board som #r en statligt kontrollerad E",’(

kontrollorganisation. Lion logo star for:

CEYLON TEA
Symbol of Quality

Sri Lankesiska te produkter med 100% Ceylon te.
Produkterna bor packas pa Sri Lanka. Produkter som har forpackats utanfor Sri Lanka
och som innehaller ren Ceylon te far inte anvidnda Lion logo.

Produktmirken som far anvinda Lion logo bor folja de kvalitets standarder som Sri
Lanka Tea Board har stilld.

Kalla: http://www.pureceylontea.com/quality.htm, www.wikipedia.com

USDA Organic logo

N . . s : USDA
star for organisk produktion enligt “National Organic Programme of the
United States Department of Agriculture & Control Union Certification (CU) w

Standards”. Killa: www.wikipedia.com

Quality Assurance International, QAI 3
logo dr en USDA godkiind logo som anviinds internationellt. QAI och USDA sm &
logon star for ett godkénnande av organisk produktion enligt “International == :‘

Federation of Organic Agriculture Movements” (IFOAM). Killa: www.qai-

inc.com, www.wikipedia.com
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[ e |
EU Organic logo fér organisk produktion o “‘*“s:"ai
far anvindas pa produkter som dr producerade enligt EU:s regelverk 2092/91. i @ r
For att kunna anvinda EU logo pa produkter som produceras utanfor EU bor -\. ._A":
produktionen ske enligt EU:s regelverk. Ett antal organisationer dr redan Frree
erkdnda som godkénda certifieringsorgan. IFOAM ir en sadan godkéind organisation.Killa:
www.wikipedia.com

SA8000

ar en standard som baserar sina kriterier pa FN.s deklaration om minskliga rittigheter och
barnkonventionen samt ILO:s konventioner for social ansvarsskyldighet (Social
Accountability). SA8000 ticker 11st ILO-konventioner. SA8000 standard reglerar foljande:

Barnarbete
Tvangsarbete
Arbetsmiljo, hilsa och sikerhet
Foreningsritt och forhandlingsriitt
Diskriminering
Disciplinir ordning
Loner och arbetstid
e Ledningssystem
Killa: www.sa-intl.org

The  International ~ Organization  for Iﬁ g“,;;:f;':t:'jl tor
Standardization (1947), 1SO, 3%zl Standardization

ar en icke statlig internationell standardsittande

organisation som bestar av representanter fran flera nationella standardsittande
organisationer. Standarderna baseras till stor del pa lagar och nationella standarder vilket gor
ISO mer kraftfull &n andra icke statliga organisationer. Numera finns det ca 17000
internationella ISO standarder och varje ar publiceras ca 1100 nya ISO standarder. Att
utnyttja standarder &dr belagda med en kostnad som anses vara ett hinder for mindre foretag.

1ISO 22000:2005

specificerar krav for livsmedelssékerhet och anvinds av foretag till att bevisa trygg och vil
godkind livsmedelsékerhet i foretaget. Standarden innehaller:

¢ God tillverkningssed — GMP (Good Manufacturing Process)
e Sikra grundforutsittningar (pre-requisite programmes)
e Egenkontrollsystem enligt HACCP
e FEtt fungerande ledningssystem med specifika krav pa beredskap for oftrutsedda
hindelser
e Kiilla: www.detnorskeveritas.se
BRC

, som star for British Retail Consortium, har utvecklat flera olika standarder. BRC’s Global
Standard for Food Safety #r en global standard for livsmedelssidkerhet som beskriver de
krav pa livsmedelssikerhet, kvalitet och produktion som en livsmedelsproducent behover
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uppfylla for att folja lagstiftning och konsumentskydd. Standarden baseras pa sju
beddmningsmoment:

Hogsta ledningens atagande och stindiga forbattringar
Plan for livsmedelssidkerhet - HACCP
Livsmedelssikerhets- och kvalitetsledningssystemet
Krav pa anldggningen

Produktstyrning

Processtyrning

Personal

Killa: www.lrga.se

Hazard Analysis and Critical Control Point (for Food safety) (HACCP)

ar ett arbetssitt for att ta reda pa, bedoma och kontrollera alla faror i produktionen. Farorna dr
ett hot mot livsmedelssidkerheten. HACCP systemet identifierar specifika faror och atgérder
for kontroll av dessa for att sédkerstilla livsmedelssidkerheten. HACCP ir ett verktyg for att
utvirdera faror och etablera styrsystem som inriktas pa foebyggande atgirder snarare #n att
forlita sig pa test av slutprodukt. HACCP ir en bra grundforutsittning for att kunna leva upp
till andra krav och standarder inom livsmedelsbranschen och bygger pa sju principer:

Genomfor en riskanalys

Identifiera varje kritisk styrpunkt (CCP)

Faststill kritiska grinsvirden (atgirdsgrianser)

Uppritta rutiner for overvakning av varje CCP

Bestdm vilka korrigerande atgiarder som maste goras nir gransvirden overskrids
Ta fram rutiner for hantering av redovisande dokument

Kalla: www.slv.se

FLO, Fair Trade Labelling Organisation,

dr en paraplyorganisation som forenar 20 mirkningsinitiativ i 21 ldnder samt
producentnitverk som representerar Fairtrade-certifierade
producentorganisationer i Latinamerika, Afrika och Asien. Den svenska representanten for
FLO ir Rittvisemirkt. FLO bildades ar 1997 och har sitt sédte i Bonn. Orsaken till bildandet
av FLO var det 6kade behovet av internationellt samarbete inom réttvis rorelse.

FAIRTRADE

FLO uppriittar de nationella mirkningsinitiativen och kontrollerar att de kriterierna uppfylls.
Kriterierna kan sammanfattas enligt féljande:

Odlare och anstillda far forbattrade ekonomiska villkor
Barnarbete och diskriminering motverkas

Demokratin och organisationsritten frimjas
Lokalsamhillet utvecklas socialt och ekonomisk
Miljohdnsyn och ekologisk produktion frimjas

Killa: www.rattvisemarkt.se
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