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Forord

Denna rapport &r ett resultat av var studieresa i Sodra Indien och genomférandet har skett
inom ramen for kursen Rattvis Handel vid Roda Korsets Folkhdgskola. Arbetet har utforts
med stod av kursledning samt i samarbete med hemtextilféretagen Linum och Hemtex.

Vi vill tacka vara larare Benton Wolgers och Ulrika Sandin som hjélpt och véglett oss genom
arbetet i Indien och med rapportskrivandet.

Vi vill ocksa rikta stort tack till Sven Kempe (Linum), Maria Gustafsson (Inkdpare pa
Hemtex) och Paula Stoppert (CSR-ansvarig Hemtex) som har bistatt med kontaktinformation
till deras leverantorer i Tamil Nadu, Indien, och hjalpt till att planera in vara fabriksbesok hos
leverantorerna i Indien. Aven stort tack till Mr. Ashokkumar (Marknadschef, Emperor
Textiles Ltd.), Mr. Krishnaraj (VD, Emperor Textiles Ltd.), Mr. Vijay, Mr. Rajesh och Mr.
Raja (alla tre &ger fabriker som levererar produkter till Hemtex) som tog hand om oss och
visade oss runt pa respektive fabrik i Indien.

Vart att namna 4r att vi dven skickade forfragan om leverantérsbesdk till flera andra foretag
innan studieresan dgde rum men vi fick dock direkt ett nej som svar eller inget svar alls. De
foretagen som vi kontaktade var Polarn O. Pyret, Ahléns, Gudrun Sjodén, Lindex, Indiska,
Jysk och Kappahl.

Vi vill avsluta med ett tack till Réda Korsets Folkhdgskola som erbjuder den hér kursen och
som gjort det mojligt att genomféra studieresan.
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Erika Brunnstrom

Sara Nottebohm-Kaiser
Jeanette Olin
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1. Inledning

Svenska textilforetag spelar en viktig roll i samhallsutvecklingen da de levererar produkter
som samhallet efterfragar samtidigt som de erbjuder manniskor arbetstillfallen. Under de
senaste tio aren har de intagit en allt storre plats i samhéllet pa grund av att den svenska
konsumtionen av framforallt klader har 6kat markant, vi kdper cirka 10 kilo mer kl&der idag
an vad vi gjorde for 10 ar sedan (Rena Klader 2011). Konsumtionen av hemtextilier har ocksa
okat under de senaste aren, textilier har blivit billigare och darfor képer vi mer (SwedWatch
Rapport #17). Aven det stora intresset for heminredning har gjort att hemtextilier blivit en
alltmer efterfragad produkt. Det finns dock en baksida med 6kad konsumtion och efterfragan
pa textilier.

De textilier som séljs i svenska butiker har fardats lang vag da tillverkningen ar forlagd till
platser langt bort, problemen ar darfor inte direkt synliga for koparen (SwedWatch Rapport
#17). De svenska textilforetagen véljer oftast att forlagga sin produktion i utvecklingslander
dar produktionskostnaderna &r laga, de vander sig till producenter och leverantérer i bland
annat Indien (SwedWatch Rapport #21). De svenska textilféretagen gynnas ekonomiskt,
samtidigt genererar textilindustrin bade fordelar och nackdelar i produktionsléanderna.

Produktionslanderna gynnas da produktionen av textil skapar arbetstillfallen och bidrar pa sa
vis till ekonomisk tillvaxt. Dock drabbas de ofta av sociala och miljomassiga problem da
verksamheterna styrs av betydligt samre arbets- och miljolagstiftningar &n i Sverige.
Kombinationen av att lagar inte foljs och franvaron av fackforbund bidrar till brister i
arbetsmiljo och sékerhet, vilket kan skada de anstélldas hélsa (Rena Kladers Rapport #7).
Oacceptabla arbetsforhallanden dar sexuella trakasserier, fackféreningsmotstand, diskrimi-
nering samt barnarbete &r ofta vanligt forekommande (SwedWatch Rapport #21 & Kennberg
2008). Arbetsdagarna &r ofta ldnga och manga och betalningen &r i regel mycket 1ag. Arbetet
for de fackforeningar som existerar forsvaras genom att arbetare som ar fackligt aktiva
motarbetas och ibland ocksa avskedas fran fabrikerna med anledning att de & medlemmar i
facket.

Aven den omgivande miljon paverkas av textilindustrin bland annat p& grund av att processen
for att tillverka textil &r resurskravande vad galler framforallt anvidndandet av vatten och
energi (SwedWatch Rapport #21). Bomull ar ocksa en av de mest besprutade grodor som
finns, vid bomullsodlingar anvdnds mangder av bekdmpningsmedel och konstgodsel varav
manga ar cancerogena och hormonstorande. | Indien besprutar och plockar lantbrukarna sina
odlingar for hand, de utsétts dagligen for de halsofarliga kemikalierna vilket ger dem
halsoskador. Aven i de efterféljande processerna anvéands en del halso- och miljskadliga
kemikalier som till viss del finns kvar i plaggen, resterande slapps ut i kringliggande omraden
utan att genomga en reningsprocess vilket leder till fororenade jordbruksmarker och forgiftat
grundvatten.

Det ar alltsa bevisat att bomullens vag fran fro till produkt ar kantad av manga problem.
Eftersom de svenska textilforetagen ar en stor del av samhallet de verkar i, har deras
verksamheter ocksa ett stort inflytande och mojlighet att i stor utstrackning paverka sin
omgivning vilket ocksa innebar att de har mojlighet att paverka och forandra
arbetsforhallandena i producentlanderna. Det ar idag allt vanligare att foretag tar ett
samhalleligt ansvar genom att arbeta mer med etisk handel for att just forbattra arbetsfor-
hallandena i de lander dar textilier tillverkas. Foretagens arbete med etisk handel sker i olika
utstrackning och med olika ambitionsniva dar en del foretag tar ett stérre ansvar an andra.
Linum och Hemtex ar tva svenska hemtextilforetag som bada arbetar med etisk handel och i




denna studie amnar vi studera hur deras etiska arbete ser ut. De bada foretagen har
leverantorer i Indien och det &r hos dem som féltstudien for denna studie har gjorts.

1.2. Syfte & Fragestallningar

Syftet med denna studie &r att studera hur de svenska hemtextilforetagen Linum och Hemtex
arbetar med etisk handel. Fokus &r att studera hur deras etiska arbete ser ut teoretiskt sett, for
att sedan gora en faltstudie hos deras leverantorer i sédra Indien och darmed se hur det gar till
i praktiken. Vidare syftar studien till att jamfora de olika foretagens arbete samt diskutera
mojligheter och problem med deras etiska arbeten.

Hur arbetar Linum respektive Hemtex med etisk handel?
Hur stammer deras teoretiska bild av etisk handel 6verens med arbetet i Indien?
Vilka eventuella mojligheter och problem star foretagen infor?

2. Etisk Handel

Etisk Handel kan forstas pa flera satt och kan ha olika betydelse for olika manniskor. Sett till
teorin inbegriper begreppet etisk handel sociala, etiska och i vissa fall miljdméssigt ansvar dar
malet ar att bidra till en hallbar utveckling i samhéllet (Hassel 2008). Etisk Handel innebar
darfor att ett foretag tar ansvar for sin samhallspaverkan.

Ett foretags sociala ansvar handlar om att ta ansvar for sina anstallda men ocksa hanteringen
av leverantorer och underleverantérer i hela produktionskedjan. Tvangsarbete, barnarbete,
diskriminering, loner, overtid, arbetstid och goda relationer &ar alla viktiga omraden som
foretagen bor beakta nar de handlar om ansvar for de anstéllda. Vanligt &r att foretagen infor
strategier och/eller uppforandekoder som ska galla inom hela foretaget och som dven maste
foljas av deras leverantorer (Larsson 2008). Detta ar dock inte ett krav utan en frivillig atgard
inom det etiska arbetet. En uppforandekod &r en policy som innehaller sociala, etiska och i
vissa fall miljomassiga riktlinjer. Foretagens uppforandekoder bygger pa ILO:s
karnkonventioner om arbetsvillkor och rattigheter i arbetslivet samt pa FN:s deklaration for
manskliga rattigheter, dock kan de se olika ut. Ett foretag anpassar sin uppfoérandekod sé att
den ska folja deras etiska arbete. Manga foretag har idag ett utarbetat kontrollsystem med
syftet att inspektera och kontrollera att leverantdrerna foljer uppférandekoden.

For att oka forstdelsen for foretagens etiska arbete och samtidigt diskutera med andra
intressenter inom textilindustrin kan foretagen ga med i ett etiskt flerpartsinitiativ i vilka ingar
saval andra foretag som fackforeningar och manniskoratts- och miljorattsorganisationer. |
Sverige finns annu inget sadant men i Norge finns Initiativ for Etisk Handel (IEH) och i
Danmark finns Dansk Initiativ for Etisk Handel (DIEH). Dessa forum &r plattformar for
diskussion och erfarenhetsutbyte och &r ett bra komplement till de globala ramavtalen.

3. Bomull

For att forsta textilbranschen och hela produktionen fran bomullsplanta till fardig produkt har
vi forutom var fallstudie dessutom besokt en bomullsbonde och hans bomullsplantage i
Indien. Plantaget heter Agrocel Pure & Fair Cotton Growers Association, som &r Fairtrade
certifierat och drivs tillsammans med foretaget Agrocel.

Fran det att bomullsfroet ar satt tar det ca sex manader for den mjuka bomullen att spricka upp
ur blomman. N&r bomullen plockas &r den full med gamla blad, frén och insekter som trivs i
bomullsblomman. Efter avslutad plockning véntar en lang process av rensning. Bomullen




skordas fyra ganger per ar och plockas for hand under dagtid da bomullen &r torr. Efter ett ars
skordeperiod dras buskarna upp och nya planteras. Detta for att fa en bra kvalité pa bomullen
och for att bomullen férsdmras efter varje period. For att jorden ska vara extra bordig odlar
man dven andra grodor mellan varje bomullsbuske. For att odla ett kilo bomull behévs det
mellan 10 000-17 000 liter vatten.

Bomullen, som vi uppfattar som ren och hélsosam, &r en av vérldens alla grodor som kraver
mest kemikalier och ger stora negativa effekter pa miljon. Bomullen ar ocksa valdigt
halsoskadlig for oss manniskor. Varje ar dor ca 40 000 manniskor av bland annat cancer.
Detta pa grund av inandning av farliga kemikalier. Skyddsutrustning finns det inte
tillstymmelse till ute pA manga av varldens bomullsfalt. Enligt Linum &r den bomull som de
anvander fri fran besprutningsrester. De flesta av deras producenter &r smaskaliga bomulls-
producenter som kan styra besprutningen pa ett helt annat satt an den storskaliga produktionen
i Ukraina och USA och som inte besprutar bomullen nar den borjat sla ut.

Rensning &r den forsta maskinella hantering som bomull traffar pa, efter att den har plockats.
Detta steg innebar att bomullen laggs i en sorteringsmaskin dar bomullen rensas fran skrap
och bomullsfré. Froet anvander man sedan till bomullsolja och foder at nétkreatur. Den rena
bomullen skickas sedan till ett spinneri dér tillverkning av garnet sker. Garnet rullas upp pa
stora rullar med hjalp av spinnmaskiner. Traden fargas och vévs till tyger. Detta sker
Overvégande i industriella vdvmaskiner. Nar tyget ar vavt tillkommer tryck, brodyr och
somnad innan produkten ar fardig.

Bomullsprocessen:
Bomullsodling - Plockning = Rensning = Spinning = Vavning - Tryck = Brodyr >
Soémnad > Fardig produkt

4. Foretagsfakta

| detta avsnitt presenteras textilféretagen som har studerats, Linum och Hemtex.

4.1. Linum

Omsittning: 140 miljoner kronor.
Sysselsatta i Europa: 65 personer.

Linum grundades av Sven Kempe efter en resa till Indien dér idén foddes att hjélpa manniskor
att utvecklas genom eget arbete (Linum 2011). Viljan att stotta utvecklingen i sddra Indien
och att kombinera det med det basta av svensk formgivning utgdr grunden for Linums
foretagskultur &n idag.

Huvudkontoret ligger i Uppsala i Sverige och har 18 anstallda. Linums produkter séljs idag i
17 europeiska lander och man kan till exempel hitta deras produkter pa Printemps i Frankrike,
Selfridges i Storbritannien och La Rinascente i Italien. Antal anstéllda i Europa uppgar till ca
65 personer, koncentrerat till framforallt Uppsala i Sverige, Libeck i Tyskland och Coustellet
I Frankrike.

Forsta produkten som man borjade sélja i Sverige var handgjorda ladersandaler. Efter att
marknaden for dessa sandaler hade forsvunnit, sag sig Sven Kempe efter nagot annat att satsa
pa. Tillsammans med sin indiske van Palaniswamy kopte han in en vavstol och borjade vava
bomullstyger. Palaniswamy startade snart en hel fabrik for att kunna leverera i takt med att
efterfrigan Okade. Genom sitt foretag, Emperor Textiles Ltd, ar Palaniswamy &an idag




huvudleverantoren till Linum. Emperor Textiles star for 80 % av produktionen som &r
uteslutande textilier. Fabrikerna ligger i Tirupur i sddra Indien och har 1000 — 1200 anstéllda.
Verksamheten ar 1ISO 14001 och 1SO 9001 certifierade, men ledningen ser dessa certifieringar
som en miniminiva och har ambitionen att gora mer an vad som kravs. Tillverkningen ar en sa
kallad vertikal tillverkning, vilket innebar att dar gors allt fran fargning till vavning och
somnad av bomullstextilierna. Man gor medvetna satsningar pa miljovanlig produktion och
1987 slutade Emperor Textiles helt att anvanda klor vid blekning av Linums produkter.

Féargning kréver massor av vatten och kemikalier, som orsakar fororeningar och vid Emperor
Textiles fargningsfabrik hanteras vattnet i ett slutet system dar det renas fran kemikalier och
ateranvands till 95 procent. Fran denna rening atergar 85 % som rent vatten, 10 % som
saltvattenldsning, 3 % kondenserar och 2 % av det férorenade vattnet dumpas som avfall.

Emperor Textiles anvinder ocksa enbart IMO certifierade ekologiska kemikalier och Oko-tex
godkanda fargpigment. De anvander heller inga hélsofarliga kemikalier i produktionen.

Linum &r ett exempel pa etisk handel dar man inte har ndgon uppférandekod, men anda
tillampar etisk handels principer och ett socialt och miljémassigt ansvartagande. Detta ansvar
tillampas hela véagen fran Linums kontor i Uppsala till Emperor Textiles fabriker i Tirupur,
som vi hade férmanen att besoka. Mer om Linums miljomassiga ansvarstagande finns att lasa
pa deras hemsida. Det etiska och sociala engagemanget ar dock inget man kan lasa om pa
hemsidan utan ndgot som vi kunde se och uppleva vid vart besok pd Emperor Textiles
fabriker i Tiruppur.

4.2. Hemtex

Hemtex grundades 1973 av &gare till 17 fristdende hemtextilbutiker och &r idag Nordens
ledande hemtextilkedja med totalt 179 butiker, varav 142 i Sverige, 33 i Finland, 2 i Danmark,
2 1 Estland (Hemtex 2011). Av butikerna & 159 &gda av Hemtexkoncernen och 20 av
franchiseforetag.

Under gemensamt varumarke saljer butikerna heminredningsprodukter med tonvikt pa
hemtextil. Omséttningen i konsumentledet (inklusive franchisebutiker) uppgar till 1,28
miljarder kronor, exklusive mervardeskatt. Hemtexkoncernens arsomséttning uppgick den 30
juni 2010 till totalt 1,23 miljarder kronor.

Hemtexkoncernen har ett ambitiost hallbarhetsprogram som omfattar saval miljé som
produktion av bomull. Konventionellt odlad bomull férbrukar stora méngder vatten,
bekampningsmedel och konstgddsel. Detta ger negativa effekter pa miljon och kan vara
skadligt for dem som arbetar pa bomullsfalten. Hemtex har darfor valt att stodja och vara
medlemmar av Better Cotton Initiative (BCI). Better Cotton Initiative startades for nagra ar
sedan av bland annat Vérldsnaturfonden, Adidas, H&M, Gap och IKEA, for att forsoka
forbattra den storskaliga och konventionellt odlade bomullen. Malet ar att fa bomullsodlingen
mindre halso- och miljéskadlig och mer ekonomisk &n dagens konventionella odling. En av
nyckelkomponenterna i Better Cotton Systemet &r de sex grundprinciper till vilka det finns ett
antal kriterier som pa en mer detaljerad niva beskriver och fortydligar de sex grund-
principerna. Dessa tar bl.a. upp att konstbevattningen, anvéndningen av bekdmpningsmedel
och konstgodsel skall ske pa ett smartare satt, sa att forbrukningen minskar. Darmed tjanar
bade miljon och bonderna pa detta. Den sista av de sex grundprinciperna tar upp “’promote
decent work.” Kriterierna till denna princip omfattar bl.a. organisationsfrihet, férbud mot
barnarbete, och férbud mot tvangsarbete.




Under 2009 odlade man den forsta bomullen enligt BCI:s nya metoder och man raknade
sedan med att den storskaliga odlingen ska ha kommit igang under foregdende ar 2010.
Hemtex tycker att Better Cotton Initiative &r ett mycket bra initiativ och stodjer
organisationen genom finansiella bidrag och genom att delta i mdten och bidra med
erfarenheter.

Hemtex har en bra uppforandekod som omfattar bade leverantrer och deras underleve-
rantorer, dar villkoren i uppforandekoden ses som endast miniminivaer och boér alltsa
overtraffas. Uppforandekoden grundar sig pa olika FN konventioner och internationella
overenskommelser, till exempel; ILO konventionen 29 (Forced Labour), 87 (Freedom of
Association), 98 (Right to Organise and Collective Bargaining), 100 (Equal Remuneration),
105 (Abolition of Forced Labour), 111 (Discrimination), 138 (Minimum Age) and 182 (Worst
Form of Child Labour). For att kontrollera att leverantérerna uppfyller kraven i
uppforandekoden gors inspektioner i fabrikerna av egen personal, detta sker bade annonserat
och oannonserat. | vissa fall besoker dom &ven sina leverantorers underleverantdrer. Dock har
dom begrénsade mojligheter att paverka dessa da det &r sina leverantérer dom skriver kontrakt
och avtal med. Dessa besok resulterar sedan i en atgardsplan, som inom en given tidsram ger
leverantoren tid att atgarda de punkter som noterats.

5. Besok hos leverantorer

5.1. Linums leverantor

Efter att ha varit i kontakt med Sven Kempe pa Linum har i Sverige var det antligen dags att
fa besoka Linums leverantorer pa plats i Indien. Fabrikerna ligger i Tirupur, textilmeckat i
Tamil Nadu, och det var tva larorika och intressanta dagar som vi spenderade hos Emperor
Textiles.

5.1.1. Leverantdr — Emperor Textiles Ltd.

Vi blev upphamtade pa vart hotell av Mr. Ashokkumar som var var vérd under vara tva dagar.
Han var en valdigt trevlig och positiv man som tog hand om oss under vart besok. Mr.
Ashokkumar visade oss runt pa tre olika fabriker dar produktionen sker av Linums produkter.
Pa den forsta fabriken fargades garnet och fardiga tyger behandlades. Pa de tva andra
fabrikerna skedde vavningen och somnaden. Mr Ashokkumar beréttade ingaende om alla
moment som sker innan produkten &r fardig.

Nedan beskrivning visar produktionen hos Emperor Textiles Ltd.

Order fran kund - tekniskt = datablad/bestallningsorder = designdata/designutférande >
fargning av garn - vavning - tryck - tillskarning - sémnad - kontroll - packning >
skeppning.

5.1.1.1. Kort fakta om fabriken

- 1000 - 1200 arbetare totalt pa fabriken (All fakta som féljer ar erhallen pa plats av
fabriksledningen).

- Arbetarna jobbar sex dagar i veckan (séndagar ledigt) och de jobbar 8h/dag. De har en
timmes lunchrast/dag, de far 2/3 av sin lunch betald och betalar 1/3 sjélva. Tva kortare
fikaraster under dagen, en pa formiddagen och en pa eftermiddagen.

- Tva semesterhogtider ledigt, ca fyra-sju dagar/ hogtid. Tva dagar om aret bjuder
fabriksledningen pa en kortare resa inom landet, exempelvis till en botanisk tradgard.




- Genomsnittslénen ar ca 150 INR/dag (24 Sek) med 20 % hojning varje ar. Samma I6n for
man och kvinnor.

- Overtid betalas enligt 6verenskommelse.

- Gratis boende i narheten for sdsongsarbetare.

- Mammaledighet férekommer inte da det endast ar ogifta kvinnor som jobbar pa fabrikerna.

- 12 % av arbetarnas 16n gar varje manad till en pensionsfond som regeringen styr. Nar
arbetarna pensioneras far de ut summan, men den kan &ven tas ut tidigare, detta ar upp till
arbetarna sjalva. Alla anstallda pa Emperor textiles Ltd omfattades av detta. Vi har inte fatt
fram uppgift om detta galler generellt i Indien for textilarbetare.

Vid vart besok hos Emperor Textiles fabriker kunde vi se bra miljoer for de anstallda, men det
fuskades med 6ronskydd och annan skyddsutrustning. Enligt fabrikschefen tillhandahéll
fabriken nodvandiga skydd, men menade att det var arbetarna sjélva som valde att inte ha dem
pa sig. Sedan fyra ar tillbaka finns det inte langre nagon fackforening pad Emperor Textiles
fabriker och orsakerna ar flera. Foretaget har genom aren haft flera fackféreningar pa sina
produktionsstéllen men enligt fabriksledningen har dessa mer slagits med varandra an med
foretagsledningen da fackforeningarna &r organiserade politiskt och darigenom skapar en
politisk bas. Enligt Mr Palaniswamy, foretagets grundare och far till féretagets nuvarande
ledare, Krishnaraj och hans bror, slutade foretaget ansluta sig eftersom de fick betala
kommission och var tvungna att delta i rallyn och annat for det politiska partiet. De har ocksa
sett hur fackféreningsledarna berikat sig och sist men inte minst har arbetarna mycket lattare
att fa upp l6ner och andra formaner eftersom det rader sadan brist pa arbetskraft. Dessutom
menade foretagsledningen att inget foretag som vill behalla sin arbetskraft kan erbjuda daliga
forhallanden vid fabrikerna och darmed finns det inget behov av fackféreningar.

Ett problem som bristen pa arbetskraft medforde var att nar léningen betalats ut visste
fabriksledningen inte exakt hur manga arbetare som kom tillbaka efter utbetalningen,
eftersom det kunde handa att nagon av arbetarna fatt ett battre erbjudande ndgon annanstans.
Mr Ashokkumar beréttade att de raknade med att 8 % av arbetsstyrkan kunde saknas efter att
I6nerna betalats ut. Han berattade ocksa att forutom 16n sa erbjod foretaget ocksa gratis
boende for arbetarna. Pa var andra dag fick vi aven traffa Mr. Krishnaraj som idag ar chef for
Emperor Textiles tillsammans med sin bror. Mr. Krishnaraj beréattade att fram till ar 2004 var
Linum den enda kunden till Emperor Textiles, men idag jobbar de med ett fatal andra kunder
stationerade i Indien. De &r aven i uppstarten med att borja exportera skjortor till den
Italienska marknaden och de hoppas pa att bygga upp ett liknande samarbete som de har med
Linum idag. Storsta utmaningarna som Emperor Textiles star infor ar att hitta elgeneratorer
och arbetskraft till sina fabriker, men Mr. Krishnaraj hade en ljus syn pa framtiden och han
hoppas de ska vaxa och utvecklas som foretag.

5.2. Hemtex leverantorer

Efter att ha varit i kontakt med en inkopare pa Hemtex fick vi godkant till att besoka deras
leverantorer pa plats i Indien. Vi spenderade tre handelserika och intensiva dagar hos tre olika
leverantdrer som samarbetar med Hemtex. Dessa hade sina huvudkontor och fabriker i
textilomradet Karur, ca tva timmar fran Tirupur.

5.2.1. Hemtex leverantor 1

Var vard for dagen var Mr. Vijay och han mottog oss varmt pa plats. Mr Vijay ar dgaren till
Adharsh Fabrics, vilket ar ett familjeagt foretag som gatt i generationer. Samarbetet mellan
Hemtex och Adharsh Fabrics startade ar 2003 via en massa i Bryssel och idag har de en god
affarsrelation. | anslutning till fabriken ligger daven huvudkontoret dar Mr. Vijay har sitt




arbetsrum samt showroom, med de senaste produkterna fran produktionen. Produktionen ser
ut som foljande: Fabriken far in fargat garn som sedan vavs, sys, kontrolleras och packas pa
plats. Produktionstiden fran order till skeppning &r ca 50 dagar och leveranstiden med bat fran
Indien till Sverige ar ca 1 manad.

5.2.1.1. Kort fakta om fabriken

- 180 arbetare totalt pa fabriken (All fakta som féljer ar erhallen pa plats av
fabriksledningen).

- Arbetarna jobbar sex dagar i veckan (sondagar ledigt) och arbetstiderna ar foljande; 10.00
—13.30 och 14.30 — 18.30, daremellan har de en timmes lunchrast. Tva kortare fikaraster
under dagen, en pa formiddagen och en pa eftermiddagen.

- 25-30 dagars ledighet per ar.

- Genomsnittslonen &r ca 108-122INR/dag (16-20 Sek).

Vart besok resulterade i att vi fick en kortare pratstund med Mr. Vijay da vi diskuterade
uppforandekoder och facklig anslutning bland annat. Han menade pa att de foljer Hemtex
uppforandekod och de krav som foretaget stéller, men frdmsta fokus som kunderna staller ar
pa halsa och sakerhet. Den fackliga anslutningen bland arbetarna var lag och detta antog Mr.
Vijay berodde pa att de flesta fackforeningar ar kopplade till politiska partier samt att han
menade att fackforeningar inte behdvs. Efter pratstunden fick vi ga runt pa fabriksomradet
och se hur produktionen gar till. Denna dag anvande alla arbetare bade munskydd och
oronproppar och vi erbjods aven att bara detta under rundvandringen. Ljudnivan dar
vavningen skottes var valdigt hog och 6ronpropparna stangde inte ute allt ljud. Munskydden
slet vi av sa fort vi fick tillfalle da dessa isolerade varmen. Vi iakttog dven att arbetarna tyckte
dessa var varma da de lyfte pa munskydden nastan hela tiden. Eftersom vi inte fick tillfélle till
att fa en pratstund med arbetarna vet vi inte om dessa masker och éronproppar bara anvandes
for dagen da de visste att vi skulle komma. Allt sag valdigt fint och prydligt ut denna dag men
vi undrar forstds om detta bara ar en fasad. | slutet av vart besok kom vi in pa framtiden och
Mr. Vijay berattade att hela textilindustrin &r en stor utmaning da de kravs stor arbetskraft och
teknisk utrustning. Textilfabrikerna ar beroende av arbetarna och idag tycks arbetskraften vara
en stor bristvara. Han hade dock en positiv framatanda och planen infor framtiden &r att
expandera och bygga ut sitt fabriksomrade.

5.2.2. Hemtex leverantor 2

Aven denna dag blev vi métta av en valdigt sympatisk man som heter Mr. Rajesh Ramasamy
som &r agare till C.M.S Exports. Detta foretag ar ocksa familjedagt och idag har Mr. Rajesh
Ramasamy tagit 6ver verksamheten efter sin pappa. Da de ofta reser till Europa for att delta
pa massor, motte de Hemtex pa en textilméassa i Bryssel ar 2003. Denna affarsrelation har
vuxit sig starkare med aren och Mr. Rajesh Ramasamy besoker Sverige da och da i
affarssammanhang. De tillhandhaller produktionen fran garn till fardig produkt inom
hemtextil. Verksamheten har tre fabriker till produktionen, men vavningen av tygerna sker pa
en inhyrd fabrik i narheten. En egen fabrik for vavning haller idag pa att byggas upp och
kommer att sta klar inom snar framtid.

5.2.2.1. Kort fakta om fabriken

- 70-75 arbetare totalt pa fabriken (All fakta som foljer ar erhallen pa plats av
fabriksledningen). Vid behov tas tempordara arbetare in till produktionen.

- Arbetarna jobbar sex dagar i veckan (séndagar ledigt) och arbetstiderna ar foljande; 9.30 —
19.00, daremellan har de 1 % timmes lunchrast. Tva kortare fikaraster under dagen, en pa
formiddagen och en pa eftermiddagen.




- Semestern ligger utspridd under aret och infaller under de olika indiska hdgtiderna,
exempelvis Pongal och Diwali.

- Tva typer av I6nesystem, daglon (20 dgr) och manadslon (25 dgr). Dagslonen ligger pa ca
120INR (20sek) och manadslénen ligger pa ca 4000-4500INR (667-750sek).

Nar vi kom fram till huvudkontoret satte vi oss ned pa Mr. Rajesh Ramasamys kontor for en
fika och pratstund. Vi diskuterade bland annat implementeringen av olika kunders
uppforandekoder och detta var ett problem ansag Mr. Rajesh Ramasamy. De kunder han
jobbar med stravar at olika hall och de har dessutom olika syn pa vad man ska satsa pa
gallande etik och miljo. Detta gor att implementeringen blir svarare, men han ville dock inte
avsluta nagot samarbete pa grund av detta. Vi diskuterade aven fackforeningar med Mr.
Rajesh Ramasamy och han ansag att de inte beh6vdes. Det fanns heller inte nagra arbetare
som var medlemmar i facket pa hans fabrik. Efter métet fick vi bescoka tva olika fabriker for
att fa en battre insyn i produktionen. Den forsta 1ag i anslutning till kontoret och dar syddes
olika produkter och kontrollerades. Pa den andra fabriken dar fargning av garn sker insag vi
att bristen pa halso- och sakerhetsaspekter saknades. Arbetarna hade varken skyddsklader,
stovlar eller nagot annat som skyddade dem fran de olika maskinerna och véatskorna. Lukten
var mycket stark och stickande i nasan och temperaturen var véldigt hog. Vi fragade Mr.
Rajesh Ramasamy om detta men han sa att de var vana vid sadan varme och darfor inte
paverkades av detta. Vi sdg dock en aldre kvinna sittandes pa golvet och arbetade, hon var
helt svettig pa ryggen och sag mycket obekvam ut av detta. Vi blev mycket tveksamma till
hans svar som han hade gett oss innan.

Efter att ha intagit en sen lunch var det dags att besdka den sista fabriken, dar screentryck pa
textiler trycks. Da vi kom fram till fabriken sent pa kvallen hade de flesta arbetare redan gatt
hem for dagen, sa besoket blev inte sa langvarigt. Under den korta stund som vi var dar, hann
vi dock se att de fa arbetare som jobbade saknade skyddsutrustning.

Just nu & C.M.S i en expanderingsfas da de haller pa att bygga upp en ny fabrik och han
valkomnar fler samarbeten med kunder.

5.2.3. Hemtex leverantor 3

Denna dag blev inte som vi hade tinkt oss da vi inte fick se nagon storre produktion av
Hemtex produkter, utan istéllet produktion av klader.

Vi blev upphamtade pa vart hotell av en valdigt trevlig och social man som heter Mr. Raja,
som sedan korde oss till huvudkontoret i centrala Karur. Val framme visade han oss runt pa
omradet dar han hade sitt kontor och &ven kontroll och packning av fardiga Hemtex
produkter. Mr. Raja hade planerat att vi skulle bestka fabriker som producerar klader till olika
europeiska kunder, for att vi skulle fa en jamforelse med produktionen av hemtextil. Detta var
nagot vi inte hade sett forut, sa vi sag fram emot att se en annan sida av textilindustrin.

Forsta stoppet blev hos en fabrik som heter Amazing Export Corporation som
tillhandahaller produktion av flick- och pojkklader. Idag saljer de till bland annat NEXT i
Storbritannien, Intermarché och Casino i Frankrike.

5.2.3.1. Kort fakta om fabriken

- 300 arbetare totalt pa fabriken (All fakta som foljer ar erhallen pa plats av
fabriksledningen).




- Arbetarna jobbar sex dagar i veckan (sondagar ledigt), 8 arbetstimmar/dag. Lunchrast 1
timme/dag och tva kortare fikaraster under dagen, en pa formiddagen och en pa
eftermiddagen.

- Nio dagars ledighet per ar.

- Genomsnittslonen &r ca 150INR/dag (25sek).

Denna fabrik &gdes av tva broder och de var valdigt trevliga och tillmotesgaende vid vart
mote. De svarade pa alla vara fragor och det kandes som att de var arliga. Angaende facklig
anslutning var de 6ppna till att arbetarna var medlemmar i sadana. Fabriken hade &ven egna
motesplatser som tog upp olika sorters klagomal sdsom trakasserier och diskriminering. Detta
ar dock vad fabriksledningen sager, vi har inte fatt pastaendet bekraftat av arbetarna sjélva.
De visste vad uppforandekoder var och de sa att de jobbar efter dem, eftersom deras kunder
kraver det. Fabriken ar medlem i SEDEX, som gor kontroller av fabriker ett par ganger om
aret. Bade kund och leverantdr maste vara medlem i SEDEX for att fa tillgang till deras
organiserade kontroller och uppfoljningar.

Vi fick en rundvandring pa fabriksomradet dar arbetarna jobbade fér fullt med olika sorters
uppgifter, sdsom sémnad, kontrollering och packning. De flesta arbetarna sitter i led med sina
symaskiner sa att alla gor en liten del pa ett kladesplagg. Detta gor de for att effektivisera
arbetet s3 mycket som majligt, men det blir ocksa tuffare arbetsklimat for varje enskild
person, da det marks om en person &r borta.

Denna dag fick vi ocksa ett kortare besok pa en brodyrfabrik som enbart syr pa brodyrtryck pa
olika sorters kladesplagg. Det var en liten fabrik som heter Superfine Embroideries Ltd. |
salen dar arbetarna jobbade var det valdigt hog ljudniva, eftersom brodyrerna skéttes via
maskiner och inte for hand. Vi noterade att inga arbetare hade éronproppar och efter att ha
varit inne i salen en kortare stund fick man nastan huvudvérk av allt ljud. Vi fragade varfor
arbetarna inte hade 6ronproppar men chefen svarade med att de inte ville ha det pa sig.

Dagen avslutades med ett besok pa en valdigt stor fabrik som tillverkar klader for export till
bland annat Mothercare som ar ett brittiskt mérke. Det var den storsta fabriken som vi fick se,
det jobbade ca 750 arbetare pa den fabriken. Aven dar satt de i led med sina symaskiner och
sydde olika delar pa kladesplaggen som skickades runt. Ljudnivan fran maskinerna var valdigt
hog och man blev trott av att bara vistas i fabriken ndgra minuter. Vi kan bara tanka oss hur
det &r att jobba i denna fabrik sex dagar i veckan och oftast 6vertid som vi fick hora att de
flesta gjorde.

6. Fackforeningar

Indien &r ett land som har flera stora fackforbund. Ett av de stora problemen dr att de fackliga
organisationerna ofta ar kopplade till politiska partier. Varje politiskt parti, oavsett hur manga
medlemmar de har, har sin egen fackforening. Darmed rader en splittring inom
fackforeningsrorelsen i landet. Pa vissa fabriker inom industrisektorn kan det finnas tio
fackforeningar. Korruptionen har erkants 6ppet av Indiens ledande politiker. Vissa
fackforeningar har fackliga ledare som &r tillsatta av partiet och inte av medlemmarna sjalva.

Indien bestar av 1,2 miljarder manniskor och 500 miljoner av dessa manniskor utgor
arbetskraften i landet. Av dessa ar det ca 5-10% som har organiserat sig fackligt. Det ar ca 70
procent av befolkningen som bor pa landsbygden och arbetar som jordbrukare, men tyvarr ar
det fa som har anslutit sig till facket. Det ar dessutom fa som kanner till rattigheten om facklig




anslutning eller vet vad ett fackférbund &r. Av de som arbetar inom textilindustrin, det vill
séga ca 510 miljoner, &r det enbart 30 miljoner som &r fackligt anslutna.

Da textilindustrin ar en bransch kantad av manga svagheter inom arbetsvillkor valde vi att
forsoka fa till ett méte med ett fackforbund som kampar for textilarbetarnas ratt. Vi hade turen
att fa ett mote med Mr. Jaganathan, ordforande for Indian National Textile Workers
Federation i Coimbatore. Det var en frustrerad man vi traffade, som i flera ar har kampat for
bland annat att arbetarna ska fa hogre I6ner. Mr. Jaganathan har ocksa jobbat for att starka
fackforbunden samt att informera arbetarna om deras rattighet till att ansluta sig fackligt.
Detta ar ingen enkel uppgift da manga fabriksagare inte ar positivt installda till facket och
manga arbetare vagar darmed inte ga med i olika fackliga organisationer. Att ga med i en
fackforening for en arbetare i Indien kan innebéra bade en fara och risk for sitt liv. Att bli
trakasserad och diskriminerad for sin fackliga anslutning &r snarare en regel an ett undantag
idag. Mr Jaganathan har sjalv blivit bade hotad och utsatt for fysiskt vald i sitt arbete.

Vid vart mote kritiserade Mr. Jaganathan bade Fairtrade, uppférandekoder och NGO:s (non-
governmental organization). Han menade att dessa inte fyller nagon storre funktion eller hjalp
for arbetarna. Betraffande uppforandekoder tyckte han att de var bra att de fanns men att
implementeringen var ett stort problem for foretag. | de flesta av de fabriker som vi besokte
fick vi ofta svaret att facket inte behdvs, da arbetarna redan har sa pass bra villkor. Detta fick
vi dven bekraftat av Mr. Jaganathan, som berattade att han ofta far hora det av olika
fabriksledningar. Efter att ha last Mats Wingborgs bok, Indiens strategier, fick vi an en gang
detta bekréiftat. Pa sidan 53 star fOljande: “Arbetarna kan komma direkt till mig
(fabriksagaren) om de har nagra svarigheter”. I denna bok stir det dven pa sidan 21 att det dr
forbjudet att diskriminera fackliga medlemmar och att arbetsgivare som gor detta ska straffas.
Detta ar ocksa en bild som vi vet inte efterlevs efter att ha traffat Mr. Jaganathan. Han kampar
i motvind och vi imponeras av hans drivkraft som gor att han inte har gett upp arbetarnas
rattigheter, efter alla hans 25 ar i branschen.

Under var resa fick vi dven trdffa ett annat fackforbund som heter "NGO Garment and
Fashion Workers Union”. Denna géng fick vi hora en arbetande kvinna fran textilindustrin
beratta sin historia, efter att ha gatt med i facket. Hon blir dagligen trakasserad och
diskriminerad. Hon har rakat ut for olyckor pa arbetet. Lyckas hon inte na sina
produktionsmal for dagen maste hon arbeta Gvertid. Att fa gd pa toaletten &r inte en
sjalvklarhet och hon forbjuds att tala med sina kollegor da hennes chefer misstanker att hon
varvar medlemmar. Hennes 16n ar 24 Sek om dagen. Hon reser hemifran kl 06.30 pa
morgonen och kommer hem i basta fall kl 21, en vanlig dag for en textilarbetare pa en fabrik i
Indien som syr klade at bland annat kladkedjan Gap och Timberland. Vi har valt att inte
skriva ut hennes namn da hon just nu inte mar bra och inte kan arbeta pa grund av en olycka
pa arbetet. Denna vardag ar oerhort vanlig i Indien och mycket behovs goras for att detta
klimat ska foréndras.

Asia Floor Wages &r en sammanslutning av elva asiatiska, europeiska och amerikanska
fackforeningar och organisationer som foresprakar battre arbetsvillkor. Syftet med Asia Floor
Wages ér att héja minimilonerna i kladbranschen. Hemtex huvudkontor menar att minimi-
I6nen i Indien skiljer sig i hog grad beroende pa provins, kommun, typ av industri och
arbetsuppgifter. Enligt de uppgifter Hemtex har menar de pa att deras leverantorer inte betalar
under den lagstadgade minimilénen som galler for deras industri och provins. Siffrorna som
vi har tagit del av fran Asia Floor Wages ar att minimilonen bor ligga pa 3900 INR, dock har
de inte specificerat yrkeskategori och arbetsuppgift.




Pa indiska regeringens hemsida har vi erhallit en siffra for Tamil Nadus textilindustri, den stat
som vi besokte, att en sommerska bor ha en 16n pa minst 2215 INR i manaden, det vill sdga ca
130 Sek. Aven om de léneuppgifter vi erhallit av Hemtex och Linum héller sig inom ramen
for en godkand 16n fran Indiens regering, kan man anda ifragasatta om lonen ar tillracklig for
att leva pa.

The Asia Floor Wage Minimilén Asia Floor Wage /Asia floor Lon
Land Valuta Minimi Minimi Lon | Asia Floor Asia Floor
Lon Lon Lon
Manadsvis (PPP$)2 (Lokal (PPP$)
(Lokal Valuta)
Valuta)
Bangladesh Taka 1,662.50 66.50 10,754.00 475 (22.64)
Cambodia Riel 189,000 117.03 607,311.25 475
(1,278.55)
China Yuan 900 217.39 1,638.75 475 (3.45)
India Rupee 3,900 243.75 6,968.25 475 (14.67)
Indonesia Rupiah 880,100 2 1,868,773.50 | 475
09.90 (3,934.26)
Sri Lanka Rupee 6,750 143.47 16,705.75 475 (35.17)
Thailand Baht 3,820 224.71 7566.75 475 (15.93)

7. Diskussion och slutsats

Linum och Hemtex ar foretag som bland annat saljer sina produkter pa den svenska
marknaden. Bada foretagen har valt att arbeta etiskt, fast med olika inriktningar. For att aterga
till definitionen av etisk handel sa innebar det att foretaget tar socialt, etiskt och miljomassigt
ansvar for sin samhallspaverkan med malet att bidra till en hallbar utveckling. Det handlar
vidare om att fOretaget ska ta ansvar for sina anstéllda och dven for sina leverantérer och
underleverantorer i hela produktionskedjan. Det finns manga aspekter ett foretag bor beakta i
arbetet med att uppna béttre sociala, etiska och miljomassiga forhallanden och det ar i arbetet
med detta som Linum och Hemtex skiljer sig at. De tycks ha samma mal da bada foretagen
tagit ett aktivt beslut om att arbeta med etisk handel, dock ser deras strategier olika ut.

Linum startades med forhoppningen att kunna hjalpa méanniskor att utvecklas genom eget
arbete och det &r denna vision som utgor grunden for Linums foretagskultur. Vidare tar Linum
ett miljomassigt ansvar genom en rad atgarder som namnts tidigare i rapporten, bland annat
genom ateranvandning av vatten och kemikalierestriktioner. Verksamheten i Indien &r ocksa
ISO 14001 och 9001 certifierade, det vill s&ga att de har ett integrerat miljo- och
kvalitetsledningssystem.

Hemtex har &ven de valt att arbeta med etisk handel och har infért en uppférandekod
innehdllande nodvandiga aspekter som kravs for bland annat forbattrade arbets- och
levnadsvillkor. Uppforandekoden omfattar deras leverantrer och underleverantdrer och
maste darmed foljas av dem. For att kontrollera att den uppfylls kravs forst och framst att
leverantorerna undertecknar uppforandekoden, darefter utfors inspektioner pa fabrikerna.
Inspektionerna utfors av en person som ar anstéalld pd Hemtex och som é&r stationerad i Kina
dar Hemtex har sitt produktionskontor, samt ett externt foretag. Da vi sokte information om
foretaget och den anstallda personen som goér detta fick vi svar av Hemtex att det ar




information som Hemtex inte lamnar ut. Daremot fick vi veta att det &r ett av de storsta
foretagen som utfor inspektioner och labtester.

Besoken hos Linums leverantor och Hemtex leverantérer i Indien blev en bekraftelse pa att de
bada foretagen faktiskt arbetar med etisk handel sa som de utger sig for att géra. Dock kan
urskiljas att arbetet och miljoerna ser olika ut hos de olika leverant6rernas fabriker. Emperor
Textiles Ltd, Linums leverantor, anvande sig av modern teknik och maskiner, &ven mer
modern och avancerad skyddsutrustning, de fa som anvéande skyddsutrustning.

Hemtex leverantorer anvande sig till viss del av &ldre maskiner och anvande en aldre teknik
som tycktes vara mer miljo- och halsofarlig, detta var framforallt tydligt vid processen dar
garn fargades. Pa de flesta fabrikerna talades om att det var halsa och sékerhet som kunderna
stallde hogst krav pa, det vill sdga Linum och Hemtex i detta fall. Dock var detta inte
framtradande vid besoken da det var stor franvaro vad géller skyddsutrustning sa som
oronskydd och munskydd. Fabriksédgarna uttryckte tydligt att det fanns skyddsutrustning att
tillgd men att arbetarna inte ville anvdnda dem. Det var endast ett fatal som anvande
skyddsutrustning men i regel inga alls. Pa en fabrik vi besokte, forsta fabriksbesoket av
Hemtex leverantdrer, hade dock alla munskydd och 6ronproppar men var detta tillfalligt pa
grund av besoket? Oftast sags arbetarna ga runt i sina vanliga klader, barfota eller med flip-
flop skor, utan nagon som helst skyddsutrustning oavsett inom vilket steg i produktionen de
arbetade. Det vill saga att skyddsutrustningen var franvarande oavsett om de jobbade med
fargning, vavning, kontroll, somnad etc.

En slutsats av detta ar att utbildning och kunskap om sékerhet och hélsa bland arbetarna ar
nagot som tycks saknas och detta galler i stort sétt alla fabriker som vi har besokt. Om en
anstalld inte anvander horselskydd trots att det danar hoga decibel i fabrikerna ar det
formodligen pa grund av okunskap, hogt ljud orsakar horselskador pa valdigt kort tid. Detta
kan ses som ett tecken pa problem med implementeringen av uppférandekoden. Det blir har
tydligt att, i detta fall, Hemtex uppférandekod inte implementerats korrekt. Det stélldes, enligt
leverantorerna, hoga krav pa halsa och sékerhet trots detta sags stora brister inom detta
omrade. Vad galler Linum menade foretaget att arbetarna sjalva valde att inte anvanda
skyddsutrustningen. Aven har kan slutsatsen dras att arbetarna saknar kunskap och utbildning,
vilket foretaget bor se over.

Mr. Rajesh Ramasamys, dgare till en av fabrikerna som levererar produkter till Hemtex,
bekraftade att det ofta kunde vara ett problem med implementeringen av kunders
uppforandekod. Den fabriken som han ager levererar dven till andra féretag och han menar pa
att problemet ar att de stravar at olika hall och att de har olika syn pa etik- och miljoarbete.
Foretagens olika stravan resulterar i svarigheter vad géller implementeringen av deras
uppforandekoder. Generellt sa sag leverantorerna ljust pa framtiden da i stort satt alla var i en
expanderingsfas. Detta kan dock kopplas till problemet ndmnt ovan, det vill sdga att en storre
verksamhet kanske kommer innebara samarbete med flera kunder och da férmodligen annu
mer svarigheter vad galler implementering av foretagens uppférandekoder. Linum befinner
sig dock i en annan situation, de har ingen uppférandekod och de samarbetar bara med en
leverantor vilket ger dem storre mdjlighet att kunna paverka leverantéren. Dock haller
Emperor Textiles Ltd pa att utveckla ett samarbete med den Italienska marknaden, detta kan
formodligen komma att paverka det etiska arbetet dock svart att siga om det kommer bli
positiv eller negativ paverkan.

Vid varje besok intervjuades fabriksdgarna och de fragor som stélldes handlade framforallt
om arbetarna och deras villkor, arbetsforhallanden, och dven den omgivande miljon. Den
information som fabriksagarna delgett oss har verkat bra dock var det svart att fa igang ett




samtal och diskussion kring de fragor vi stallde vilket kan tolkas som att det inte ar sarskilt
vanligt att fragor av sadant slag diskuteras da fackforeningar ar obefintliga. Eftersom
mojligheten att fa prata med arbetarna pa fabrikerna inte funnits ar det ocksa oklart om det &r
en rattvis och sann bild som malats upp. En annan sida har namligen gjort sig framtradande i
moten med fackforeningsrepresentanter och bilden av situationen i fabrikerna stdmmer inte
Overens dem emellan.

Fackforeningarna finns till for att se till att kd&mpa for och informera arbetarna om deras
rattigheter, bland annat vad galler rattvisa loner och arbetsforhallanden. Som namnts tidigare
ar den fackliga organiseringen i Indien idag liten och ovanlig. Fabriksédgarna havdar att det ar
tillatet och helt ok for arbetarna att vara medlemmar i fackorganisationer men menar att det
inte behdvs pa grund av att villkoren, enligt d4garna, redan &r bra och att det ar fa arbetare som
organiserar sig fackligt. De flesta &gare forklarade att det fanns en grupp vid varje fabrik som
arbetade med just arbetsmiljofragor och att arbetarna kunde vanda sig direkt dit om det fanns
klagomal eller liknande. Vid de fackliga besoken redogjordes for att arbetare som organiserar
sig fackligt ofta utsatts for trakasserier och diskriminering pa grund av deras medlemskap i
fackforeningar.

Rena Klader ar ett natverk av organisationer och representerar Sverige i det internationella
natverket Clean Clothes Campaign . | deras rapport nr 7, ”Hem ljuva Hem?” patalas hur
foretagen saknar eller har liten dialog och kontakt med fackforeningar pa lokal, nationell och
internationell niva inom textilsektorn. Var erfarenhet &r att en sadan attityd ar rent
kontraproduktiv, vilket illustreras av att ett kant marke kunde ldgga mindre resurser pa
inspektioner nar leverantoren fick en fungerande fackférening pa plats. Detta ifragasatts dock
av Sven Kempe, Linum, som menar att sd inte kan ske om inte fackforeningarna bildas
oberoende av de politiska partierna. Politikerna i Tamil Nadu ar mycket korrupta och det
undergraver hela samhallet. Rena Klader rekommenderar vidare foretagen att inga ett globalt
ramavtal med Textilarbetarinternationalen (ITGLWF), som &r en internationell facklig
branschfederation for textilarbetarna. Innehallet i ett globalt ramavtal kan vara detsamma som
i en uppforandekod med skillnaden att det har finns tva parter som skrivit under avtalet.

Utifran den information vi fatt av fabriksagarna kring de l16ner som de anstéallda har ser vi ett
behov av att arbeta for att de ska bli hdgre. De ligger under en rimlig levnadslon och &ven
under minimildn for Indien som Asia Floor Wages har tagit fram. Hér ser vi en mojlighet for
foretagen i Sverige att arbeta for att 16nerna ska vara hogre for de anstallda tillsammans med
Indiens fackforbund.

Sammanfattningsvis visar Linum och Hemtex exempel pa hur foretag kan arbeta med etisk
handel. Deras arbetssétt och strategier ar olika, Linums arbete kan idag ses ha kommit langre
da de endast jobbar med en leverantdr och pa sa satt har stérre majlighet att paverka sin
leverantor att jobba mer socialt, etiskt och miljomassigt hallbart. Hemtex & andra sidan arbetar
med fler leverantorer och far pa sa satt svarare att kontrollera att uppforandekoden efterlevs
pa samtliga fabriker, implementeringen blir ocksa svar da fabrikerna ofta jobbar med flera
andra foretag och har alltsa flera uppforandekoder att ratta sig efter. Denna jamforelse ar dock
endast sett till det etiska arbetet da det ar svart att jamfora Linum och Hemtex konsekvent.
Man bor ha i atanke att dessa foretag skiljer sig at ocksa pa en rad andra punkter nar det galler
marknadsandelar, omsattning och bolagsform.

Forbattring av informationen kring sékerhet och hélsa &r ett viktigt problem att ta tag i och vi
tycker att foretagen i Sverige borde jobba aktivare med informationen kring detta till sina
leverantorer. Om leverantorerna forstar konsekvenserna av bristande sakerhet och halsa kan
de i sin tur formedla informationen till sina anstallda. Foretagen i vast har stor makt och




kunskap och denna kunskap borde utnyttjas pa basta stt till att satta press pa sina leverantorer
kring information om dessa fragor.

8. Reflektion

Det ar tydligt att foretagen maste lagga storre fokus pa implementeringen av sina
uppforandekoder, de maste se till att leverantorerna lever upp till deras krav.
Implementeringsproblematiken tycks dock vara ett erkdant problem idag, bade bland
fabriksagare 1 Indien, foretagen i Sverige och fackforeningarna i Indien. Det krdvs med andra
ord battre och hardare implementeringsstrategier. Fragan ar hur? Det vi i gruppen har funderat
Over ar om ett samarbete mellan fackforeningar och de svenska foretagen kan bidra till en
béattre implementering av uppférandekoderna? Det vill sdga om de svenska foretagen i storre
utstrackning kan ta hjélp av lokala fackforeningar och NGO:s for att kontrollera
implementeringen av foretagens uppforandekoder. Detta var nagot som fackférenings-
representanten Mr. Jaganathan efterfragade, att foretag skulle ta hjélp av dem for att folja upp
och kontrollera uppférandekoderna.




Referenslista
Ander, G. (2010). Bomull: en solkig historia, Sverige: Ordfront Forlag

Asia Floor Wages. 2009 [elektronisk ] Tillganglig: http://www.asiafloorwage.org/ 2011-03-14

Indien regerings hemsida om textilindustrin
http://www.tn.gov.in/qgosdb/gorders/labour/labemp-e-74-2004-2D.htm /2011-04-17

Hassel, L. G, (2008). Det ansvarsfulla foretaget skapar mervarde for dgarna. 1 Ohrlings
PricewaterhouseCoopers. CSR — fran risk till varde, Lund: Studentlitteratur

Hemtex (2011). [elektronisk] Tillganglig: http://www.hemtex.com/sv/se/ 2011-03-14

Larsson, L-O. (2008). Bista Praxis. | Ohrlings PricewaterhouseCoopers. CSR — fran risk till
varde, Lund: Studentlitteratur

Linum (2011) . [elektronisk] Tillganglig: http://www.linum.se/sv/omlinum_omlinum 2011-
03-14

Rena Kladers Rapport #7: Hem ljuva hem?

Rena Klader (2011). [elektronisk] Tillganglig: http://www.renaklader.org/ 2011-03-14

SwedWatch Rapport #17: Textilier med ett smutsigt forflutet.

SwedWatch Rapport #21: Den blinda kladimporten: Miljoeffekter fran produktionen av
klader som importeras till Sverige

Wingborg, M. (2008). Indien — Fackliga strategier i ett land som véaxer, Taberg: Tabergs
Tryckeri

Leverantorsinformation

Mr. Ashokkumar, Marknadschef, och Mr.Krishnaraj, VD, Emperor Textiles Ltd. (Linums
leverantor)

Mr.Vijay, Hemtex leverantor 1
Mr. Rajesh, Hemtex leverantor 2

Mr. Raja, Hemtex leverantor 3



http://www.asiafloorwage.org/
http://www.tn.gov.in/gosdb/gorders/labour/labemp-e-74-2004-2D.htm
http://www.hemtex.com/sv/se/
http://www.linum.se/sv/omlinum_omlinum
http://www.renaklader.org/

