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SAMMANFATTNING

Historiskt sett har kvinnor i Nepal setts som andra klassens medborgare och alltid statt i
beroendestallning till en man i sin narhet. En stor orsak till detta &ar bristen pa utbildning och att
manga kvinnor star helt utan ekonomisk makt. Vi har har foérsokt granska hur fair trade kan bidra till
att starka kvinnor och géra dem sjalvstandiga. Studien har utforts i Nepal och bestar framst av samtal
med representanter fran olika producentorganisationer och kvinnor som pa olika satt arbetar for
kvinnors rattigheter i Nepal. De ar alla eniga om att ett av de basta medlen for att starka kvinnor, ar
att géra dem ekonomiskt oberoende.

| Nepal finns manga fair trade-producenter och organisationer som arbetar med att starka kvinnors
stallning, framst genom att erbjuda inkomstbringande arbete, men manga bistar dven med
yrkestréning eller stéttar dem i utbildning. Vi har traffat olika producenter som arbetar med
hantverk. Alla har som en av sina malsattningar att starka den nepalesiska kvinnan och gora henne
ekonomiskt sjdlvstandig.

Vi sag att fair trade i allra hégsta grad bidrar till att starka bade kvinnor och tjejer i Nepal. Genom fair
trade kan kvinnorna fa arbeta under drégliga villkor och tjana egna pengar som de sjdlva bestammer
over, vilket hojer deras sjalvfértroende och gor dem sjalvstandiga. Det har dven visat sig att kvinnor
ar mer benégna att satsa pa sina dottrars utbildning, vilket ar mojligt nar de har makt 6ver en del av
hushallets pengar. Genom utbildning blir tjejerna medvetna om sina rattigheter och far méjligheter
deras mammor aldrig fatt. Fair trade blir pa sa satt en direkt hjalp fér dagens kvinnor, samtidigt som
forutsattningarna for nasta generations tjejer forbattras avsevart. Genom utbildning kan fler och fler
kvinnor ta plats i samhallet.



Innehallsforteckning

L INLEDININGL. ...ttt e et et et e e e e e et e ee e e e e ae e e e e eeaeaeaesesesesesesesesaseseeeeeeeeeeeeaeeeees sananannnnnn 4
2. SITUATIONEN FOR KVINNOR OCH TJEJER I NEPAL ...cucuvuiiiiiiiiisitessiststesssesssesese s s s s sesesesenes 5
3. DE VIKTIGASTE FAKTORERNA FOR FORANDRING ......ccvtuieeimiiiiemmiiieeiiinseeeeieseesessseesessseessesnseenssans 6
00 R U 1 o1 [ g 1T =SSR 6
3.2. EKONOMISKE ODEIOBNUE ...ttt s e s e s 6
4. WFTO — WORLD FAIR TRADE ORGANIZATION ..cceviiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieiereieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaaaeaessaeaeeaenns 7
T Y o @ L o [ o Lol o 1= SO T P T P N 7
5. FTGN - FAIR TRADE GROUP NEPAL.....coitiitiiiiiieeteeteeieetee ettt sttt smee s 8
o0 I o 1\ [ o T [T o 1] N 8
6. FAIR TRADE OCH EMPOWERMENT AV KVINNOR..... .o 9
6.1. NGCC - NepPal Girls Care CONTEI ..cccii i cieiiieee ettt ee e e e eecree e e e s e settee e e e e e s e sasteaeeseesssnssnaeeeaeeeennnes 9
6.2. NGCC'S ProdUCtiON CENTEN ..ccouviiiiieiiieeeiee ettt ettt ettt e st e e st e sab e st e e sbeeesabeesbeeenees 10
6.3. ACP - Association for Craft ProdUCEIS .........coceerierierienienienee et s 11
6.4. WISH - Women'’s Initative for Self Help........oo it 13
T AVSLUTINING . ettt ettt e e e e ettt e e e s e s bbbt e e e e e s e nbbe e e e e e e e sannrsbeeeeeesanann eeeenn 14
8. REFERENSER ...ttt ettt et ettt e e e e e e et e e e e e s me bttt e e e e e e nnraeeeeeeeeasannreeeeeees snreeas 16
30 B [ 01 (=T oY/ U1 PP PP TP PPPPPPPTPPPP 16
8. 2. SKIiftlig iINfOrmMatioN . .....ciiiiiiii e e 16



1. INLEDNING

Som en del av Roda korsets Folkhdgskolas kurs i Rattvis Handel akte vi till Nepal for att fa en storre
forstaelse for fair trade och vilken betydelse den har fér producenterna dar. Vi valde att studera hur
fair trade bidrar till att starka kvinnors stallning i landet. Vart arbete har mestadels bestatt av samtal
med representanter fran olika producentorganisationer. Vi besokte daven NRCS (Nepal Red Cross
Society) for ett tankevackande samtal med Tara Bhattarai pa deras Women Development Section,
detta for att fa en bild dver situationen for kvinnor i Nepal. Vi har traffat otroligt inspirerande och
starka kvinnor som pa olika satt arbetar for kvinnors rattigheter och vi har valt att framst utga ifran
deras kunskap och erfarenheter i den har rapporten. Vi férsoker inte ge en komplett bild av kvinnans
stallning i Nepal, utan vart fokus har istallet legat pa att underséka hur fair trade kan goéra kvinnor
sjalvstandiga, detta saval ekonomiskt som socialt.

Vi har forsokt hitta svar pa féljande fragor:

e Hur ser situationen ut fér den nepalesiska kvinnan idag?
e Hur kan fair trade bidra till att starka kvinnor och tjejer i Nepal?



2. SITUATIONEN FOR KVINNOR OCH TJEJER I NEPAL

Historiskt sett har kvinnor i Nepal setts som andra klassens medborgare och alltid statt i
beroendestallning till en man i sin narhet. Forst fadern, darefter maken och sedan den vuxne sonen.
Kvinnan har inte haft nagon som helst ekonomisk makt och har inte heller haft nagon dganderatt.
Dessutom har bara man haft mojlighet att arva, eftersom endast en man kan genomféra den
traditionella begravningsritualen och sedvanligt ska arvet tillfalla den som utfért denna. Om ingen
son funnits har begravningsritualen utforts av den dédes narmste manlige slakting och arvet har gatt
till denne. Lagen andrades 2008 och idag har ogifta kvinnor samma ratt att arva sina foraldrar som
mannen. Enligt dem vi talat med kommer det dock att drbja innan denna forandring marks i
praktiken, da kvinnorna inte kraver sina rattigheter av respekt for familj, kultur och tradition.

| Nepal har man traditionellt sett alltid velat ha minst en son, eftersom sonen stannar i familjen och
senare kan ta hand om foraldrarna, medan dottrarna forsvinner nar de gifter sig. Detta har lett till att
tjejer inte vardesatts pa samma satt som killar och att deras utbildning och hélsa inte prioriteras.
Nepal ar ett av varldens fattigaste lander och lider fortfarande av skadorna efter ett langt
inbordeskrig. Den politiska situationen &r instabil och den svara ekonomiska situationen goér att
familjerna maste prioritera bland sina barn och tjejerna kommer da hela tiden i andra hand. Nepal
lider dven av stora problem med kvinnomisshandel, incest, valdtakter och trafficking.

| Nepal ar 33 % av platserna i parlamentet idag reserverade for kvinnor. Tara Bhattarai pa NRCS's
Women Development Section tycker dock att utvecklingen ibland gar for fort och att kulturen inte far
en chans att hanga med. Hon &r tveksam till kvotering, eftersom kvinnor sa nyligen fatt tillgang till
utbildning. Hon menar pa att man maste se till kompetens férst nar det galler nagot sa viktigt som att
styra landet. Eftersom antalet valutbildade kvinnor dnnu inte ar sa stort kan det vara svart att fylla
upp kvoten med lampliga kandidater. Enligt en rapport fran UNDP, FNs utvecklingsprogram var
endast omkring 41% av Nepals kvinnor laskunniga 2006, vilket kan jamféras med motsvarande siffra
for man, 69%.

Situationen ar svarast for kvinnorna pa landsbygden, dar 75-80 % ar analfabeter. Fler och fler kvinnor
utbildas dock, vilket gor att samhallet i vissa avseenden utvecklas snabbt och att den nya
generationen bryter upp fran de gamla traditionerna. Har sker ibland en krock med det traditionella
samhallet. Genom utbildning blir kvinnor medvetna och kraver sin ratt, ungdomar influeras av den
vasterlandska livsstilen, skaffar partners innan dktenskapet och lever ett modernt liv. Traditionellt
bor barnen hemma tills de gifter sig. Detta gor att de blir tvungna att leva ett slags dubbelliv. Att bli
gravid innan dktenskapet &r fortfarande tabu och en stor omajlighet, sarskilt pa landsbygden men
situationen ar nastan lika illa i staderna. Abort legaliserades 2007 och ar ofta den enda utvdgen for
en ogift kvinna som blivit gravid, men Tara Bhattarai talar ocksd om de fysiska och psykiska
héalsoriskerna med aborter, sarskilt upprepade sadana.

Tara tror inte pa alltfér snabba och drastiska férandringar. Utvecklingen maste ske successivt sa att
samhallet och den &ldre generationen far en chans att folja med i den. Hon uttrycker det som att
"time brings the changes”.



3. DE VIKTIGASTE FAKTORERNA FOR FORANDRING

Alla vi talat med ar Overens. Det som kravs for att krossa de patriarkala strukturerna och lyfta
kvinnan ar sjalvstandighet. For att na dit maste man satsa pa kvinnors utbildning och géra dem
ekonomiskt oberoende. Framsteg sker och fler kvinnor utbildas, men séarskilt pa landsbygden sker
utvecklingen langsamt. Framst for att kvinnorna behovs i hemmen. En kvinnas arbetsdag kan vara
Iang och ofta behover hon ga langt for att hamta vatten och bransle till matlagning. Detta gor att hon
inte hinner med att utbilda sig och mojligheterna att tjana pengar parallellt med hushallsarbetet &r
sma. Har kan samhallet till viss del underldtta genom att t.ex. installera vattenkranar i narheten av
hemmen.

3.1. Utbildning

Nepal ar ett mansdominerat samhélle och kvinnor uppfostras till att tro att mannen ska avgudas och
respekteras. Kvinnor dr genom tradition och hushallsarbete bundna till hemmet, sarskilt pa
landsbygden. Dar ar de flesta kvinnor outbildade och kanner inte till sina rattigheter. Kvinnor som
utbildas far en chans att komma ut ur hemmet och forsta att de har samma réattigheter och ar jamlika
med mannen. Sénernas utbildning har alltid prioriteras eftersom dottrarna dnda ska bli hemmafruar.
Strukturerna borjar andras och tjejers utbildning ar idag mer prioriterad. Men ar det en ekonomisk
fraga sa valjer man dock fortfarande att satsa pa sonens utbildning.

3.2. Ekonomiskt oberoende

Att kvinnor far mojlighet till arbete starker sjalvfértroendet, gér dem sjalvstandiga och ger dem en
chans att komma ut i samhallet. De far aven majlighet att ta ekonomiska beslut och behéver inte
langre mannens tillatelse for att kopa saker. Det har dven visat sig att kvinnor garna satsar sina
intjanade pengar pa doéttrarnas utbildning, vilket gor att de far chanser deras médrar aldrig fatt .



4. WFTO - WORLD FAIR TRADE ORGANIZATION

WEFTO ar en global fair trade-organisation, som verkar i 70 lander. Den har 6ver 350 medlemmar och
samarbetar med cirka 110 miljoner hantverkare, jordbrukare och producenter. Malet &r att ge
mojlighet at smaskaliga producenter att forbéattra sina férsorjningsmojligheter och levnadsvillkor,
samt att gynna deras lokalsamhallen. WFTO bygger pa ett samarbete mellan importorer,
producenter, butiker och konsumenter. Man koncentrerar sig framst pa hantverk, dar
tillverkningsprocessen ofta ar komplicerad och kedjan lang med manga mellanhdnder. Detta gor att
det ar svart att kontrollera alla steg och till skillnad mot Fairtrade/Réttvisemarkt, marker man inte
produkten i sig. Istallet forbinder sig organisationen/féretaget att félja deras tio principer.

4.1. WFTOs principer

1. SKAPA MOJLIGHETER OCH STOTTA MARGINALISERADE PRODUCENTER
Rattvis handel ar en strategi for fattigdomsbekampning och hallbar utveckling. Syftet ar att skapa
mojligheter for marginaliserade och fattiga producentgrupper som blivit utmanévrerade av det
konventionella handelssystemet

2. OPPENHET OCH ANSVARSTAGANDE
Réattvis handel innebar en 6ppenhet i organisationens struktur och att relationen mellan
handelspartnerna praglas av dmsesidig respekt.

3. KAPACITETSUPPBYGGNAD
Réattvis handel ar ett medel for att utveckla producenternas sjalvstandighet. Rattvisa handelsrelationer
ska ge kontinuitet dar producenterna och dess marknadsforingsorganisationer far stod i att starka sin
ledarférmaga och fa tillgang till nya marknader.

4. SPRIDA INFORMATION OM RATTVIS HANDEL
Réattvis handelsorganisationer ska 6ka forstaelsen for Rattvis handel. De tillgodoser kunderna med
information om organisationen, produkterna och under vilka férhallanden de &r tillverkade. De
efterstravar basta mojliga standard pa produkternas kvalitet och férpackning.

5. RATTVIST PRIS
Ett rimligt pris som séatts i den regionala kontexten och ar framtaget genom dialog mellan producenten
och producentorganisationen. Priset omfattar inte bara kostnaderna for produktionen utan &r bade
socialt rattvist och miljomassigt sunt. De rattvisa handlarna sakerstaller aven en snabb utbetalning till
sina partners.

6. JAMSTALLDHET
Lika 16n for lika arbete mellan kvinnor och méan. Kvinnors arbete véardesatts och belénas. Kvinnor far
alltid betalt for sina bidrag i produktionen och stérks i sina organisationer.

7. GODA ARBETSFORHALLANDEN
Rattvis handel innebar en saker arbetsmiljé som inte ar halsovadlig.

8. BARNARBETE MOTVERKAS
Deltagande av barn sker enbart om det inte inverkar pa deras valbefinnande, trygghet, utbildning och
deras behov av lek. Deltagandet 6verensstammer med FNs konvention om barns rattigheter och
landets lagar och sociala normer.

9. MIUO
Réattvis handel uppmuntrar miljéansvar och tillampning av ansvarsfulla produktionsmetoder.

10. LANGSIKTIGA HANDELSFORBINDELSER
Rattvis handelsorganisationer handlar med omtanke om det sociala, ekonomiska och miljomassiga
valbefinnandet fér marginaliserade smaskaliga producenter och férséker inte maximera vinsten pa
deras bekostnad. De arbetar med langsiktighet baserad pa solidaritet, fértroende och 6msesidig
respekt. Om producenten énskar, betalar organisationen minst 50% i forskott.



5. FTGN - FAIR TRADE GROUP NEPAL

FTGN ar Nepals samlingsorganisation for fair trade-organisationer och ar medlem i bade WFTO
(World Fair Trade Organization) och AFTF (Asia Fair Trade Forum). FTGNs mal &r att stérka
underprivilegierade och marginaliserade producenters sociala och ekonomiska status. Nepals fair
trade-organisationer bérjade samarbeta informellt 1993 och FTGN registrerades som en NGO (Non
Governmental Organization) 1996. | dagslaget stodjer man direkt mer an 7 000 producenter och
indirekt 6ver 35 000.

En av WFTOs och FTGNs grundtankar ar att starka marginaliserade producentgrupper. Eftersom
kvinnor ar en marginaliserad grupp i Nepal, har stirkandet av kvinnor alltid varit en viktig fraga for
FTGNs medlemsorganisationer och manga av dem arbetar pa nagot satt for att hoja kvinnans status i
Nepal. | FTGNs styrelse finns dock ingen tanke pa nagon form av kénskvotering. Man anser att detta
inte far bli en kvinnofraga och att médn och kvinnor maste arbeta tillsammans foér att férandra
strukturerna.

5.1. FTGNs principer

1. Attforespraka och arbeta politiskt for Rattvis handel sa att den implementeras i
lagstiftningen i Nepal.

2. Att 0ka antalet medlemmar i FTGN.
3. Att 6ka medlemsorganisationernas kapacitet.

4. Att starka enigheten bland medlemmarna och att hjdlpa dem att utnyttja sina befintliga
resurser.

5. Att utveckla FTGN till ett resurscentrum som erbjuder affarsutvecklingstjanster.

6. Att utforma och genomfoéra projekt som bidrar till en forbattrad levnadsstandard for
laginkomstgrupper.

7. Att gora FTGN till en ledande institution for att framja Rattvis handel genom
organisationsutveckling.

8. Att utveckla och implementera ett kontrollsystem inom Rattvis handel.
9. Att framja en marknadsexpansion av Rattvis handel.
10. Att utvidga och starka nationella, regionala och internationella natverk.

11. Att forespraka Rattvis handel pa nationell och internationell niva.



6. FAIR TRADE OCH EMPOWERMENT AV KVINNOR

| Nepal finns manga fair trade-organisationer som arbetar med empowerment av kvinnor, framst
genom att erbjuda dem arbete. Det ror sig mestadels om hantverksproduktion och manga av dessa
ger kvinnorna majlighet till ndgon form av traning eller yrkesutbildning. Det ar organisationer som
arbetar med olika koncept, men alla med malsattningen att starka kvinnor och géra dem ekonomiskt
sjalvstandiga.

6.1. NGCC - Nepal Girls Care Center

Nepal Girls Care Center dr en NGO (Non Governmental Organisation) och pabdrjade sitt arbete 1996.
NGCC startades pa initiativ av svenskan Anna-Lena Henriksson. Hon hade adopterat en 7-arig tjej fran
Nepals storsta barnhem, Bal Mandir. Nar dottern var 20 ar besékte de barnhemmet och dottern
undrade vad som hdnde med tjejerna nar de som sextonaringar inte langre far stanna kvar. Déar
foddes Anna-Lenas tankar om NGCC. Konceptet gar ut pa att erbjuda tjejerna ett familjeliknande
hem déar de kan bo medan de far chansen att utbilda sig. Anna-Lena kom tillbaka till Nepal med sin
idé och letade efter en Director till projektet och hon fann efter langt och entraget sokande Mrs. Devi
Lama. Tillsammans med sin familj flyttade hon in i ett stort hus som idag har plats for 15 tjejer.
Tjejerna bor i 2-4-baddsrum och har ett gemensamt kék, mat-, tv- och datarum. De stadar, handlar
och lagar mat tillsammans efter I6pande schema. Eftersom de inte fatt mojlighet att ta ansvar for
nagonting sadant pa barnhemmet, far de har en chans att lara sig ta hand om sig sjalva och ett hem.

Devi Lama, Tinam Thapa och Basanti Moktan pG NGCC

Det hela ar uppbyggt som en storfamilj och star for allt det en familj ska géra. Man har
gemensamma aktiviteter och firar hogtider tillsammans och dven tjejer som flyttat ifran NGCC
kommer ibland hem och firar. Tjejerna kallar Devi fér “aunt” och hon fungerar som en modersgestalt
och mentor. Hon hyser en stor karlek till tjejerna och det &r tydligt att hon brinner for vad som
kommit att bli hela hennes liv. Nar vi traffade Devi forsta gangen, kom hon precis ifran ett besok hos
en tjej som tidigare bott pa NGCC och som nu hade skaffat familj. Hon hade just fatt barn och Devi
hade varit dar for att gratulera. Devi berattade, att hon genom aren fatt manga barnbarn. For henne



ar det viktigt att tjejerna kdanner att de ar betydelsefulla och att de alltid &r valkomna tillbaka igen
sedan de flyttat ut.

Kriteriet for att fa bo pa NGCC ar att man studerar och tjejerna far inte arbeta vid sidan om.
Koncentrationen ska ligga helt pa studierna, aven om de nagon gang kan fa med sig lite jobb fran
NGCC’s Production Center och pa sa satt tjdna extrapengar. Tjejerna bor pa centret i tre ar, darefter
far de fullt ekonomiskt stod i ytterligare ett ar. Detta utfasningsstod kan ibland forlangas om man vill
fortsdtta med hogre studier. NGCC forsoker att ge de tjejer som vill fortsdtta den har mojligheten
men vissa studier, till exempel lakarutbildning star dock bortom deras ekonomiska madjligheter.
Utfasningsstodet delas ut manadsvis och tjejerna disponerar sjalva 6ver pengarna.

NGCC finansieras genom gavor fran enskilda personer i Sverige och Holland. Pengarna samlas in
genom Anna-Lena Henrikssons och den holldndske sponsorns respektive organisation. Man har ocksa
en form av fadderskap, dar flickorna stottas genom individuella sponsorer under tiden pa NGCC, stod
som &aven kan fortlopa sedan man lamnat huset om man vill fortsdtta med hogre studier. Man
arbetar for att tjejerna ska bli helt sjalvstandiga och fa jobb efter sin utbildning. Projektet har varit
framgangsrikt och tjejerna som lamnat NGCC har till exempel fortsatt med hogre studier, fatt jobb,
flyttat utomlands eller skaffat familj. Fram till idag har 87 tjejer bott pa NGCC.

6.2. NGCC’s Production Center

NGCC’s Production Center startades 1997 och ar en av de minsta medlemmarna i Fair Trade Group
Nepal, bade till omsattning och antalet anstallda som ar tio kvinnor. Kvinnorna &r alla fore detta
NGCC- eller Bal Mandir-tjejer, som av olika skal inte kunnat ta sig in pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Nar man har stora bestallningar med kort leveranstid kan dven tjejerna som bor
eller har bott pa NGCC fa med sig extraarbete hem som de far betalt fér per enhet. NGCC Production
Center drivs med samma grundtankar som NGCC. Foretaget ar litet och arbetsmiljon trygg och
familjar. En del av kvinnorna kdnner dessutom varandra sedan tiden pa barnhemmet eller fran NGCC.
Production Center drivs av Devi Lamas syster, Uma Shresta, som dven bor pa évervaningen i huset
déar arbetet utférs. Da manga av kvinnorna bar pa traumatiska minnen och har dalig sjdlvkansla sedan
uppvaxten pa barnhemmet, arbetar man kontinuerligt med att fa dem att ta mer plats och egna
initiativ. Flera av dem &r konstnarligt begavade och Uma forsoker gora dem sa delaktiga som mojligt i
designprocessen. Eftersom foretaget ar litet och alla kdnner varandra finns stor forstaelse och
flexibilitet. Kvinnorna stottar varandra och ar det nagon som har problem sa hjilps man at. Uma
Shresta talar om att man forséker uppmuntra kvinnorna men samtidigt stalla krav. Hon ar utbildad
inom psykologi och man jobbar med radgivning och uppmuntran bade individuellt och i grupp pa
centret.

De anstédllda kvinnorna har en mangd olika formaner. Nagra exempel ar mojlighet till mamma-,
giftermals och studieledighet, bonus vid bland annat den storsta hogtiden Dashain, pensionsfond och
bidrag for att tacka vardkostnader vid sjukdom. Man forsdker dven uppmuntra kvinnorna till att
studera och for att de ska kunna gora detta, erbjuder man dem modjligheten att flexa med sina
arbetstider.

Kvinnorna har pa grund av sin svara uppvaxt ofta nedsatt arbetskapacitet och det ar svart att fa
centret att ga runt med vinst, men en hog vinst har heller aldrig varit den huvudsakliga
malsattningen. Production Center grundades inte med tanken att vara ett fair trade-foretag utan
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endast med syftet att ge sysselsadttning at kvinnorna. Produkterna som tillverkades saldes sedan
framst till de svenska och holldndska sponsorerna. Det var dessa som kom med idén att de skulle
ansluta sig till Fair Trade Group Nepal, d@ man redan arbetade utifran deras principer. | boérjan
koncentrerade man sig pa export men hade problem med att fa ordrar. Féretaget gick inte runt och
man stod utan pengar i flera ar. Vanner och bekanta fick komma med ekonomiska bidrag for att man
skulle kunna betala ut kvinnornas Iéner och kdpa in nytt ramaterial. Man ar inte starka ekonomiskt
men idag gar foretaget runt och man fokuserar numera pa den lokala marknaden, vilket gor att man
inte behover vara beroende av bestéllningar fran utlandet. Storsta kund idag ar UNICEF som koper
ungefar 70 % av produktionen, dessa produkter sprids sedan till skolor och behdvande runtom i
Nepal.

Kamala Gyawali tillverkar pedagogiska klosspussel

Man koncentrerar sig framst pa pedagogiska laromedel, sdsom olika sorters klosspussel, leksaker och
mjukdjur av olika slag. Uma Shresta har jobbat manga ar som larare och tar aven hjalp av sina
psykologikunskaper i designprocessen. Produkterna ar framtagna for att stimulera barns kognitiva
utveckling, koncentration och kreativitet med hjélp av saval farg och form som funktion, ljud och
kdnsla. Produkterna ska stimulera alla fem sinnena. | nepalesiska skolor ar pedagogiska laromedel
nagot nytt och kunskap om hur de ska anvdndas dnnu inte sa stor. Uma trivs med att skapa och
utveckla den har typen av produkter som kommer Nepals barn till nytta och néje. P4 marknaden idag
finns manga daliga och skadliga leksaker och pa Production Center & man noga med att aldrig
anvanda giftiga material eller farger i sina produkter. Genom att halla i utbildningar forsoker Uma
O0ka kunskapen om riskerna med exempelvis skadliga farger i leksaker, vilka kan skada barnen och
deras utveckling saval fysiskt som psykiskt.

6.3. ACP - Association for Craft Producers

ACP grundades 1984 och ar en av de stérsta medlemmarna i FTGN. Man har 60 heltidsanstéllda pa
kontoret i Kathmandu och erbjuder tjanster som design, marknadsforing och teknisk support till 6ver
1 200 hantverksproducenter. Av dessa dr 90 % kvinnor fran olika delar av Nepal, ofta lagutbildade
som genom sitt arbete far en extra inkomst till sig sjdlva och familjen, vilket férbattrar deras
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levnadsstandard. ACP har bade anstéllda som jobbar pa deras produktionscenter och producenter
som tillverkar i sina hem runt om i Nepal. Man raknar ut hur lang tid en vara tar att tillverka och
betalar utifrdn det kvinnorna styckvis for det de producerar. Detta innebéar att kvinnorna som
producerar i hemmen kan vilja sjdlva hur mycket eller lite de vill jobba och kan kombinera detta med
hushallsarbete och familj. ACP:s anstédllda, de pa produktionscentret saval som hemproducenterna,
har en méangd olika sociala féormaner. Nagra exempel ar pensionsfonder, sjukvardsbidrag,
foraldraledighet for bade méan och kvinnor, bidrag vid hogtider och utbildningsbidrag riktat sarskilt till
producenternas déttrar.

I

Kvinnor pG ACPs produktionscenter i Kathmandu

Vid hemproduktion kommer hantverkarna oftast sjalva till produktionscentret i Kathmandu med sina
fardiga produkter, en resa som kan vara bade svar och riskfylld for en ensam kvinna. Man har som
princip att alltid ge pengarna direkt till kvinnan som tillverkar, sa att hon verkligen ska fa ta del av det
hon sjélv tjanat ihop. Man vill inte att hennes man eller ndgon annan ska komma med det fardiga
hantverket och ta emot betalningen, da hon i sa fall kanske aldrig far se roken av pengarna. Om inte
kvinnan kan resa sjalv eller i sdllskap med en annan hemproducent, betalar man hellre en extra biljett
sa att en van eller mannen kan félja med som sallskap till Kathmandu, istallet for att maken kommer
sjalv.

| vissa fall aker representanter fran ACP ut till hemproducenterna for att lamna ravaror och hamta
fardiga produkter. Dessa har fatt sa kallad ”"peer counselling training” for att kunna fungera som
vagledare och hjalpa hemproducenterna med personliga problem. Detta for att de ska kunna fa
radgivning av nagon som de redan ar bekant med, sd att de vagar Oppna sig och berdtta om
personliga problem som tynger dem. Meera Bhattarai beskriver detta som ett mycket viktigt projekt,
som till och med raddat livet pa kvinnor som stallts infér mycket svara situationer i livet. Hon
namner ett exempel med en kvinna som blivit gravid utanfor dktenskapet men som fatt hjilp att
hantera denna svara situation tack vare radgivningen. Man skickar dven med jamna mellanrum ut
doktorer till byar dar man har producenter. Det som ofta hander annars ar att lagutbildade vander
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sig till haxdoktorer i byn som gér mer skada an nytta. Kvinnors halsa prioriteras inte sarskilt hogt och
utan den har typen av projekt finns risken att de far undermalig “lakarvard”, eller ingen alls.

6.4. WISH - Women'’s Initative for Self Help

WISH grundades ar 2006 pa initiativ av tva kvinnor som ville ha egen forsorjning och bli sjdlvstandiga.
Numera har gruppen runt 15 medlemmar i Kathmandu-omradet och ungefar 24 i resten av landet.
De tillverkar bland annat rokelser, trycker tepasar, plockar 6rter och skérdar tvattnotter. Manga ar
intresserade av att bli medlemmar. For narvarande tar man dock endast in kvinnor som har en ny
produktidé som inte redan finns representerad i gruppen, eftersom efterfrdgan pa varorna ar
mattad. Man samarbetar med exportforetaget Purna Kalash som bistar dem med bland annat
utbildning, marknadsforing och export. Kvinnorna i WISH jobbar vid behov, nar ordrar finns, och
storsta delen av produktionen sker i hemmen. De skulle gérna arbeta mer om efterfragan vore
storre. Idealiskt for dem vore 4-5 timmar om dagen, da de ocksa har familj och hushall att ta hand
om. Nagra av dem har dven andra sidoforsorjningar som kycklinguppfodning eller en liten affar att
skota. Trots att inkomsten ar oregelbunden och for de flesta bara en extrainkomst, berattar de alla
att den betyder mycket och att de genom den fatt en foérhojd levnadsstandard. Flera berattar att den
hjalper till att betala barnens skolavgifter och att inkomsten ger dem frihet och sjalvstdandighet, men
dven mojlighet att ldgga undan pengar till ett litet sparande. De uppskattar ocksa att ha ett jobb att
ga till, eller utféra hemma, och gillar den sociala delen, att komma hemifran och fa jobba i grupp med
sina arbetskamrater. Purna Kalash erbjuder ocksa kvinnorna méjligheten att ta mindre rantefria lan
vid behov. Detta ar en form av forskottsbetalning for att kunna betala till exempel
sjukvardskostnader, skolavgifter, jordinkop for att kunna bygga hus eller vid graviditet. De far dven
extra bonusar vid hogtider.
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7. AVSLUTNING

Alla som vi traffat under var studie ar relativt eniga om vad som kravs for att hoja kvinnans stéllning;
utbildning och ett arbete som ger ett ekonomiskt oberoende. Detta leder till 6kat sjalvfortroende och
ger kvinnan mojlighet att ta makten over sitt eget liv. Har bidrar fair trade genom att ge kvinnorna en
inkomst som mojliggdr en hojning av familjens levnadsstandard och en summa pengar, som de sjalva
kan bestdmma Over. Som Meera pa ACP och FTGN sager: "Without economical empowerment,
women can’t be empowered!”. Manga kvinnor far genom fair trade en chans att jobba extra i
hemmet, en mojlighet som gor att de kan fa en inkomst samtidigt som de tar hand om barn och
hushall. Aven om I6nen i dessa fall sdllan &r stor, s& bidrar den till att hdja sjalvkdnslan, samt att ge
kvinnan ekonomisk makt och en rost inom familjen. Ofta valjer kvinnorna dessutom att satsa sina
intjdnade pengar pa dottrarnas utbildning, déttrar som annars hade fatt ingen eller dalig utbildning,
da sénerna hela tiden prioriteras. Utbildningen leder till att déttrarna far mojligheter deras modrar
aldrig fatt och att de blir medvetna om sina rattigheter och majligheter.

Kvinnorollen och situationen for kvinnor i Nepal skiljer sig fran den i till exempel Sverige. Kvinnornas
uppgifter i Nepal ar de “traditionella”, att ta hand om barn och hushall. Flera av dem vi talat med
uttrycker att det ar lagom att arbeta 4-5 timmar om dagen, for att ha tid att hinna med sina andra
uppgifter. Dessa jobb ar alltsa deltidsjobb, som i Sverige ses som en klassisk kvinnofélla. Det finns
dock ocksd de kvinnor som arbetar heltid. Dubbelarbetar de nu? Overstiger i s& fall férdelarna med
okat ekonomiskt tillskott, ekonomisk makt och sjilvfértroende, nackdelarna med den storre
arbetsboérdan? | Kathmandu finns ett enda alderdomshem, barnomsorg finns inte heller pd samma
satt och hushallsuppgifterna tar betydligt langre tid att utfora i Nepal &n i Sverige.

Men &r det egentligen ar vart satt att planera samhallet med den héar typen av institutioner, som
alltid ar det ratta och basta sattet? Att skapa ett valfardssamhélle av vasterlandsk modell dar
heltidsarbete ar normen, kanske inte ar idealet. Det ar sa latt att bara utga ifran det samhalle som
man ar van vid och anser vara det som béast gynnar jamstilldheten. Ar barnomsorg, dldrevard och
heltidsarbete vad som kravs for att forbattra kvinnors situation? Kanske en social ekonomi, dar bade
kvinnor och man jobbar mindre och tar mer hand om sin familj och sitt hem, skulle vara den basta
samhallskonstruktionen? Det héar ar stora och utopiska fragor men vi menar pa att man maste ha i
atanke att det vi tror r den basta l6sningen kanske inte dr den ideala l6sningen, och att man maste
vara Oppen i sitt tankesatt.

Fair trade bidrar till att forandra situationen fér Nepals kvinnor, men ar ingen l6sning som kommer
att kunna hjélpa alla. Nepal ar ett av varldens fattigaste lander och det skulle behévas enorma
satsningar fran statens sida for att kunna na alla kvinnor. Man behoéver fa igang landets ekonomi och
for att kunna gora detta maste den daliga infrastrukturen férbattras. En god samhallsplanering skulle
kunna bidra till att forbattra kvinnornas situation, ett exempel som i liten skala redan ar ett reellt
projekt, ar installerandet av vattenkranar ndra hemmen, nagot som underldttar hushallsarbetet
avsevart. For att fa bukt med problem som trafficking, incest, kvinnomisshandel och valdtakter, och
for att kvinnorna ska kunna krdva sina lagstadgade ekonomiska rattigheter kravs satsningar pa
rattssystemet. Ett rattvist utbildningssystem av god kvalité dr ocksa en atgard, som kravs for att
skapa ett jamlikt Nepal. Sa som situationen ser ut idag haller de statliga skolorna en sa Iag kvalité att
alla som har mojlighet satter sina barn i privatskolor. De fa som kan ser till att barnen far studera
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utomlands. Pa Kathmandus gator kryllar det av stora reklamskyltar som lockar till studier i
vastvarlden, nagot som fa ens har maojlighet att drémma om. Framfor allt for tjejerna forblir det en
drom da killarnas utbildning alltid prioriteras forst. En tjej far vara glad om hon éverhuvudtaget far ga
i en statlig skola.

Fordandringarna kommer dock inte att ske dver en natt och fair trade spelar en stor roll for de kvinnor
som gynnas av den idag. Sarskilt pa landsbygden &r situationen svar och forandringen gar langsamt.
Vissa menar dock att forandringar inte kan och bor ske alltfor drastiskt och att kulturen maste fa en
chans att hinna med i utvecklingen. Men som Tara Bhattari pa NRCS sager: “Time brings the
changes...”. Det blir battre generation for generation.

Situationen for kvinnor i Nepal ar tuff men vi har sett enormt mycket hopp och métt manniskor som
jobbar malmedvetet med att fordndra gamla moénster. Gloden och viljan ar otroligt stark och det
finns inte ord for att beskriva hur fantastiska vara méten med dessa eldsjalar till kvinnor varit. Vi har
fatt ut otroligt mycket under genomférandet av den héar studien och har verkligen sett vardet i fair
trade och hur den faktiskt forandrar manniskors liv i praktiken.
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