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Inledning

Medvetandet hos svenska konsumenter 6kar. Media presenterar larmrapporter om
arbetsforhdllandena i fabrikerna dér varorna som vi konsumerar &r producerade.
Foretagen svarar oss med val klingande uppférandekoder och att de strédvar mot
forbattring, men det verkar ske lite av betydelse frdn ovan.

Vilka majligheter har d& mdnniskorna pd fabriksgolvet att pdverka arbetsvillkoren
och ddarigenom sina egna levnadsférhdllanden?

Syfte och fragestdllning
Syftet med vart arbete &r att undersdka pd vilket satt fackféreningar pd Sri Lanka
arbetar for att uppnd etisk handel samt undersdka arbetarnas arbets- och
levnadsvillkor pd tvd svenska féretag. Vi har dven traffat en hel del arbetare inom
textilindustrin, vilken &r en av Sri Lankas stérsta exportomraden.
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Metod

Under drygt 3 veckors fdltarbete har vi studerat fackféreningar samt besdkt tvé
svenska foretag med produktion pd Sri Lanka. Ett av féretagen har sin produktion i en
frizon och ett féretag, som uppfyller IFAT:s kriterier/principer!, dr lokaliserat utanfoér en
frizon. Undersékningen har gjorts genom enskilda intervjuer, gemensamma
diskussioner med arbetare, deltagande i konferenser, besdk pd arbetsplatser samt
besok i arbetarnas bost&der.

YIFAT:s principer for rattvis handéCode of practice): 1. Skapa méjligheter fér maagjserade producenter
genom att stétta de fattigaste producentgruppériadppenhet i organisationens struktur och i allavétktier

samt en utvecklande dialog mellan alla aktorer im@m rattvisa handeln vad galler produkter och
marknadsforing3. Kapacitetsbyggande — st6d till produktutveckling®port.4. Sprida information, utbilda och
genomféra kampanjer i utbildnings- och upplysnipfisss. Betalning av ett rattvist pris till producenterga.
Jamstalldhet — lika 16n och mojligheter for man Eirknor. 7. Goda arbetsforhallanden — se till att producenterna
jobbar i en hdlsosam och séker migoinget utnyttjande av barnarbete — se till att barmentionen foljs9.

Miljo — se till att material som anvands i prodaktioch férpackningar inte ar skadliga for miljon.



Facken pa Sri Lanka

Den fackliga rérelsen pd Sri Lanka har historiskt sett haft stor betydelse, inte minst pd&
teplantagerna. Det finns en I&dng facklig tradition med rétter i kolonialtiden under
britternas styre. Den fackliga organisationsgraden, speciellt inom den offentliga
sektorn, ar relativt h6g och redan pd slutet av 1970-talet var ungefar tvd tredjedelar
av de anstdllda inom plantage-, handels- och industrindringarna  fackligt
organiserade. Fackféreningarna dar politiserade och vid regimskiften okar det
forbund som stdr ndra den sittande regeringen i medlemsantal.

Sri Lankas ca 1600 fackféreningar kan delas in'i tre grupper:
1. fackliga organisationer fér offentliganstallda
2. de partilojala fackféreningarna
3. de oberoende fackféreningarna

Mdanga av de dldre fackférbunden har organisationsformer dér den inre demokratin
ar bristfallig. Aldre ledare ftilldter inte att unga krafter utmanar deras positioner. De
nya oberoende fackféreningarna ér smd och har svart att konkurrera med de gamla
fackliga strukturerna. Men nya och oberoende fackféreningar startas upp bland
annat inom delar av tillverkningsindustrin, inom bank- och utbildningssektorn och i de
ekonomiska frizonerna. Enligt lag fér ingen avskedas p& grund av facklig verksamhet.

En ny oberoende fackférening FTZ & GSEU2 med Anton Marcus som
generalsekreterare, bildades i mars 2003 efter en sammanslagning av tv& andra
fack.® 2004 vaxte sig det nya fackférbundet sig starkt i landets stérsta ekonomiska
frizon Katunayake. | frizonerna pd& Sri Lanka r&der inget foérbud  for
fackféreningsrorelser som det gor pd frizoner i t.ex. Bangladesh och delar av Indien.
Férbundet har idag spritt sig fill ytterligare frizoner dér de har bildat fackklubbar med
lokala styrelser.

FTZ&GSEU:s fokus:
o forsdker hdja minimildnerna
« pdverkar arbetsférhdllanden och levnadsvillkor for sina medlemmar
e arbetar med ombuds- och medlemsutbildningar
« organiserar fackklubbar och medlemsmaoten
» bevakar kvinnors rattigheter
* rekryterar medlemmar
» tecknar kollektivavtal

2 Free Trade Zones & General Services Employeesrinio
® Industrial Transport & General Workers Union (bild 982) och Free Trade Zones Workers Union (bildat
2000).



For att n& sina mdal anvdnder FTZ & GSEU sig av media, petitioner, affischer,
personliga och gruppmoten med medlemmar och fackombud. De har dven flera
intfernationella kontakter, bl.a. med den fackliga internationalen ITGLWF4, som de
samarbetar med fér att né féréndring.

Frizoner 5

1977 vann det marknadsinriktade hoger/mittenpartiet United National Party (UNP) pd&
Sri Lanka valet. Genom flera regeldndringar férsdkte partiet stimulera fill 6kad handel
och locka till sig flera utldndska investerare. Den storsta enskilda &tgdrden var att
Oppna flera frizoner. Den forsta och storsta frizonen, Katunayake, 6ppnades 1978 intill
Sri Lankas internationella flygplats. Den ndst storsta frizonen Biyagama dppnades
1985. Foretagen i frizonerna far férmdner som bl.a. gratis mark att bygga fabriker pd,
fordelaktiga I&dn samt 10 &r av skattefrinet. Idag finns det 14 frizonsomrdden med 403
fabriker ddr 270 000 personer arbetar. 85 % av dessa berdknas vara kvinnor.

Trelleborg - ett svenskt féretag med tillverkning pa Sri Lanka
Trelleborg ar en industriell grupp som framst tillverkar dack fill lastbilar och maskiner.
Foretaget har 22 000 anstélida i sammanlagt 40 I&dnder och sdljer &rligen varor for 23
miliarder kronor. Trelleborg kopte sin férsta fabrik pd Sri Lanka 1988 och négra ér
senare etablerade de en helt ny fabrik i Frizonen Biyagama. Idag arbetar ca 800
personer i de 2 fabrikerna varav de flesta ar mén. Av dessa ar ca 30 % dagaviénade
kontraktsarbetare.

Dem Collective - ett etiskt kiddmdrke med tillverkning pa Sri Lanka
Dem Collective startade é&r 2004 med visionen att det gér att férena ekologi, etik,
kvalité och genomtdnkt design. Féretaget grundades av Annika Axelsson och Karin
Stenmar. Tanken var frén borjan att de skulle forldgga sin produktion i en befintlig
fabrik p& Sri Lanka. Flera fabriker besdktes men ingen uppnddde deras visioner.
Annika och Karin bestémde sig darfér att starta en egen fabrik, dér de kunde
kontrollera hela produktionsledet. Verksamheten hade frén boérjan fem anstdllda,
idag har féretaget expanderat till 17 personer. Dem Collective har dven inlett eft
samarbete med Siyath Foundationé som vid en andra fabrik i Galle i sdédra Sri Lanka
producerar varor for den lokala marknaden.

4 ITGLWF = International Textile, Garment and Leatki¢orkers™ Federation.
® EPZ, Export Processing Zone, anvands ofta i $titerizon.
® Siyath Foundation &r en NGO som framst arbetar ekedomisk utveckling for kvinnliga hemarbetare.



Resultat

Vi har undersdkt arbetsforhdllanden, 16ner, bostdder och det fackliga arbetet i och
utanfér frizonerna samt genomfért en djupare interviu med en arbetare pd
Trelleborgs fabrik i frizonen Biyagama och en anstdlld p& Dem Collectives fabrik i
Kadewata.

Arbetsforhallanden i Frizoner generelit
Den 28 mars 2008 skickade facket FTZ&GSEU ett brev fill arbetsmarknadsministeriet
med en beskrivning av hdlsosituationen fér kvinnorna i frizonen Katunayaka. Man
hade ftidigare undersdkt kvinnornas hdlsa genom att mata deras Body Mass Index
(BMI) och konstaterat att:

o 34,2 % lider av kronisk underndring

o 57,2 % inte ater frukost regelbundet

30 % hoppar éver lunchen eller middagen regelbundet
Det mest utsatta yrke som en kvinna kan ha pd Sri Lanka dr inom textilindustrin och
siffrorna i studien &r alarmerande! Den stoérsta anledningen till underndringen ar
tidsbrist. Kvinnorna hinner helt enkelt inte férbereda sin frukost och middag fér att de
arbetar s& mycket dvertid. Lunchen hoppar de ocksé dver for annars hinner de inte
med sina arbetskvoter.

Effersom det daven fattas arbetare inom textilindustrin  idag gjorde man
arbetsmarknadsministeriet uppmdarksamt pd att det blir dnnu svarare att rekrytera ny
arbetskraft ndr situationen &r som beskrivs ovan. FTZ & GSEU vdantar nu svar frén
ministeriet om vilka krafttag som vdntas tas for att n& féoréndring i denna allvarliga
situation.

Léner pa Sri Lanka

Lonefrdgan dr viktig eftersom minimildbnen bara ér Rs. 60007 och ar 1&ngt ifrdn en
skdlig levnadslons.

— Vi forséker f& upp minimildnerna for de lagst betalda arbetarna, men de ari en ratt
utsatt position. Om de begdr fér mycket flyttar kanske produktionen fill IGnder som
accepterar adnnu lagre I6ner, och det vore férodande for oss, sGdger Anton Marcus.
"Darféor maste vi hdlla ihop facken dver hela varlden.” Skillnaden mellan minimilénen
och levnadslonen goér att de allra flesta textilarbetare tvingas arbeta &vertid for att
komma upp till en levnadslédn. De betalar ett hogt pris for sin egen hdlsa.

Aven nationellt samarbetar de olika fackférbunden. 2006 faststéllde regeringen
levnadsldnen pd Sri Lanka till Rs. 11 630 for anstdllde inom den offentliga sektorn.
Med anledning av detta startade FTZ & GSEU och ACFTU & PU? den 6 augusti 2007
ett gemensamt upprop som resulterade i 25 000 underskrifter frdn deras medlemmar
som skulle dverldmnas fill arbetsmarknadsministern den 4 november 2007 pd en plafs
ndra frizonen i Katunayake. 1000 arbetare slot upp till métet men ministern ddk aldrig
upp. | det 60 meter Idnga brevet pdvisades kraven pd 16nehsjningar och 16ften om
att fortsatta kampanijen tills den nér resultat i [Gnerdrelsen 2008.

7| juli 2008 motsvarar 6000 Rs ca 360 Skr. Minimii pa Sri Lanka &r olika i de 43 olika branscherna

8 | FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheae artikel 23, beskrivs ratten till en tillfredstande
ersattning. Detta kan tolkas som en levnadslonmmimst motsvarar den anstélldes och dennes familjs
grundlaggande behov awat, tak 6ver huvudet, klader, hygienartiklar, sfuki, skola och ett litet sparande.
9 All Ceylon Free Trade Union & Progress Union



Arbetsforhdllanden pa Trelleborg

Efter att vi l@mnat vdra pass till Anton Marcus och beviljats tillstdnd att besdka
Trelleborgs fabrik i frizonen Biyagama dkte vi tillsammans med en representant frén
den lokala fackklubben i FTZ & GSEU in pd fabriksomrddet. For att komma in i frizonen
passerade vi en infart som bevakades av bev@pnade vakter. Plant Managern,
Janaka Weerawardena, mdtte oss och visade oss runt i fabriken.

Varmen slog emot oss som en vagg ndr vi kom ner pd fabriksgolvet och ljudet var
oronbeddvande. Managern uppgav atft temperaturen var 34 grader men de
arbetare vi talade med uppskattade temperaturen fill 50 grader.

Maskinerna ér i konstant bruk 24 timmar om dygnet, s& dven om rast fillats ér det
s@llan arbetarna IGmnar sina maskiner effersom de inte skulle hinna med sina kvoter.
Under lunchrasterna har de dock ett system dé& de avildser varandra. Arbetarna har
skyddsskor men annars &r det endast bommulsoveraller som skyddar dem frén b&de
hetta och olyckor. Arbetet vid de olika arbetsstationerna &r véaldigt monotont.

Efter vart besdk pd Trelleborgs fabrik, och arbetsdagen var slut, hade Anton Marcus
anordnat en traff dar vi fick méjligheten att diskutera arbetsférndllanden med eft
dussintal arbetare frén Trelleborg och andra féretag i frizonen. Diskussionerna var
snabbt igdng och vi kdnde att behovet av f& prata av sig var enormt stort. Alla ville
beratta sin livshistoria och arbetarna gav uttryck fér en enorm frustration bdde vad
gdalide arbetsvillkor saval som 16n. Vissa av deltagarna pd motet sdg oss som
representanter for foretagen i vast och vi fick ménga fragor;

"Varfér finns det internationella féretag pd Sri Lanka?2”, "Ar det bara billig arbetskraft
de ar ute efter, blir vi utnyttjade?2!”, "Vad tjénar en arbetare pd Trelleborg i Sverige
och ser deras arbeftsplats likadan ut som vare”

Vi férklarade att vi var ddr i ett studiesyfte och inte var representanter fér ndgot
svenskt foretag eller myndighet. Istallet forsdkte vi uppmuntra dem att féra kampen
for fackliga rattigheter vidare p& Sri Lanka. Vad vi tyckte var glddjande var att det
fanns en enorm vilja fill féré&ndring, kan facket leda den str&van i ratt rikining ér det
en enorm ftillgdng for alla arbetare pd Sri Lanka och runtom i vérlden. Trots detta
k&nde vi oss ofillréckliga och tunga fill sinnes ndr vi kom hem frdn motet. Efter vi I&tit
intrycken sjunka in tycker vi att erfarenheten var oerhoért givande och larorik.

Loner Trelleborg

Lonen pd Trelleborgs tvd fabriker ar reglerad i olika kollektivavtal. Sedan 4 januari
2008 arbetar de i treskift viket innebdr tvd dagskift, tva kvallsskift, tvé& nattskift och tvé
lediga dagar. Fér detta betalas en grundidn pd Rs 67500 i mdnaden plus
dvertidsersattning. Overtidsarbete finns ocksd reglerat i kollektivavtalet. Vid beordrad
overtid pd helgdagar ersdtts tiden x 2 och Iénen x 1,5. Fér nattarbete betalas OB-
tillégg med Rs 80'" per skift.

Facket vill att grundidnen skall hdéjas men arbetsgivarna féredrar aftt i stéllet kontra
med olika typer av férmdéner som t.ex. fria luncher och fria fransporter till och frén
arbetet. Aven en del icke arbetsrelaterade férmdner finns reglerade i kollektivavtalet
s&d som fyra tvélar varje mdnad, gratis bibliotek, 1dn av semesterbungalows,
leksakscheckar till barnen varje jul, brollopsbil vid giftermdl, en fickkalender och tva

19Rs 6750 = 405 Skr i juli 2008
YRs 80 = 4,80 Skr i juli 2008



véggkalendrar varje &r samt begravningshjdlp vid sldktings bortgdng. Vi fér
uppfattningen att Trelleborg och andra fabriker manas av regeringen att inte
overskrida minimildnen och darfér erbjuder extra formdner i stallet for hogre 16ner.
Konsekvensen skulle annars kunna bli att minimildbnernas hojs och utlédndska
investerare forsvinner fr&n Sri Lanka, ndgot som regeringen starkt skulle motsatta sig.

Bostader

De flesta arbetare som har sin sysselsattning i textilindustrin kommmer frén fattiga delar
av Sri Lanka. De har tvingats séka sig fill stdderna dar arbeten finns. Familierna bor
Idngt bort och arbetarna erbjuds boende i ndra anslutning till frizonerna. Privata
vardar erbjuder torftiga bostdder under mycket primitiva forhéllanden fill dverpris for
att arbetarna inte har ndgot annat val. Ddliga férbindelser till annat boende gor att
arbetarbostdderna blir det enda alternativet for ménga arbetare.

Vi besdkte bostéderna, s.k. Boarding houses, utanfor frizonen i Katunayaka och fick
mojligheten att ta del av hur livet ter sig utanfér arbetsplatsen. Husen ér byggda av
betong och &r uppférda i tvd eller tre plan. | varje hus finns ca 20 rum som &r 12
kvadratmeter stora. Till varje hus finns fyra toaletter. Personlig hygien som dusch och
tvatt skots utomhus pd den gemensamma gdrden och dérfér duschar alla med
kldderna pé.

| varje rum bor 2 - 3 personer som delar en hyra pd Rs. 2000 i m&naden och en
elkostnad pd Rs. 250. Rummet fungerar bdde som kdk, sovrum, garderob och
vardagsrum. Fldktsystem saknas och alla innervéggarna nér inte hela vagen upp fill
taket. N&got privatliv ér svart att ha.



Fackets Svarigheter och Méjligheter

Sri Lanka har ratificerat alla 8 grundldggande ILO-konventioner, bland annat C 87
om réatten att bilda fackféreningar och C 98 om ratten att teckna kollektivavtal. Trots
detta motarbetas fortfarande bildandet av fackféreningar i frizonerna vilket har
kritiserats av bdde ILO'2 och IFS13. Det sri lankesiska myndigheten Board of
Investment, som bdde har fillatit fackféreningar och tecknandet av kollektivavtal i
frizoner, har inte stott arbetet pd ett tillfredsstéllande sétt, menar man.

Foretagen ar skyldiga att forhandla med facken om minst 40 % av de anstéllda ér
medlemmar. Om fackklubbar saknas sker de kollektiva férhandlingarna med
Employees” Councils.'# "Det &r inget fel p& arbetslagarna”, menar Anton Marcus.
"Det &r bara det att de inte efterfoljs”.

2003 bildade arbetarna pd Trelleborgs fabrik i Biyagama en lokal fackklubb som
anslot sig till den nationella fackféoreningen FTZ & GSEU. De skickade det férsta brevet
till Trelleborgs ledning den 11 januari 2004 d&r de redovisade fakta om
fackféreningen och dess styrelse for att kunna férhandla med ledningen pd
Trelleborg. Det drojde ett &r och tre mdnader innan Trelleborg erkdnde
fackféreningen. Under denna tid utbrdt strejk och flera fackligt aktiva blir avstédngda,
trots att Trelleborgkoncernen i sin CSR'S har beskrivit att de respekterar de anstalldas
ratt att representeras av ett fack eller annan sammanslutning.

Den 5 december, 2007 tecknades det allra forsta kollektivavtalet i en frizon mellan
Anton Marcus’ i FTZ& GSEU och Trelleborg p& Sri Lanka. "A Trade Union is a bridge
that connects the Management and the Employees of the Company” skriver
sekreteraren Kasun Lakmal i en av fackklubbarna i en artikel i Trelleborgkoncernens
lokala tidning T-fime.

Madu'¢ - en arbetare pa Trelleborg
Vi traffade dven en arbetare, Madu, pd den ena Trelleborgsfabriken pd Sri Lanka.
Madu fick arbete pd foéretaget via en vén. Han var dd 23 &r och boérjade som
dagavionad pd fabriken. Han fick Rs. 200 per dag och arbetade pd detta vis i tre ér
innan han fick en ftillsvidareanstalining. Anton Marcus uppger aft kontraktsarbetare
som &ar dagavidnade, enligt arbetslagen, efter 6 mdnader boér erbjudas
tillsvidareanstdallining.
"Det ar eftt stort problem med kontraktsarbetarna eftersom de utgdr en
stor del av personalen och inte ar fackligt anslutna. Facket fér en kamp
for att de skall erbjudas ftillsvidareanstalining och for att férédndra deras

2 |nternational Labour Organisation

13 |Internationella Fackliga Samorganisationen, p&kskg ICFTU (International Confederations of Freade
Unions)

14 EC &r en gruppering av arbetare p& den lokalaspla¢sen som inte har facklig status.

15 Corporate Social Responsibility, dvs. socialasketioch milipmassiga uppférandekoder.

16 Arbetaren har valt att vara anonym darfor harari valt att namnge honom Madu.



I6nevillkor. | dag tjdnar kontraktsarbetarna endast 300 rupies per dag.”

sGger Madu.
Madu ar uppvaxt i byn Biyagama nordvast om Colombo. Det var dven dér han
traffade sin fru som han gifte sig med 2006. Han bor i sitt féraldrahem fillsammans
med sin fru, sina férdldrar och sin bror. Madu och hans fru sover i ett av rummen och
brodern i eft annat. Fordldrarna sover i vardagsrummet. Brodern arbetar pd en
kladfabrik och ftillsammans med Madu férsérier de hela familien. Deras far blev
skadad i sitt arbete och kan inte ldngre arbeta.

Madu tycker atft de stérsta problemen i Trelleborgs fabrik ar den héga temperaturen i
lokalerna, brénnsdren han far av maskinerna och att arbetet ar s& stressigt att de
inte hinner satta sig ner och dricka te pd sina raster. Han tycker ocksd att malen for
produktionen dar fér hdgt uppsatta och att den I&dga 16nen ar ett problemen. Nar vi
frdgar Madu hur han ser pd framtiden svarar han: "I want to have three children, live
peacefully with others and build a house™.

Tack vare facket och kollektivavtalet har Madu det ganska bra stéllt ekonomiskt
jamfort med t.ex. textilarbetarna pd Sri Lanka. De anstdllda pd Trelleborg har en
ldnedkning pd ca Rs.1000 — 1500 per &r. Madu &r en av de f& arbetarna pd Sri Lanka
som uppndr en levnadslon.

Dem Collective

Har nedan beskriver vi vad vi sett, hort och uppfattat under vér studie inom flera
omré&den p& Dem Collective. Vi har undersokt arbetsforhdllanden, 16ner, bostéder
och det fackliga arbetet samt intervjuat en anstalld pé féretaget.

Arbetsforhallanden

Fabriken, som mer karakteriseras som en syateljé dar kldderna ftillskars och sys ihop,
ligger i eft lummigt bostadsomrdde strax utanfdr staden Kadewata. Arbetstiderna ar
vardagar mellan 8 -17.00 med en halvtimmes lunch och tvé kortare raster. Lordagar
arbetar de halva dagen. Det féorekommer mycket sdllan &vertid eftersom
arbetsméngden anpassas efter arbetstiden. Féretaget uppfyller IFAT kriterierna och
har avancerat i sin utveckling l&dngt darutover.

Loner
Grundlénen for en sémmerska borjar pd Rs. 10 000 och handledaren tjGnar Rs. 17 000
i manaden. Lonerevisioner diskuteras var sjdtte ménad och en av faktorerna till en

10



eventuell 16nedkning beror pd om levnadskostnaden i landet har dkat under den
senaste perioden. Lonen baseras ocksd pd& kunskapsnivdn inom maskin och
syteknikerna.

Arbetarnas Medbestammande

Ingen utav de anstdllda p& Dem Collective dr fackligt ansluten. Vi far uppfattningen
aft de inte har kdnt av behovet, dven om agarna uppmuntrar facklig verksamhet.
Istallet anordnar man arbetsplatstraffar en till tvéd gdnger i ménaden fér att samtala
om arbetsplatsfrédgor. Eftersom facket dr frénvarande, saknas dven kollektivavtal. De
anvdander sig av anstdliningskontrakt som reglerar arbetsférhdllanden och férmdaner
fér den anstallde.

Wasanthi — en arbetare pd Dem Collective

Efter besoket p&d Dem Collective félide vi med en av de anstédlida hem, en
halvtimmes promenadvdg frén fabriken. Wasanthi har varit anstalld pd féretaget
sedan starten, 2004. Hon ar 25 &r gammal och gift med Kumara sedan 2 4r tillbaka.
Vi ville uppleva hennes levnadsforhdllanden utanfér arbetsplatsen och underséka
vilken levnadsstandard man kan bygga upp at sig och sin familj p& en 16n frdn Dem
Collective. Wasanthi berattar:

"Né&r jag var 8 &r gammal flyttade jag och min 5 &r dldre syster ifr&n var familj
och teplantagerna i bergen fill Colombo fér att séka arbete” Varken jag eller
min syster gick i skolan, s& vi har aldrig 1&rt oss att 1&sa eller skriva. Jag arbetade
som hushdllerska hos en man i samma familj som min syster och tjdnade dé Rs.
3000 i mé&naden.”

Samma man som syskonen arbetade for drev en fabrik som fillverkade madrasser i
Kadewata och Wasanthi fick arbete ddr ndr hon var 14 & gammal. Det var pd
d6vervéningen i denna fabrik som Dem Collective en dag sydde sina forsta T-shirts
och Wasanthi flyttade upp en vaning och fick en tillsvidareanstdllining.

"Mitt liv har forandrats mycket sedan dess. Jag har utvecklats och idag
manovrerar jag alla olika maskiner och sytekniker. Genom Dem Collective fick
jag dven g& en ettdrig engelska kurs.”

ldag har Wasanthi en ménadslén pd Rs. 15300 brutto. Efter att de obligatoriska
sociala avgifterna ér avdragna, inklusive aterbetalning pd ett 1&n till foretaget pd Rs.
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2 500, har hon Rs. 12 000 kvar att leva pd. LAnet som Dem Collective beviljat henne
var pd Rs 50 000 och dessa spenderades fill hennes brollop. Wasanthi bor tillsammans
med sin man i ett hus som de byggt pd en bit land fillhérande hans mor, som ocksd
bor tilsammans med dem. Maken Kumara har tvé arbeten. Dels arbetar han pd
ett tryckeri, men han kér ocksd lastbil. Han arbetar I&dngre dagar én sin fru, men
uppndr adndd inte samma 16n.

Diskussion

Vi fror aft medvetna konsumenter letar efter alternativ och att infresset fér efiska
frdgor har dkat bland svenska konsumenter. Men pd vilket satt bidrar fackféreningar
pd Sri Lanka till att uppnd etisk handel och kan de verkligen bidra till att férbdttra
levnadsvillkoren fér arbetaren pd Sri Lanka?

Till stéd for facket att uppnd etisk handel finns ILO:s konventioner'?, CSR'8, Globala
ramavtal'?, Multiple Stakeholder Initiative?, nationella lagar, kollektivavtal och
samarbete med NGO:, for att ndmna ndégra verktyg. Trofs detta verkar
arbetsférndllandena vara fortsatt illa, speciellt i frizonerna. Niel Kearny?' anser t.o.m.
att textilarbetare runtom i varlden aldrig har haft sémre arbetsvillkor. "Realldnen har
minskat och arbetstiden &kat” sédger han till Rena Kiader.

ILO:s konventioner
Sri Lanka har ratificerat alla 8 grundidggande ILO-konventioner. Darfér ér bland
annat ratten att bilda fackféreningar och teckna kollektivavtal skyddad.

CSR

| de flesta fall har uppférandekoder enskilt inte forbattrat arbetsvillkoren fér arbetare i
varlden. Anton Marcus har dock anvant sig av féretagens uppférandekoder for att
driva frdgan om att leva upp il sitt CSR, t.ex. som att erkdnna en nybildad
fackforening pd arbetsplatsen som vid Trelleborgskonflikten.

"De internationella féretagen kréver att fabrikerna inte bryter mot deras CSR.
Detta ledde dock 1984 fill att regeringen efter p&tryckningar frén fabriksGgarna
dndrade lagen om den fotala dvertiden ftill&ten frédn 100 timmar per ér fill 60
timmar per ménad.” séger Anton Marcus.

" International Labour Organisatioh: Nr 29 — tvangs- eller obligatoriskt arbé&teNr 87 — foreningsfriheten
och skydd for organisationsratt8nNr 98 — tillampningen av principerna for organisasratten och den
kollektiva forhandlingsréatted. Nr 100 — lika 16n for mén och kvinnor, for arbetelika vardes. Nr 105 —
avskaffande av tvangsarbeeNr 111— diskriminering i fraiga om anstéllning ogkesutdvning?. Nr 138—
minimialder for tilltrade till arbeteB. Nr 182 - forbud mot barnarbete

18 Corporate Social Responsibility, dvs. socialakatioch miljméassiga uppférandekoder.

19 Ett globalt ramavtal &r en bindande éverenskomenelgllan ett globalt branschfack och ett multinzeiti
foretag som i avtalet forbinder sig att respektaémskliga rattigheter i arbetslivet.

20 En sammanslutning av flera aktorer — foretag fétséljare, fackférbund och NGO - som stéller kpdv
transparens i och information om hela tillverknikedjan ofta i form av Code of Conduct.

2L Niel Kearny ar generalsekreterare for textila@bieternationalen ITGLWF
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- The union is a collective voice, sager Anton Marcus fran FTZ & GSEU

Nationella lagar

Under en utbildning anordnad av FTZ & GSEU som vi nérvarade vid, fick de fackliga
ombuden information om Sri Lankas arbetsmarknadslagar av en hoégt uppsaft
tjiansteman pd& arbetsministeriet. Vi uppfattade utbildningen som viktig ur flera
aspekter. Dels for att de aldrig annars f&r maojlighet till ett personligt méte med
tjiagnsteman frén departementet, dels for att informationen i sig ger dem kunskap som
de kan sprida vidare till vanner, familj och i sina fackliga uppdrag. Fér var egen del
gav informationen oss forforstdelse om hur arbetsmarknadslagarna ér uppbyggda.
Detta hade vi stor nytta av nér vi motte arbetarna och de ber&ttade om hur det
fungerade i praktiken.

Kollektivavtal

Hur bidrar kollektivavtalen pd Trelleborg atft uppnd etisk handel och kan
kollektivavtalen verkligen bidra till att forbdttra levnadsvillkoren for arbetaren pd Sri
Lanka? Just nu ar Anton Marcus” FTZ & GSEU den enda fackféreningen i en frizon pd
Sri Lanka som har tecknat kollektivavtal. Svenska Dem Collective &r det enda
textilforetag pd Sri Lanka i dag som arbetar efter IFAT:s kriterier och betalar sina
arbetare levnadsldn, ungefdr dubbelt s& mycket som minimilénen.

Fackklubben pé& Trelleborg skrev under sitt avtal den 5 december 2007. Resan fram fill
kollektivavtalet har varit IGng och médosam. Om vi jamfér uppagifter vi f&tt av andra
arbetare i frizonerna ar arbetsférhdllandena, 16nerna och bostdderna dndd mycket
s@mre hos de arbetare som saknar kollektivavtal.
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"Om mdanniskor i utvecklingsli@nder sluter sig samman i fackféreningar for att
sGtta press pd foretagen kan de f& till stdnd kollektivavtal som garanterar dem
skaliga I6ner. Vi kan stédja dem i det arbetet” skriver LO TCO.22

NGO - en part som stod

Arbetarna pd Sri Lanka mdste driva sin egen kamp precis som vi gjort i Sverige sedan
borian av 1900-talet. Precis som texten pd affischen frdn 1 maj 2008 ndr
fackféreningen FTZ & GSEU manifesterade for sina rattigheter, sammanstalldes en
affisch som konstaterade att de méste hdlla ihop.

ol Y sanlSmiets
D0 ged G|

SLeg BRI e soN; edth edlim [

T
b

. -

~~uh

L"‘@JES 5% Gng Gﬁ{

i
" s GurGamASEs

"Ni d@r en del av framgclngen

Men olika typer av NGO:s kan stddja facken i sin kamp. Friedrich Ebert Stiffung??
stédjer facken med bland annat juridisk kompetens. Andra internationella NGO:s ger
ekonomiskt bist&nd fill bland annat spridning av informationsmaterial, och de ar
viktiga.

Na&r vi frdgar Anton Marcus var han hé&mtar sin kraft och styrka till att driva s& ménga
och stora viktiga mal vidare, svarar han

“Det ar solidariteten mellan mdénniskor och fackférbunden i alla IGnder som gor
att jag orkar fortsGtta k&mpa, trots att vi &r en ganska liten fackférening™.

2| Guide for Rattvis handel.

% Tyska Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) grundades518@m ett politiskt arv frdn den férsta demokratisdda
presidenten i Tyskland, Friedrich Ebert. FES &ideell, privat och kulturell NGO som arbetar utifra
socialdemokratins idéer 6ver hela valden i fragarréattvisa, innovation och utveckling samt demakrat
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Slutsats och ev. nya/ytterligare fragestdallningar

Svensk fackféreningsrérelse har under de senaste 100 éren arbetat fér att ratificera
ILO:s konventioner, implementerat och utvecklat arbetsrdtten samt férbdatirat
arbetsvillkoren fér arbetare i Sverige. Nar svenska foretagare etablerar verksamheter
i andra lander, som pd Sri Lanka, har de erfarenheter med sig frén Sverige men vill
sj@lvklart dra nytta av den biliga arbetskraften.

Vi har sett att detta kan ske med schyssta villkor och vi konstaterar att de lokala
facken har en viktig roll i defta arbete. Dem Collective dr ett utmarkt exempel p&
att det gdr att driva ett féretag och samtidigt ha bra arbetsférhdllanden, dven om
det i deras fall an sé lange sker i smdaskalig produktion. Trelleborg har kommit en bit
p& vagen i sitt etiska arbete med hjdlp av facket.

"BAde facket och FLO har som mal att forbattra villkoren for arbetarna, men det
ar facket som goér det ofroligt viktiga grésrotsarbetet, att &ka medvetenheten
bland arbetare om deras rattigheter och ge dem mdjlighet att g& samman och
stdlla krav” konstaterar en av grupperna frédn Réda Korsets Rattvis Handelskurs i
sin projektrapport 2006.

Det finns miljontals manniskor &ver hela varlden som &r i behov av att uppleva den
positiva forandringen som fackligt och etiskt arbete kan nd. Eftersom féretagens
vinstmaximeringsmdal inte gér hand i hand med den visionen mdste arbetarna och
facken hdlla ihop 6ver nationella grénser, annars forflyttar man bara problematiken
med de ddliga arbetsférndllandena vidare.

Tv& verktyg som vi fror kan bli ledstjarnor i detta arbete dr Globala Ramavtal och
Multiple Stakeholder Initiative. Konstellationerna kréver lokala starka fackféreningar.
Det vore infressant om ndsta Ars grupp kan rapportera vidare om hur detta arbete
fortskrider.

: f Sy . | N 1
Catja Kaloudis, Maja Jorgensen, Anton Marcus, Linus Lindberg
och Marcus” assistent Asantha Gerard Silva.
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Hemsidor/blogg
http://frizonsbloggen.blogspot.com

http://www.demcollective.se
http://www.ilo.org
http://www.lotcobistand.org; Mats Wingborg

http://www.swedwatch.org/swedwatch/layout/set/print/content/view/full/294
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Utrikespolitiska Institutet (2006) Lander i fickformat. 817 Sri Lanka.
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Labour Strength (maj/juni: 2008) Facktidningen for medlemmar | FTZ & GSEU.

Salary increase until they get a decent living wage.

16



