Roda Korsets Folkhogskola 1
Distanskursen i Rittvis handel 2006
Rapport fran studieresa till Sydafrika

Sasongsanstillda inom fruktindustrin i Sydafrika

Sammanfattning
Inledning/bakgrund

Demokratiseringen av Sydafrika har fort med sig manga foréndringar. Progressiv lagstiftning
och en liberalisering av ekonomin har gett Sydafrika mojligheten att hivda sig pa den
internationella marknaden och banat vig for utldndska investeringar.

Det vilstand som detta fort med sig kommer dock endast vissa till del.. Medan Sydafrika som
land blir allt rikare blir den fattiga delen av befolkningen allt fattigare. Inkomst- och
viélstandsklyftorna okar.

Situationen i dagens Sydafrika avspeglas viil i dess fruktindustri. Aven om denna som sidan
har en stark internationell stidllning med stora exportvolymer, &r situationen tuffare for de
enskilda producenterna. Da dessa r relativt manga &r konkurrensen hard.

Den globala marknadens varukedjor fran konsument till producent stéller krav pa hog kvalitet,
lagt pris, flexibilitet i leveranser samt efterlevnad av diverse miljomaéssiga och sociala
standarder. Aven Sydafrikas vil utvecklade arbetslagstiftning bidrar till det okade tryck som
sdtts pa producenterna. Detta leder till en informalisering av arbete eftersom arbetsgivare vill
ldtta ansvarstrycket utifran.

Bruket av sdsongsanstillningar foljer till viss del naturligt av hur fruktindustrin fungerar, da
skordesdsongen dr mer arbetsintensiv dn resterande del av aret. Dock gor ovan namnda krafter
att sydafrikanska farmégare i vissa fall anvinder sig av sdsongsanstillda i storre man @n vad
som &r produktionsmissigt motiverat. Detta tillsammans med bruket av mellanhédnder i
anstillningsprocessen leder till en informalisering av arbete som i sin tur innebér en kostnads-
och ansvarslittnad for arbetsgivaren. Antalet kortvariga, informella anstéllningsférhallanden
inom den sydafrikanska fruktindustrin okar ddrmed stadigt.

Fragestillning/syfte
Forbittrar FLO och dess kriterier situationen for sdsongsanstillda pa citrusfarmer?

Mot den bakgrund som beskrivs i inledningen har vi valt att fordjupa oss i sdsongsarbetares
arbetssituation da de ofta dr en utsatt grupp och att bruket av en sadan anstéllningsform kan
vara ett sitt for farmégare att kringga Sydafrikas arbetslagstiftning. Inte darfor att
lagstiftningen inte omfattar sdsongsanstédllda, men dirfor att dess utformning och tillimpning
annu sa ldnge inte formar tillférsdkra dem de rittigheter som den 4r menad att ge dem.
Anledningen till att vi ville undersoka vad FLO gor at detta dr just for att de sédger sig verka
for att forbittra situationen for de mest marginaliserade vilket inom citrusindustrin tycks vara
sdsongsanstillda som ofta arbetar utan kontrakt och darefter ér arbetslosa stora delar av aret.

Metod

Utefter vart syfte har vi sokt information som beror vart fokus och direfter tagit kontakt med
olika parter som pa nagot sitt ar inblandade. Vi har intervjuat ett flertal NGOs som pa olika
sétt arbetar med arbetares rittigheter och vi har besokt fyra FLO-certifierade producenter. Vi
valde att studera situationen pa citrusfarmer av den enkla anledningen att det var sdsong under
vart besok, och darfor att vi hade ett underlag att ga pa fran forra arets kurs. Vi har forsokt
diskutera problematiken kring sdsongsarbete med olika representanter, t.ex. manager, fackliga
representanter, sdsongsarbetare, kvinnliga arbetare och kanske framfor allt med representanter
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ur the Joint body, vilka dr de som beslutar om hur man ska anvinda premiepengarna fran
FLO.

Slutsatser/Diskussion

Under var studie har vi stott pa en rad olika problem vad giller just FLO-systemet och
forankringen pa de farmer som vi har besokt. Vi tycker att det medfor ganska stora problem
da de anstillda inte riktigt dr inférstadda med vad rittvisemarkningen egentligen innebér. De
sdsongsanstdllda dr dn mindre insatta i detta.

Pa de tre rittvisemirkta farmer vi varit har det fackliga engagemanget varierat vildigt. Pa
Erfdeel var nistan samtliga fast anstillda anslutna medan pa Gvriga tva var néstan ingen
ansluten. Det fackliga deltagandet dr 6verlag lagt bland lantarbetare i Sydafrika och @nnu
ldagre bland sdsongsanstillda. Fackforeningarna har dels svart att na ut till befolkningen pa
landsbygden eftersom att de bor sa utspritt och dels har de ofta daligt rykte pa grund av
tidigare korruption och oseridsa “privata enmans-fackforeningar” som sjédlva tar pengarna och
aldrig mer hor av sig. Eftersom de sdsongsanstillda arbetar sa kort tid pa farmerna tycker de
ofta att det dr meningslost att ga med och da behova betala medlemsavgifter. Ett annat
problem som vi forstar det dr att den fackliga aktiviteten ofta &r 1ag just under hogsédsong
eftersom de da dr 6verhopade med arbete och méten stills in. Detta betyder att just de
sdsongsanstillda da gar miste om informationen.

Under vara besok upplevde vi tyvirr inte att FLO paverkar detta i positiv riktning da den
lokala forankringen verkar dalig och inget samarbete finns varken mellan fack och FLO eller
mellan andra NGO’s och FLO. Detta dr nagot vi anser borde ses 6ver, eftersom att lokala
organisationer skulle kunna 6ka féreningsengagemanget pa plats. Fackforeningsfrihet dr trots
allt ett kriterie fran FLO’s sida. Visserligen maste denna fraga hanteras med forsiktighet, det
kan inte vara FLO’s sak att patvinga arbetare facklig anslutning. Daremot vore ett ndrmare
samarbete onskvért. En indirekt uppmuntran till organisering kan dock tiankas komma av
kravet pa en joint body och en workers commitee.

Daremot har vi triffat pa manga medlemmar ur the Joint body som dr bade fast anstédllda och
sdsongsanstillda. Har kommer bade kvinnor och mén och fast- och sdsongsanstillda till tals,
da premiesystemet ska komma alla till gagn. Pa sikt tror vi att detta &r en viktig del i den
demokratiska processen pa farmer och dven ett steg i riktning mot mer utbildning. The Joint
body tar beslut om hur premiepengarna ska anviandas och far samtidigt trdning i hur man
héller méten och hur man hittar ett system dar allas asikter kommer fram. Pa Riverside farm
utanfor Fort Beaufort var ordférande i the Joint body en sésongsanstilld som aterkommer till
farmen dven nér det inte dr sdsong for att vara med pa moten. Han verkade engagerad i sitt
uppdrag och har suttit med i the Joint body dver ett ar.

Vad de flesta ndmner nér vi fragat om vad de anser/vet om FLO dr premiepengarna. De
anstéllda vet att premiepengarna kommer fran FLO och att de ska anvindas sa att alla far del
av dem, bade fast anstéllda och sdsongsanstillda. Dock har vi mérkt att detta ofta stiller till
problem, dels for att kriterierna dr luddiga och det blir missférstand mellan farmen och FLO
och dels for att de anstillda anser att de borde fa gora vad de vill med pengarna, vilket ofta
innebdr att investera i sig sjdlva och inte i lokalsamhillet. Tex. pa Erfdeel hade the Joint body
bestamt att kopa boskap till alla anstéllda. Detta godkindes inte av FLO da det inte kom alla
pa farmen till gagn och de blev tvungna att sélja djuren igen.

Vi har inte hittat nagra som helst indikationer pa att FLO och rittvisemirkningen skulle
forbattra och minska den process av informalisering av arbete som just nu pagar inom



Roda Korsets Folkhogskola 3
Distanskursen i Rittvis handel 2006
Rapport fran studieresa till Sydafrika

jordbrukssektorn 1 Sydafrika. Dock kan tdnkas en indirekt effekt. I sin rapport “Squaring the
Circle” identifierar Barrientos och Kritzinger sociala och etiska krav fran utlindska
importorer som en del av det tryck gentemot producenter som tvingar fram en 6kning av
antalet sdsongsanstillningar. Utgangspunkten for detta dr dock att dessa krav stélls utan att
nagonting ges tillbaka i form av ett hogre pris eller dylikt. Pa denna punkt skiljer sig FLO
i.o.m. premien, fasta priser och langvariga kontrakt fran andra uppforandekoder o. dyl. Detta
skulle atminstone teoretiskt kunna betyda att FLO’s kriterier inte pa samma sitt utovar ett
tryck pa producenten och dirmed inte i samma man framtvingar ett bruk av informella
sdsongsanstillningar.

FLO’s kriterier innehaller ett progressivt krav pa att avskaffandet av eventuellt anvindande av
mellanhénder i anstéllningsforhallandet, i sydafrika kdinda som labour brokers. Har finns
saledes intentioner om att motverka informella, otrygga anstillningsformer, men vara besok
har visat sadana @nda forekommer pa rittvisemirkta farmer.

Fragan &r dessutom om inte dessa mellanhénder dr en nodviandighet for den moderna
sydafrikanska fruktindustrin. Tidigare har normen varit att arbetare bor med hela sin familj pa
farmen, och ddrmed varit vildigt beroende av farmégaren pa alla sitt och vis. Den utveckling
som intrddet pa den globala marknaden har gett med fler och fler arbetare boendes i till
farmen nérliggande samhillen har d@ven positiva sidor. Till viss del medfor det en 6kad
sjalvstiandighet for arbetarna, @ven om det givit en forlust i trygghet som det sydafrikanska
social skyddsnitet inte formar ticka upp.Om denna utveckling dr 6nskvérd sa dr kanske
bruket av mellenhinder vid sdsongsanstillningar oundvikligt, varfor dessa torde pa nagot stt
behova inforlivas i certifieringskedjan. Aven sidana skrivningar finns i FLO’s kriterier, men
det dr tveksamt hur vil de fungerar i praktiken.

Bristen tycks snarast ligga i den lokala forankringen. Det lokala mérkningsinitiativet WIETA
har sokt samarbete med FLO men 4dnnu sa ldnge inte lyckats fa till stand mer &n ett “letter of
understanding”. WIETA har inom sitt certifieringssystem, baserat pa den brittiska ETI base
code, dven inkluderat labour brokes och hitintills certifierat tva av dessa. Vore FLO bittre
lokalt forankrat, t.ex. genom WIETA, skulle det antagligen vara littare att implementera sina
kriterier i praktiken, sdrkillt som “labour broking” i sig dn sa ldnge dr en vildigt informell
bransch byggs pa personliga kontakter.

Detta tangerar dven det stora problem som de flesta bland savil farmégare som arbetare ser
med FLO, vilket dr att dess struktur @nnu sa lang &r vildigt mycket top-down. Bonn dikterar
krangliga villkor utan insyn i och forstaelse for de lokala forhallandena, vilket framfor allt
orsakar problem med premieanvédndningen. For sdsongsanstéllda innebér detta ofta att
premien i vildigt liten man kommer dem till dels och att de sillan &r involverade i
beslutsprocessen kring dess anvindande. Dock var sdsongsanstillda representerade i samtliga
av de Joint Bodies vi besokte.

Top-downstrukturen inom FLO kan till viss del motiveras med att det maste finnas en
enhetlighet 1 kriterierna for att mojliggora ett enkelt och begripligt sétt for ménniskor att
konsumera medvetet. Manga vi triffat under resan har dock menat att detta gor
rattvisemdrkningen till en rent konsumentorienterad feel-good-makeup. Forstaelsen for den
enskilde producentens situation och malsittningen att forbéttra denna menar man da till viss
del har gatt forlorad. Enkelheten star dessutom i motsatsforhallande till informationsbiten
inom rittvis handel, som ju stiller krav pa konsumenten att sitta sig in i och forsta hur
hennes/hans konsumtion paverkar andra méanniskors livssituation, vilket dr allt annat dn
enkelt.
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Enkelhet dr dock dnnu sa linge en nodvéndighet for storskalig konsumtion, och nér det géller
fask frukt sa dr stora forsdljningsvolymer av i sin tur nddvéndigt for att rittvis handel skall
kunna gora nagon storre skillnad. For narvarande siljer de réttvisemérkta farmerna endast
nagra fa procent av sin frukt som fair trade och enligt en av dgarna behdver man komma upp
mot forsédljningsvolymer runt 60% for att man t.ex. skulle kunna hdja arbetarnas 16ner.
Nagon extra trygghet eller fortjanst annat 4n premien, som ju inte far investeras i
verksamheten, kdnner man inte av. Detta &r delvis hanforbart till det faktum att aterforsiljare
av réttvisemérkta varor inte dr bundna av FLO’s kriterier om langvariga forhallanden och
fasta priser och darfor kan agera som pa den konventionella markanaden. Eftersom det &r
storre aterforsiljare modell supermarket som dikterar villkoren gor detta att den fair trade
marknaden till vildigt stor del ser ut som den konventionella, vilket skapar en otrygghet for
producenterna. I teorin borde det vara importdrerna som tar sméllen for detta, men aterigen,
teori och praktik... Kanske borde FLO mer aktivt arbeta med att pa nagot sitt involvera i.a.f.
de storre aterforsiljarna mer i fair tradekedjan och fa dem att ta ett storre ansvar?

Da vi besokte Sundays River Citrus Company fick vi hora talas om ett intressant initiativ av
en storre Belgisk aterforsiljare som startat ett egen fair trademérkning. Finns hédr en mojlighet
for FLO att inspireras och borja dgna sig at nagon typ av konsultverksamhet gentemot stora
aterforsiljare for att hjdlpa dem att s.a.s. rittvisemérka deras varukedjor?

Sammanfattningsvis kan ségas att det finns potential inom fair tradesystemet att skapa en
bittre situation for sdsongsanstéllda och andra med informella anstallmngsformer Ans3
lange far dock denna potential inte fullt utslag i praktiken, kanske delvis pa grund att
marknaden &r ganska ny. Hogre forsiljningssiffror och bittre lokal forankring tror vi dock &r
tva nyckelkomponenter for en positiv utveckling

Lista pa vilka vi besokt

Vuki

Erfdeel

Ethical Leadership Project — Youth Conference
Workers World

Labour Research Service
Andrienetta Kritzinger
Capespan — Thandi

Centre for Rural Legal Studies
WIETA

Riverside

Luthando

Sundays River Citrus Company
Pineco

Bilagor

Producentrappoter pa ovanstaende



