Stellar Organic Winery and Farming

Huvudansvarig grupp: Vingruppen Ingemar Gustavsson, Eva Mattson, Alexandra Johansson

Besok och Planering: Vi besokte Stellar Organics den 29 Juni efter rekommendation av Ansgar
Flatten. Vi kontaktade Willem Rossouw som vilkomnade oss.

Kontaktuppgifter: Willem Russouw
mobil 082 804 1900
email willem @stellarorganics.com

Maria Malan (Fairtrade Trust Chairman)
mobil 082 887 8827
email fairtrade @stellarorganics.com

Tidigare besok: ”Jordmanarna” besokte ar 2005 och ”Premie Vist” besokte nagra dagar innan.

Vart ligger det och hur tar man sig dit: Stella Winery ligger 275 km norr om Kapstaden pa N7
utanfor Trawal.

Verksamhetsbeskrivning: Stellar Organics Winery and Farming 4r en vinproducent och vinodlare.
Stella Winery koper in fran egna och andra farmer i Olifant-flodens omgivining. Vil i killaren
framstéller, lagrar, buteljerar och etiketteras vinet. Stella Farming odlar vindruvorna. Forutom
permiepengarna far Stella Employees Trust 25¢ per sald flaska fran en importor i Storbritannien.
Ibland kan det dven forekomma privata donationer. Stella Winery processar over 5000 ton av
ekologiska druvor per ar. Stellar dr den storsta ekologiska vinkillaren i Sydafrika och blev
ekologiskt certifierad i 2001. FLO-certifieringen fick de 2003. Stellar har for tillfillet 35 egna
mérken av vin bade for export och for den inhemska marknaden. Forutom ekologiskt och
rattvisemirkt vin har de dven ett sortiment av fosforfria viner. Dessa viner kan framstillas utan
fosfor (som tillsdtts for att forhindra oxidation) genom en innovation av Willem Russouw som
bygger pa bag-in-box-konceptet. Genom att lagra vinet i jéttelika pasar blir det aldrig luft runt vinet
som det blir i en tank, eftersom pasen krymper om vin sldpps ut. I framtiden satsar man pa att bli
koldioxidneutrala. Miljotanken var genomgaende i hela foretaget. Vid den ekologiska odlingen av
vindruvorna anvinds ankor som bekdmpningsmedel mot bladloss och sniglar, och for att behalla
den ritta natriumbalansen i jorden odlar man olika grodor i gangarna mellan vinrankorna.

Marknad, problem och syn pa framtiden: Willem Russouw ser ljust pa framtiden och tror att de
ligger ritt i tiden for nya trender inom vin sasom rittvisemérkt och fosforfria viner samt
koldioxidneutralitet. Han tror att deras grona image kommer att hjdlpa till att na fler
exportmarknader i Europa. Dessutom hoppas han att konsumenten kan se skillnad pa de foretag
som &r involverade i sociala projekt och miljo fragor “pa riktigt” och inte bara som
marknadsforingsstrategi. Tyvirr vet han att marknaden for till exempel rdttvisemirkt vin &dr sa pass
liten att om ett storre foretag erbjuder rittvisemérkt vin billigare skulle dr hans foretag i knipa.
Willem tycker att det dr for ldtt for stora foretag att fa en FLO-certifiering for en del av sin
produktion som dom sedan kan anvinda for att utkonkurrera foretag som inte har en stor
vinstgenererade produktion vid sidan av. Han tyckte illa om att ett foretag kan fa en certifiering utan
att tillfullo ha levt upp till kriterierna (Man far en tidsgrins). Han vill dessutom se en dndring pa hur



stora aterforsiljare (som Tesco) och i viss man linder (som Sverige och Systembolaget) koper in
rattvisemarkt vin. I dagsldget lagger dessa fram en forfragan pa till exempel ett réttvisemarkt rott
vin inom en viss prisklass och sen later de dem som kan erbjuda det, tivla mot varandra.

Varor pa den svenska marknaden: Stella Winery har inga varor pa den svenska marknaden och i
dagslédget inga planer att introducera nagra.

Organisations form och Agande: Foretaget Stella Organics dr privatigt men Stella Employee
Trust dger 26 % av Stella Winery och 40 % av Stellar Farming. Stellar Winery gick i borgen for det
lan som gjorde det majligt for Stella Employee Trust att kopa in sig i foretaget. I framtiden vill man
att varje arbetare ska fa andelar i foretaget som pension.

Arbetsmiljo och Arbetsforhallande: Arbetarna har de rittigheter som Sydafrikanska arbetslagar
ger och far ta del av sociala projekt som premien och andra projekt har mojliggjorts. Som exempel
kan ndmnas en creche (dagis), staket till bostidderna, gronsaksland och deras en egen arbetstidning.
Arbetarna bor i sma hus som Stella dger vilka uppfyller minimikraven.

Relation till facket och anslutnings grad: Arbetarna &r inte anslutna till facket eftersom, enligt
Willem, sa agerar joint bodyn som fackforbund. Vi hade tyvérr ingen chans att diskutera detta med
arbetare utan Willems uppsyn.

Kontakter till Réttvis Handel rorelsen och erfarenheter: Willem Russouw dr mycket involverad
i FLO och rittvis handelrorelsen i Sydafrika. Men han kinner inte att FLO har lyssnat pa hans
klagomal om kryphalen i FLO-certifieringen som han tror kommer att attrahera fel sorts av
affarsmidn. Han har ocksa synpunkter pa de for Sydafrika specifika FLO-kraven gillande Black
Economic Empowerment. Han tycker att de har for méanga kryphal och uppmuntrar inte till
maktskifte utan bara sa kallad ”window dressing”. Han tar som exempel foretag som Overlater
dgande till arbetarna i varumérken, vilket inte ger nagon egentlig makt. William vill att kriterierna
ska fastsla sdga att arbetardgandet ska vara i det vinproducerande foretaget. I framtiden ser man
gdrna att alla led fran farmen till konsumenten dr FLO-certifierade och att man pa sa sitt kan stilla
mer krav pa vart vinstmarginalerna hamnar, samt minska antalet mellanhénder. Maria talade vildigt
varmt om fairtrade som hade gett henne chansen att flyga utomlands for forsta gangen men hon
tyckte att det var svart for nagon med hennes backgrund att ta del av visterlindska
affarssammankomster.

Bedomning av organisationen utifran rittvis handel kriterium: Vi var mycket imponerade av
Willems kunskap och intresse i réittvis handel och hans dedikation for forbéttring. Men tyvirr fick vi
bara ta del av Stella Organics genom honom. Maria som jobbade med fairtrade och var ordférande i
joint bodyn kom ofta i skuggan av Willem och hans expertis. Det var intressant och se hur
premiepengarna hade anvénds till att finansera arbetarnas del av foretaget men det var oklart hur
mycket makt som detta egentligen innebar. Det var uppmuntrande att se hur hela fortaget var
genomsyrat av fairtrade- och miljotinkande, och inte bara som en del av produktionen. Det var
hoppfullt att fa hora om arbetare som hade jobbat sig upp inom Stella till winemakers och assistant
wine makers.

Willem verkade van att ta hand om besokare och hade mycket information i form av broschyrer och
presentationer. Detta var mycket bekvdmt men gjorde att ibland kéndes det mera som reklam &n
information. Willems ndsa for marknadsféring kommer nog vara deras storsta tillgang men jag
rekommenderar att ndsta grupp ser till att ta del av information innan besoket sa det kan bli mer av
en dialog. Vi har dock hort varma rekommendationer av Stella fran andra hall under var resa.
Vinhandlare Ansgar Flatten beskrev dem som ett exempel pa hur Fair trade ska ga till nir det dr som
bist.



