RODA KORSETS FOLKHOGSKOLA, STOCKHOLM
Examinationsrapport i "Rattvis handel”
Varen 2009
Handledare: Benton Wolgers och Andrea Lindgren

"GOr som oss - Go nuts!”

Besok hos tvattnotsproducenterna WISH och deras handelspartner Purna Kalash i Nepal

L/

Linnea Brunzell
Henrietta Eurenius



INNEHALLSFORTECKNING

1. BAKGRUNDSBESKRIVNING: PURNA KALASH OCH WISH .....uuue e e 2
O VT o I - | T T I T [T TS 2
1.2 WISH- Womens Initiative for SeIf-Help........ooo it e 2
1.3 WISH medlemmar — Vilka ar de och var aterfinns de?.......cceceveeeeecie e 2
1.4 WISH NUVUASYTEEN ...ttt ettt ettt e et e e et a e e e e tb e e e e eeaabeeeeansaeeeessaeeeanssaeesanseeeas 4
IR o T =T o L 7 SRR 4
B S g o 1= ] A T =T TSP 5
O g o114 o111 TSP 5
1.8 WISH KVINNOINas arbetSUAE......uveiiiciiieeeiiiie it et ee e e tee e e re e e e sbaeee e e abe e e e snnaeeeesasaeeeennrenas 6
S Y YT 0 F= 1 [=Te T4 o= AU 6
1.10 Utbyten av idéer och tankar mellan WISH KVINNOT .....cccvviiiiiiiicee et 6

2. TVATTNOTTEN .ottt ettt ettt a et ae ettt se e s s ss st esebess st ess s ebesass et eseseas s et esesessasesesensnane 7
2.0 BESKIIVNING ettt ettt sttt s b e s bt et e e st be e e a b e s bt e s bt e e tteenabeesbaeenateenareas 7
2.2 ProduktioNSKEJan .....ooieiieicee ettt e s be e s a e e sabeesareas 7

3. SOCIAL UTVECKLING ....eteteeetee ettt ettt ettt st svte st e st esta e stteesabeesabae e esabeesabaesnbaesnssessssaesnsaesnseeenses 8
T80 Y11 o - Vo R 8
Y 1 a1 Yo HUT g o Y= Y Y= 1oV -SSR 8
3.3 WISH StArkKer KVINNOT ...eceiiiiieei ettt et rbee e s sate e e e s sbee e s sssbee e s snteeessabeeessnnnes 8
[ oY ey Al oF- [ o =T g o 1= SRR 8
RN 0] Yo T=Y 11 1=] RO 8
3.6 Da och nu, vad WISH har iNNEDUIIL .....eeeeeiee et 9
I ATV A Y o I =T o T 9

B IMILIO oottt ARttt t et s s 10
4.1 Tvattnotsproduktionen bevarar Nepals Skogar.......ccuvvviviii e 10
4.2 Tvattnotterna har inte nagon internationell miljoMAErkning ........ccoocveeeceiieciiie e, 10

5. FRAGOR TILL PRODUCENTERNA ....cvuvtittiecteiecectetseeeeestese st sssssssssssssasesssssssssssssssssassssssssssssssessnessans 11

6. ETT BESOK | BYN JYAMRUNG, DHADING DISTRICT: DAR NOTEN ANVANDS LOKALT ......ccocvrvererenee. 14
6.1 Tradets utbredning och karaktar i byn Jyamrung.....cccccoovciiiiiciii s 14
6.2 Lokal anvandning @V NOTLEING .....ceecviiii ittt e et e e eete e e e e sbaeeeesbaaessentaeeesanes 16
6.3 Tips till de svenska KONSUMENTEINA.......cccciiiiiiiiiie e e e e e e era e e e sanes 17
6.4 Nar och var genomfordes DESOKEL? ........ccuiiiiiiiiiiiccieee et e e s e e e srree e e 17

BILDER | TEXTEN:

Bild 1: WISH medlemmarna vi traffade. Fr. v: Chanchali Tamang, Menuka Shrestha, Menuka
Shresthas dotter, Sudha Joshi, Tara Nawa, Mira Shrestha, Shanta Poudel och Urmila Shrestha
Bild 2: Dang Deokhuri distriktet i Nepal markerat med rott. Dar vaxer tvattnotstraden.

Bild 3: Under besoket i april 2009. Lilla Bild 1: Ny liten planta, Bild 2: Fullvaxt trad

Bild 4: Getter som ater tvattnotstradets lovverk

Bild 5: Notens utseende, obehandlad och direkt fran tradet

Bild 6: Lokalt krossas noten med en sten och flisorna anvands for att utvinna tvattmedel.



1. BAKGRUNDSBESKRIVNING: PURNA KALASH OCH WISH

1.1 Purna Kalash Traders

Purna Kalash Traders grundades 1978. Organisationen beskriver sig som "a partnership
company”, dvs. ett foretag vars verksamhet bygger pa samarbete med andra grupper
och/eller foretag. Deras huvudsyssla ar att vara ett exportforetag som underlattar
marknadstilltradet for sina samarbetspartners. De storsta importorerna av Purna Kalash
produkter aterfinns i Tyskland, Schweiz och Japan. Tyskland som &r det stérsta importlandet
képer in produkter genom organisationerna El Puente och dwp eG. Bada dessa
organisationer ar medlemmar i WFTO, World Fair Trade Organisation. Den forsta kontakten
Purna Kalash knoét med EL Puente skedde for éver 20 ar sedan. El Puente kopte férst varor
fran en av Purna Kalash exportorienterade samarbetsorganisationer, men har sedan 1993
handlat direkt med den nepalesiska organisationen. De uppratthaller en frekvent kontakt
med varandra och EL Puente uttrycker sjdlva att denna kommunikation flyter okomplicerat
och de uttrycker ocksa att den ar mycket trevlig. Just tvittnotterna marknadsférde Purna
Kalash val till EL Puente, som inte var sena att visa sitt intresse. El Puente ser forsdljningen av
tvattnotterna som "en gyllene mojlighet”.

Purna Kalash basta produkt, enligt forsdljningsvolym, ar dven deras dldsta produkt, te. Te
produktionen sker framst i Nepals 6stra delar. Purna Kalash ar inte sjdlva medlemmar i
WFTO, men 6nskar bli det i framtiden.

1.2 WISH- Womens Initiative for Self-Help

En av de samarbetspartners som Purna Kalash har ar WISH- Womens Initiative for Self-Help.
Samarbetet etablerades under 2006. Det var WISH-gruppens tva initiativtagare, Mira
Shrestha och Sudha Joshi, som tog den forsta kontakten. De hade sedan tidigare fatt
kdnnedom om och kontaktuppgifter till Saumendra Shrestha och ville férmedla, och fa stod,
for sin idé. Saumendra Shrestha insag snabbt vardet av kvinnornas eget initiativtagande till
en forbattrad livssituation och etablerade ett samarbete som gav dem en mojlighet till att bli
oberoende, sjdlvforsorjande och dven ge dem en starkt roll i det mansdominerande
nepalesiska samhéllet. De méjligheter som kvinnorna har fatt ligger precis i linje med vad de
ville astadkomma med WISH. Deras engagemang har forbattrad framtiden for flertalet
kvinnor, bade sin egen, sina nuvarande medlemmars och sina potentiella framtida
medlemmars framtid. De tva initiativtagande kvinnorna larde kdnna varandra genom skolan
deras barn utbildar sig i och de har sedan rekryterat fler medlemmar till gruppen via vanner
och genom att natverka i Katmandu stad. Bade Mira Shrestha och Sudha Joshi &r idag
medlemmar i WISH och ser ett stort varde i detta medlemskap.

1.3 WISH medlemmar - Vilka idr de och var aterfinns de?

Idag bestar WISH av cirka 35 kvinnor fran olika regioner i Nepal. De ar alla vuxna kvinnor och

gifta. Alla, oberoende kast och familjebakgrund, kan anséka om ett medlemskap. Dock ges

foretrade at de mest utsatta kvinnorna och deras familjer. Alla som ar medlemmar i WISH har

samma rattigheter och det finns en s.k. medlemsstyrelse, som bestar av fem personer fran
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gruppen. Vart femte ar sker det ett val da medlemmarna i styrelsen utses. | och med att
organisationen ar nystartat har det dnnu inte skett nagot nyval, men det kommer att ske
inom de tva kommande aren om tidsplanen foljs.

Inom WISH finns det tva grupper, WISH Women och WISH WOMEN. WISH Women samlar ihop
tvattnotterna, medan WISH WOMEN syr, trycker och packar tvattnotterna i Kathmandu.
Genom dessa olika uppgifter blir kvinnorna bade verksamma inom produktion och service.
Det finns en forhoppning att kvinnorna i framtiden ska kunna packa produkterna i sina hem
med, istéllet fér som nu behova specifika lokaler for detta &ndamal.

De fyra omraden som kvinnorna aterfinns och verkar i é&r Jhapa, Bahun
Dangi Village i 6stra Nepal, Chitwan i Terai-omradet, Dang Deokhuri distriktet och
Katmandu-omradet som innefattar Patan, Baktaphur och Katmandu stad. Plockningen av
notterna sker huvudsakligen i Dang Deokhuri distriktet, medan pasarna sys och trycks, samt
packas, i Katmandu-omradet. WISH-gruppen producerar flera olika produkter, vilket gor att
de aterfinns i fler regioner dn de direkt knutna till tvattnétterna.

Bild1: WISH medlemmarna vi traffade. Fr. v. Chanchali Tamang, Menuka Shrestha, Menuka Shresthas dotter, Sudha
Joshi, Tara Nawa, Mira Shrestha, Shanta Poudel och Urmila Shrestha



1.4 WISH huvudsyften

1. Uppmuntra kvinnor att bli sjalvférsérjande genom familje- hus- eller smaskalig
produktion.

2. Hjélpa kvinnorna i WISH att fa marknadstilltrade for sina produkter och hjilpa dem att
erhalla ett réattvist pris.

3. Tillgodose dem med den kompetens de behoéver for att mota den internationella
standarden.

4. Stodja kvinnorna med sma lan for att kunna starta eller vidarebedriva sin produktion och
aven tillgodose med lan till deras dagliga behov. Detta ar en garanti inom WISH.

5. Garantera kvinnorna att deras produkter sdljs enligt 6verenskommelse.

1.5 Léneniva

Lonen och hur den berdknas skiljer sig beroende vilka arbetsuppgifter som en kvinna har
inom WISH. Men grundldggande for alla ar att ingen kvinna har en fast inkomst aret runt
utan jobbar da en order kommer in. Detta forséker Purna Kalash méta genom att ge dem bra
betalt nar de val arbetar.

Kvinnorna som arbetar i Purna Kalash lokaler har en dagslon. De arbetar med att packa
tvattnotterna eller tvidtta pasarna efter att de tryckts och sytts. Detta arbete sker aldrig i
arbetarens hem. Dagslénen ligger pa ca 2,5 US dollar, vilket kan stillas i forhallande till
landets minimilén som enligt Saumendra dr 2 US dollar per dag. Genom att fa 0,5 dollar
extra per dag sa blir det en klar férbattring per manad, med 12 dollar om kvinnan vid en
order arbetar heltid (Berdknat pa 6 dagars arbetsvecka) .

Kvinnorna som trycker eller syr far inte betalt per dag utan per produkt. Senaste ordern som
kom in till Purna Kalash avsag 1000 pasar. En av WISH medlemmarna, Menuka Shrestha,
genomforde detta uppdrag pa tre dagar. Vanligtvis har kvinnorna ldngre tid pa sig under en
order, men detta var ett specialfall. Det var namligen andra gangen kvinnan tryckte samma
order, pga. att pasarna forsta gangen inte fatt korrekt tryck. Ansvaret for detta tar Purna
Kalash och kvinnan betalades givetvis for bada gangerna som hon genomfdrde trycket.
Menuka Shrestha erholl 40 EURO for dessa tre dagars arbete. (Det bor tilldggas att hon fick
hjalp av sin familj for att klara ordern inom den utsatta tiden.)

Om det kommer en stor order och kvinnorna maste arbeta 6ver de normala arbetstimmarna
vid Purna Kalash kontor, dvs. packning och tvittning av pasarna, sa far de 150 % I6n under
de extra timmarna och de har dven samma forutsattningar under l6rdagar. Under festivaler
far de extra pengar, en bonus, eftersom de da inte kan jobba pa grund av tidsbrist och
festivaler ar kostsamma. Lonen betalas ut i slutet av varje manad. Vid oénskan ges
forskottsbetalning till WISH-medlemmarna.



1.6 Arbetstider

Vilka arbetstider kvinnorna har beror pa hur stora bestillningarna ar samt hur mycket fritid
de har att satsa i WISH projektet. | huvudsak kan det dock sdgas att de kvinnor som arbetar i
sina hem sjilva planerar sina arbetstider och uppgifter efter man av tid. Detta maste
sjalvfallet aven kvinnorna som arbetar i Purna Kalash lokaler, med packning och tvattning av
pasarna, gora men de riktlinjer de har dr en arbetsdag mellan 9,00 och 15,00, med en
timmes lunchrast.

Det far aldrig glémmas att WISH for dem ar en bisyssla och inte deras huvudsakliga arbete.
De flesta ar hemmafruar som inte har aviénade jobb. WISH blir darfor ett satt for dem att
skapa sjalvstandighet och utdka dagskassan. Det som kvinnorna gor nar de inte arbetar for
WISH &r att skota hushallet hemmavid, vilket ar mycket tidskravande. Dessa sysslor
innefattar att laga mat, stdda, tvdtta, ta hand om barnen och aven vid flertalet
festivaltillfallen ta hand om vanner och sliktingar som kommer pa besok. Under dessa
festivaler kan kvinnorna vara sysselsatta dygnet runt och kan inte 4gna WISH nagon tid.
Kvinnornas uppgifter kanske inte later som mycket tidskrivande och inte heller olikt en
vuxens uppgifter i en svensk familj. Dock maste vi alla paminna oss om vilka skiljda
kontexter en svensk och nepalesisk vuxen lever efter och att "hushallsuppgifterna” har en
betydligt mer kravande karaktar har ar dar.

De sociala plikterna ar fler och stérre i Kathmandu dn de ar i bergsomradena. Under monsun
perioden i Nepal krdavs mycket arbete inom jordbruket vilket gor att kvinnorna under denna
period har annu mindre tid att 4gna at WISH. Enligt kvinnorna sjilva skulle 4-5 timmar per
dag vara det optimala fér da hinner de med sina egna sysslor och far en god extra inkomst.
Kvinnornas andra uppgifter gor att de, oberoende vilken I6n de skulle fa, inte kan acceptera
fler timmar. Vi fragade dem om de skulle kunna planera om och jobba mer om de fick en
riktigt god dagslén, 10 US Dollar, men fortfarande da ar det inte genomforbart enligt dem.
Det ar alltsa inte i forsta hand en ekonomisk fraga om de skulle vara villiga att jobba mer,
utan arbetet i WISH dr beroende av tidsatgangen och de maste alltid anpassa sig till deras
andra sysslor i hemmet eller andra verksamheter. Uppgifterna hemmavid ar varierande i
intensitet och omfattning och det férsvarar ytterligare for kvinnorna att ha bestimda
arbetstider. Under ett ar kan en WISH kvinna maximalt arbeta 200 av arets 365 dagar, pa
grund av deras stora plikter i hemmet. Nar det dr ont om orders sa kan kvinnorna fa packa
och trycka tepdsar i brist pa annat arbete, sa att deras kdnsla av oberoende kvarstar.

1.7 ARBETSMILJO

Kvinnorna beskriver att de konstant tinker pa sin arbetssituation. Inte fér att den ar dalig,
utanfor att de har vildigt mycket annat att gora, utanfor sina WISH ataganden i sina hem.
Enkelt uttryckt kan man sdga att de har mycket att géra men lite tid. Som sa manga andra
onskar de att dygnet hade flera 4n 24 timmar. Nar vi fragar dem vad som kan férbattras
sager kvinnorna i korus: "Mer tid och sdkrare arbetstider”, sa de mer enkelt kan planera sina
dagar. Da vi ber dem beskriva sin faktiska arbetssituation, oberoende deras kinsla for
tidsbrist, sa ar alla genomgaende mycket néjda, oberoende om de arbetar i Purna Kalash
lokaler i Thimi, Baktaphur eller om de arbetar i sitt hem.
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| Purna Kalash lokaler sker paketering av produkter. Forutom paketering av tvattnotter har
de dven rokelse, teer, citrongrids, kryddor m.m. Trycket pa pasarna sker i arbetarens hem
och fargen kops av kvinnan, fér hennes egna pengar, medans tyget tillhandahalls av Purna
Kalash. Tvittning och torkning av tvittnétspasarna sker i Purna Kalash lokaler. Kvinnorna
ansvarar sjilva foér sin arbetsmiljo da den sker i hemmet. Vid behov far kvinnorna lana
pengar for att forbadttra denna. Purna Kalash uppmuntrar sina arbetare att skapa en god
arbetsmiljé och informerar dem om riskerna med att valja farliga kemikalier vid fargning och
tryck. Kvinnan som utfor trycket, Menuka Shrestha, anvander inte plasthandskar, men
uttrycker sjalv att firgen ar enkel att tvdtta bort med tval och vatten, samt att den inte gett
upphov till irritation eller skada pa hdnderna. Hon siger sjalv att detta beror mycket pa att
hon anvdnder den dyraste firgen pa marknaden for att verkligen begrdnsa riskerna, da
billiga farger innehaller mycket skadliga @mnen fér bade manniska och miljo.

1.8 WISH kvinnornas arbetsdag

Det finns ingen "normal” arbetsdag for dessa kvinnor. De arbetar efter bestallningsvolym och
hur mycket fritid de har att ligga ner pa arbetet. Beroende pa hur mycket hushallsarbete de
har kan de arbeta olika mycket. Saumendra uttrycker att om bestdllningarna skulle 6ka och
bli mer kontinuerliga sa skulle han kunna ge kvinnorna en dnnu béttre arbetssituation och
dannu storre siakerhet. Purna Kalash filosofi ar att kunna starka fler kvinnor sa om ordarna i
framtiden skulle 6ka sa skulle fler kvinnor fa vara med i WISH och fa en inkomstgenerande
bisyssla. Viktigt att komma ihag ar att detta &ar just en bisyssla och kvinnorna har inte
mojlighet att jobba med detta som ett heltidsjobb. Detta ska snarare komplettera
familjeekonomin och starka kvinnornas roll i samhallet.

1.9 Mammaledighet

| och med att kvinnorna inte har en fast och regelbunden anstallning har de inte heller nagon
betalt mammaledighet. Dock ges de mdjligheten att planera om de vill arbeta eller inte
under denna period och de har mojligheten att fa mikrolan for att finansiera de extra
omkostnaderna.

1.10 Utbyten av idéer och tankar mellan WISH kvinnor

Kvinnorna samlas cirka var tredje manad. Pa grund av spridningen inom gruppen finns det
inte mojlighet att ses oftare, eftersom avstanden ar stora och kvinnorna inte kan limna sina
hem under lingre perioder, da deras arbete blir lidande och familjelivet paverkas. Det som
kvinnorna diskuterar da de ses ar bland annat mdjligheter till utvecklandet och skapandet av
nya produkter och de problem eller mojligheter de stéter pa. Genom dialog kan kvinnorna
hjilpa varandra ytterligare att na hallbara l6sningar.



2. TVATTNOTTEN

2.1 Beskrivning

Tvittnéten innehaller &mnet saponin. Saponin ar ett naturligt rengéringsmedel, som minskar
ytspdanningen och rengdér genom att emulgera smuts, fett och damm. Néten anvands till
flertalet typer av rengoring. Forutom att fungera som tvattnot i Europa anvdands den dven for
rengoring lokalt i Nepal, till tvatt, stidning, rengéring, dusch m.m. Fér ca 80 ar sedan
boérjade man anvanda industriell tval i Nepal. Innan dess anvidndes tvattnotter till samtlig
rengéring. An idag, trots den industriella tvalen, anviander vildigt manga tvittnéten for att
den ar gratis och miljovanlig. Anvandningsintensiteten ar dock betydligt hogre i rurala an i
urbana delar av landet.

2.2 Produktionskedjan

Notterna plockas i en Community Forest i Dang Deokhuri distriktet som ligger i vdastra Nepal,
ca 550 km fran Katmandu. Plockningen sker fran slutet av oktober till slutet av december,
och ett trad kan ge cirka 20 kilo nétter under ett ar. Det ar ofta mdn som skoter sjilva
plockningen av noéten, da traden dr hoga och svara att ta sig upp i. Kvinnorna, som ar
medlemmar i WISH (15-20 stycken), samlar ihop notterna som deras man plockar och rensar
dem sedan pa fréna inuti, innan de transporteras till Purna Kalash kontor i Katmandu. Froet
har inget konkret anvandningsomrade férutom att bibehalla utbredningen av arten, och
darfor aterplanteras en del av dem dar notterna plockas. Att sy pasar och géra tryck sker
hela aret runt, dvs. denna del av produktionen &r inte sdsongsbetonad.

Nedan finns en férenklad beskrivning av vad som sker efter att noétterna har samlats in i
Dang Deokhuri distriktet i Nepal. | parenteserna bakom varje beskriven arbetsdel innan
export, punkt 1, presenteras dven namnet/namnen pa de kvinnor vi traffade under var resa
som arbetade med respektive uppgift.

1. Notterna skickas till Purna Kalash i Katmandu dar de vdgs och paketeras i pasarna som ar:

Sydda av kvinnor fran WISH (Urmila Shrestha)

Tryckta av kvinnor fran WISH (Menuka Shrestha)

Tvittade och torkade av kvinnor fran WISH (Chanchali Tamang)

Paketerade av kvinnor fran WISH (Sudha Joshi, Mira Shrestha, Shanta Poudel)
Kvalitets kontroll av produkterna, utférs av kvinnor fran WISH

oo T

2. De packade notterna skickas till El Puente i Tyskland.

3. Fran El Puente bestiller sedan The House of Fair Trade notterna till Sverige.
4. Varldsbutikerna i Sverige bestéller fran The House of Fair trade

5. Via varldsbutikerna nar sedan tvattnotterna kundens hem.



3. SOCIAL UTVECKLING

3.1 Mikrolan

For att kvinnorna i WISH ska kunna betala sina barns skolgang ger Purna Kalash, vid behov,
mikrolan for detta syfte. Skolavgiften i Nepal ar vildigt hog om man skickar sina barn till en
privatskola. Mikrolan tillhandahalls dven om kvinnorna vill starta andra foretag, foér
sjukvardskostnader, husbyggen m.m. Det ar vildigt vanligt att kvinnorna utnyttjar denna
forman, 35 av 40 kvinnor inom WISH har hittills tagit lan. Det vanligaste ar att de tar sma lan
som sedan betalas tillbaka genom lonen, helt utan ranta. Purna Kalash har upprattat en fond
for just detta andamal. De flesta lanen & sma, 10 000 - 15 000 nepalesiska rupies vilket vid
denna tidpunkt motsvarar 1000-1500 svenska kronor. Det storsta lan som tagits ar 200 000
rupies.

3.2 Minskad urbanisering

Pa Purna Kalash finns ett initiativ att minska den héga urbaniseringstakten genom att ge
kvinnorna en mojlighet att forsorja sig pa landsbygden. Detta initiativ har fatt mycket
positiva effekter da de extra inkomsterna har gjort att kvinnorna kan stanna kvar i de rurala
omradena och samtidigt bidra till férsérjningen av sina familjer. De har bl.a. kunnat bygga
sina egna hus, utbilda sina barn och 6ka sin levnadsstandard.

3.3 WISH starker kvinnor

Kvinnornas oberoende har okat mycket tack vare WISH initiativet. De har i en storre
utstrackning kunnat utbilda sina barn och samtidigt har de kunnat fa battre hidlsovard. Det
basta i det hela ar att WISH vuxit fram fran kvinnornas egna idéer och initiativ. De har,
genom sin egen vision, lyckats fa en 6kad sjilvkansla, forbattrad ekonomi och tack vare
detta kunnat ge bade sig sjilva och sina barn ett battre liv.

3.4 Inget barnarbete

| WISH gruppen finns ingen minderarig medlem och barnarbete ar inte heller tillatet. | och
med att produktionen ofta sker i kvinnornas hem ar det sa klart ofrankomligt att barnen
befinner sig pa sin mammas arbetsplats, men de bedriver inte arbete sjilva utan deltar
endas pa ett barns niva. Genom att kvinnorna far en extra inkomst motverkas barnarbete pa
ytterligare ett satt da familjekonomin starks och barnen ges méjlighet till utbildning.

3.5 Oppenhet

Vi moéttes av en stor Oppenhet vid vara besdk. Alla fragor besvarades, alla oklarheter
forklarades. Vi fick traffa kvinnorna, diskutera deras arbetsforhdllanden och vart
gemensamma intryck ar att samtliga till 100 % verkligen fattar beslut och handlar med
hansyn till kvinnornas basta. Under vart sista besok diskuterades ocksa viljan fran saval
Purna Kalash som WISH-gruppen att kunna etablera en volontdarverksamhet. En sadan
verksamhet kraver 6ppenhet och vi ar helt 6vertygade om att de kontrollanter som stimmer
av situationen hos tvattnoétsproducenterna skulle bli mer an néjda.



3.6 Da och nu, vad WISH har inneburit

Inom Purna Kalash har man kunnat se att kraftigt forbattrad levnadsstandard, da fler har fatt
tillgang till en marknad. Tydliga exempel pa detta ar att kvinnorna i WISH har fatt en mycket
battre ekonomiska situation. De har inte bara haft rad att behalla sina barn i skolan utan
aven kunnat skriva in de yngre. Purna Kalash har pa kort tid kunnat se ett 6kat intresse for
medlemskap i WISH och kvinnornas kreativitet har gett uppslag till manga nya produkter.

3.7 WISH framtid

Saumendra pa Purna Kalash nimnde for oss att de just nu funderar pa att bérja producera
parfymer och tvalar. Bl.a. Har man bdrjat prova dofter for parfymer men dnnu inte natt en
bra slutprodukt. Till parfymsatsningen behover de investeringar, men detta ar fullt méjligt
att ordna. Kvinnorna kan inte sjilva lana pengarna direkt fran en bank, men Purna Kalash
kan ta lanet i deras stille och dirmed uppmuntra kreativa forslag och potentiella produkter.
Just denna uppmuntran ar oerhort central i Purna Kalash verksamhet. Kvinnorna i WISH ges
ett stort utrymme for att fundera kring och skapa nya produkter. Forst ser man till
mojligheten i den idé de har och sedan om marknaden finns for produkten. Ibland lyckas
idéerna ibland inte.

Purna Kalash énskar i framtiden kunna anstilla fler kvinnor och dven, i den man det ar
mojligt, tillgodose med heltidsanstillning istdllet for som nu sdasongsbetonad anstéllning.
Intresset for medlemskap ar stort bland kvinnor i Nepal. For att bli medlem i WISH kravs ett
eget initiativ och en egen produkt. For att det ska vara mojligt behover de fler produktidéer
som kan konkurrera pa den internationella marknaden och 6ka sin férsidljningsvolym samt
profit. Just nu maste de neka intresserade kvinnor en plats i WISH eftersom de annars inte
har resurser att tillgodose sina medlemmar med en god mojlighet till hallbar utveckling och
O6kad inkomst. Om de har fler medlemmar dn de ekonomiskt klarar av sa kan det fa negativa
konsekvenser for de redan befintliga medlemmarna, samt att WISH rykte kan forsamras om
de har medlemmar som inte far tillgang till formanerna. Om forsaljningsvolymerna Gkade
och det skapades en 6kad efterfragan pa produkter sa skulle fler nepalesiska kvinnor fa en
mojlighet till utveckling. Har har svenska konsumenter en stor paverkansmajlighet.



4. MILJO

4.1 Tvdttnotsproduktionen bevarar Nepals skogar

Skogen dar tvdttnotterna vaxer dr, som ovan namnt, en Community Forest i Dang Deokhuri
distriktet i Vastra Nepal. Skogen kan, tack vare tvittnotsproduktionen, bevaras battre da
WISH plockarna betalar 5 % av vinsten fran Purna Kalash i skatt. Skatten gor att WISH
medlemmarna har ratt att plocka noétterna och sadlja vidare dem, genom att bidra till
uppratthallandet av skogen. Tradet vaxer vilt i hela Nepal men det har skett en kraftig
minskning de senaste decennierna. Avskogningen beror pa att manniskor inte inser deras
viarde i ekosystemet och hugger ner dem for bransle eller for att skapa plats for bostader.
Tradens minskning kan dven bero pa den daliga vattendistributionen i landet, som gor att
traden inte far de forutsdttningar som kravs for att de ska vixa.

Bild 2: Dang Deokhuri distriktet i Nepal markerat med rott. Dar vixer tvdttndtstraden.

Genom att nétterna anvands pa exportmarknaden bevarar detta miljon i Nepal eftersom
befolkning inser vdrdet av sina trdd och vdrderar dem som en resurs. Vid en o¢kad
efterfragan planteras ocksa fler trad vilket gor att andelen trad i landet 6kar vilket ar mycket
positivt da avskogning, som ovan beskrivet, dr ett stort miljoproblem i Nepal. Aven om
notterna vaxer vilt betyder inte att de finns i stor omfattning overallt. Darfor kan man inte
utnyttja tvattnotter som exportvara i alla omraden i Nepal, dock kan de anvidndas lokalt.
Purna Kalash inser vikten av att silja miljomassigt hallbara produkter, dels for att efterfragan
pa dessa varor ar stor och dels for att effekterna ar positiva bade i Nepal och i Europa. Purna
Kalash ger samtliga kvinnor instruktionen att samtliga produkter ska vara sa naturliga som
mojligt. De informerar kvinnor om miljd0 genom exempelvis seminarier och utbildar
arbetarna i hur de mest optimalt kan skapa bra produkter fér en hallbar miljo.

4.2 Tvattnétterna har inte nagon internationell miljomarkning
Tvattnotterna har ingen miljomarkning men de ser att en markning skulle kunna ge tillgang
till en storre marknad och en 6kad forsiljning. Pa sina teer har Purna Kalash en organisk
certifiering.

10



5. FRAGOR TILL PRODUCENTERNA

1. Pa vilket sitt har WISH varit viktigt fér dig?
2. Vad tycker du om din arbetssituation i WISH?
3. Vad vill du sdga till den svenska konsumenten?

Namn: Chanchali Tamang
Uppgift: Tvattar och torkar pasarna innan paketering

1. "WISH har gett mig en forbdttrad ekonomisk situation. Jag har inget annat
arbete, men 4ar inte heller i behov av detta tack vare WISH.”

2. "Min arbetssituation dr okey, men att tvdtta pdsarna ar hdrt arbete. Jag skulle
gdrna vilja prova pd andra uppgifter inom WISH. Arbetet skulle vara roligare om
jag hade fler arbetskamrater.”

3. "Jag vill att ni svenska konsumenter ska képa vdra produkter. Dd ni gor det

stérker ni bdde mig och andra kvinnor i Nepal.”

Namn: Menuka Shrestha

Uppgift: Trycker tvdttnétspasarna

1."Wish har varit mycket viktigt fér mig. Tack vare den inkomsten har jag

kunnat utbilda mina barn.”

. 2. YJag bor trangt och det gor att det blir ont om utrymme dd jag arbetar. Jag

. hoppas att mina inkomster fran WISH ska dka sd jag kan bygga ett storre hus.
Jag har sjdlv inte mdjlighet att arbeta fler timmar, men jag skulle vilja anstalla
en assistent.”

3.”Jag dr mycket tacksam for att ni képer vara produkter. Ni hjilper oss bade

direkt- och indirekt och vi hoppas pa en 6kad férséljning!”

Namn: Mira Shrestha
Uppgift: Initiativtagare till WISH och Packar tvattnotterna

1."WISH har gett mig en 6kad social samvaro. Jag tycker om att jobba i grupp

och mina arbetskamrater gor mig mycket glad. Det har dven hfdlpt mig

ekonomiskt, men jag virderar vanskapen och mina nya kunskaper hégre.”

2."Jag trivs mycket bra! Purna Kalash lokaler dr rymliga och hdr kan jag umgds

med mina vanner medan jag arbetar.”

3. "Sverige dr ett rikt land med stor kopkraft. Om ni véljer att kopa produkter
fran Nepal sd ger ni oss dkade arbetstillfillen och en stirkt ekonomi.”
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Namn: Shanta Poudel
Uppgift: Packar tavttnotterna

1."WISH ar viktigt for mig for det ger mig en extra inkomst. Jag uppskattar dven
WISH for att det gett mig mdjligheten att fa komma och prata med andra
kvinnor och jag har fatt vanner och kollegor, vilket dr mycket roligt!”

2.7Jag tycker det dr mycket roligt att jobba inom WISH!”

3."Jag tycker det dr spannande med besék fran Sverige. Jag dr ju bara en enkel
flicka, men jag dr mycket glad éver svenska besék hos oss och hoppas att ni

kan komma oftare!

Namn: Tara Newa
Uppgift: Gor rokelser

1.”"WISH ar och har varit mycket viktigt for mig. Det har inte bara varit en extra

inkomst, utan dven min storsta inkomstkélla.

2."Tack vare de extra pengarna har jag kunnat skaffa mig ett eget hus och det
har mdjliggjort mycket bra arbetsforhdllanden. Om jag fdr en ékad omsdéttning
pd mina produkter sd kommer jag investera i att bygga ut mitt hus, men for

den nuvarande produktionen har jag all plats jag behover.

3.”ag skulle tycka att det var vore mycket roligt om mina produkter blev
populdra i Sverige och att detta kunde utéka min férsaljning.”

Namn: Urmila Shresta
Uppgift: Syr tvattnétspasarna

1.%Jag hyr idag en ligenhet och har tre barn som gdr i skolan. WISH har kunnat
hjdlpa mig genom den okade inkomsten, men jag tjiinar fortfarande inte

tillrackligt mycket for att kunna vara sjalvférsorjande.

2."Jag tycker om min arbetssituation. Jag jobbar delvis i min ldgenhet med att

sys pdsar at WISH och delvis i min egen syaffar.”
3.7)ag hoppas att svenskar konsumenter ser ett virde i att stodja oss och

konsumerar fler av vdra produkter. Jag hoppas dven att Sverige och Nepal ska
kunna ha en god relation, bade nu och i framtiden.”
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Namn: Sudha Joshi
Uppgift: Initiativtagare till WISH och Packar tvattnotterna

1."Tack vare WISH kan jag idag fungera som en egen foretagare och vara
oberoende andra. Jag har mycket roligt medan jag arbetar och har nu dessutom
tillrackligt med pengar for att kunna dela med mig till andra.”

2."Jag trivs mycket bra i Purna Kalash lokaler! Jag tycker om kdnslan av att ha
kollegor som jag kan umgds och prata med. Det &r roligare dn att enbart arbete

ensam hemmavid.”

3.%Jag har aldrig varit i Sverige och har svdrt att forestédlla mig hur ert land ser

ut. Men jag vill varmt tacka er for att ni tror pa och képer vdra produkter!”
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6. ETT BESOK | BYN JYAMRUNG, DHADING DISTRICT: DAR NOTEN ANVANDS LOKALT

6.1 Tradets utbredning och karaktar i byn Jyamrung

| Jyamrung planterar invanarna inte tvattnotstrad utan de véxer vilt och har sa gjort sedan
langt tillbaka. Det finns inte en stor férekomst av traden utan de ar fa till antalet. De véaxer
sida vid sida med papaya- mango-, persiko-, dppel- och ananastrad for att nimna nagra.

Tradets karaktar férandras under aret. | maj far det vackra blommor och under juni och juli
manad bdrjar notterna, av lokalbefolkningen kallad frukt, att vaxa. De ar fardiga for skord i
slutet av oktober. De plockas sedan fran slutet av oktober till bérjan av januari. | januari
faller de av naturligt om ingen plockat ned dem. Att noétterna faller naturligt till marken
paverkar inte deras kvalité om de snart efterat tas om hand. Om de diaremot ligger nagra
veckor blir nétens effekt inte lika intensiv. Enligt invanarna i byn Jyamrung sa ar kvalitén bast
direkt efter att de dr plockade, men de haller god kvalité under 5-6 manader efterat. Kvalitén
bevaras battre om nétterna forvaras svalt.

Bild 3: Under beséket i april 2009. Lilla Bild 1: Ny liten planta, Bild 2: Fullvéxt trdd
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Traden borjar producera noétter da de ar mellan 10 och 15 ar och ger sedan skord tills att de
ar 100 ar. Traden lever langre dn sa, men just notproduktionen avstannar. Den faktiska
aldern var nagot som invanarna i Jyamrung hade svart att enas om. Dock poingterade de
samtliga de goda egenskaper som ett trad besitter dven efter att de slutar producera notter.
Tradet i sig kan anviandas som ved om det huggs ned fér virmehallning och matlagning,
men framférallt fungerar tradets I6vverk som mat at manniskornas getter.

Bild 4: Getter som dter tvdttnétstrddets l6vverk

Ett trad kan ge upp emot 20 kg notter under ett ar. De tvattnotstrad som finns i Jyamrung ar
inte privat 4gda, dven om de vaxer pa nagons mark, utan dess notter ses som en gemensam
resurs som vem som helst far nyttja. Nedan visas hur nétterna ser ut da de plockats av
tradet. Dess utseende ser annorlunda ut da de séljs pa den svenska marknaden eftersom de
da behandlats genom att noten tagits ur skalet och de har torkat. Diarmed ar det dven sagt
att det egentligen inte dr en tvattnot, utan att det dr tvattnotens skal som far tvétten ren!

Bild 5: Nétens utseende, obehandlad och direkt fran tridet
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6.2 Lokal anvdandning av notterna

Tviattnoten har anvdnts mycket linge i Nepal och det ar forst for 80 ar sen som den
industriella tvalen borjade anvdndas i landet. Trots forekomsten av industriell tval valjer
manga manniskor, framfoérallt i landets rurala delar, att fortsatta anvanda sina tvattnotter for
rengoring. Aven om tval inte ar sarskilt dyrt sa betraktas den dnda som en lyxvara att ha
hemma. Enligt en kvinna i byn sa var definitionen av att ha en god levnadsstandard féljande
"it’s when you can have sugar, tea and soap in your home, anytime you like’.

Manniskorna i Jyamrung plockar nétterna under sdasong och sparar dem sedan for resten av
aret. De plockar aldrig mer noétter d4n de behoéver. Tidigare anvdndes tvattnéten ihardigt till
vildigt manga olika saker: tvattning av klader, allrengéring i hemmet, kroppshygien och
schamponering av haret. Dess anvidndning aterfinns fortfarande inom alla dessa omraden
men det ar framfoérallt i tvdattningen av klader som den fortfarande anvands i vardagslivet. De
andra anviandningsomradena byts successivt ut mot mer "moderna metoder”.

| Sverige anvander vi tvattnéten i vara tvattmaskiner, men pa plats i Nepal anvdands den vid
handtvatt. For att fa den loddrande effekten och for att kunna komma at det verkande d@mnet
saponin i noten sa krossas den. Mest vanligt dr att man tar en sten och slar hart mot néten
till den ar i flertalet sma flisor. Froet inuti kastas bort. Kladesplagget man énskar tvatta viks
ihop och inuti det vikta plagget placerar man flisorna foér att sedan gnugga hart i vatten sa
att bubblor utvecklas och sapan trader fram. Sedan sker tvittningen enligt de allminna
handtvattsprinciperna. Det krdvs cirka 15 notter till en storre tvatt och 6-7 stycken till en
mindre.

Bild 6: Lokalt krossas néten med en sten och flisorna anvdnds fér att utvinna tvittmedel.
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6.3 Tips till de svenska konsumenterna

Ett bra tips som invanarna i Jyamrung ger oss svenska konsumenter ar att om nétterna inte
ar anvanda inom den period som de rekommenderas och deras intensitet borjar avta sa bor
vi blotlagga dem innan anvdandning. Detta motverkar den torra karaktiren som de kan
utveckla annars. Sa gor namligen manniskorna i Nepal da de anvdnder de sista notterna fran
foregaende sidsong, i vdantan pa nasta. De later noétterna ligga och dra i vatten innan de
krossar dem, for det mojliggor en battre effekt hos noéten, med mer lédder och renare
klader.

6.4 Nar och var genomfordes besdket?

Henrietta Eurenius och Linnea Brunzell besékte byn Jyamrung mellan den 27 och 29 april
2009. Byn ligger i Dhading District, lokaliserat mittemellan Katmandu och Pokhara i Nepal.
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