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Fragestillning: Kan facklig organisering och FLO komplettera, ersitta eller
motsdtta varandra?

Introduktion

Under drygt 3 veckors faltarbete har vi, en grupp pa fyra personer pa Roda Korsets
Folkhogskola, studerat FLO och facket i Sydafrika. Detta har gjorts genom besok av
producenter, organisationer och fackforeningar. For att f& en bra, men langt ifran
vetenskaplig jamforelse, valde vi att besoka tva FLO-certifierade producenter med hog
respektive lag facklig anslutning. Utover det daven en konventionell farm utan varken
FLO-certifiering eller facklig anslutning, en producent i IFAT systemet (utan facklig
anslutning) och en foradlare av FLO certifierade produkter (hog facklig anslutning).
Vi forsokte ocksa bestka sa manga relaterade organisationer som mojligt.

Producenterna vi besokte var

Erfdeel, en farm som odlar citrusfrukter, vindruvor, bordsdruvor, gronsaker och
Rooibos och som ar FLO-certifierade med 100 procentig anslutning till facket.
Sunoranges, en FLO-certifierad apelsinfarm utan facklig anslutning.

Shelford, en konventionell ananasfarm utan facklig anslutning.

Ukuva, en fabrik som tillverkar kryddsaser och dr en del av rattvis handel-systemet
Summerpride, en FLO-certifierad ananasfabrik med hog anslutningsgrad till facket

Organisationerna vi besokte var

FAWU (Food and Allied Workers Union)

WIETA (Wine Industry Ethical Trade Association)
COSATU (Congress of South African Trade Unions)
Afrikagrupperna.

Bakgrund

Da man undersoker samma slags organisationsform i vitt olika kulturella kontext ar det



viktigt att undersoka det specifika kulturella kontexten som formar organiseringen. I en
jamforande analys av bade Sydafrika och Sverige och facklig organisering och
Rattvisemarkningens nationella uttryck blir den kulturella kontexten dnnu viktigare.

Sydafrikas fackliga historia

Fackforeningsrorelsen ar en av de fa demokratiska krafterna som finns i Afrika. Det gar
inte att komma ifran att den vasterlandska demokratin som den fackliga rorelsen lutar
sig pa ar ett europeiskt system med liten kulturell forankring. De forsta foreningarna
bildades under kolonialtiden, av och for européer och forst efter andra varldskriget
borjade man att ta in afrikanska medlemmar. Med tiden blev fackféreningar en strikt
afrikansk angeldagenhet dédr de hade politiska mal som drev fram befrielsekampen. Nar
det galler Sydafrika ar detta valdigt synligt i och med Cosatus framtradande roll i
apartheids fall. Flera av den nya regeringens ministrar kom fran fackforeningar. Nar
fackféreningarnas ledare forsvann in i politiken blev det ett tomrum i kommunikation
mellan grasrotterna och toppen. Man kan forsta den misstanksamhet som rader mot
facklig organisering i Sydafrika.

Det ar dock inte ratt att sdaga att facklig organisering ar en uteslutande vasterlandsk
foreteelse. Traditionellt sdtt samlades man under Baobabtradet for att diskutera och 16sa
problem, och familjestrukturen var en slags organisering. Dock rader ofta organisering
med hansyn till etnisk tillhorighet. (I Sverige kanske klassvis?)

Aven om Sydafrika pd manga sétt har en stark facklig tradition s& har facket ofta
problem rent praktiskt, inte minst nar det galler FAWU som vi har tréffat. Det ar langa
avstand mellan arbetsplatserna som oftast ar placerade utanfor de stora staderna.
FAWU organiserar ocksa sa manga olika yrken, allt frdn skogs-, lant- och restaurang
arbetare till fiskare och fabriksanstéllda. Detta leder till svarigheter for FAWUs
lokalanstallda, de kan inte specialisera sig pa en speciell yrkeskategoris rattigheter. De
flesta arbetare som vi mott har varit lantarbetare och bosatta pa farmen i hus och pa
mark som varit dgd av farmaren, det har lett till oberoende och radsla for att reta sin
arbetsgivare. Darfor har FAWU haft problem med att behalla sina varvade medlemmar.
Aven om arbetarna vill engagera sig i facket r det svart for dem att sta emot da de ar
ensamma kvar och arbetsgivaren borjar stilla fragor. De har ocksa mycket att forlora da
det inte bara kan vara jobbet som forsvinner utan dven deras bostad, vanner och sociala
sammanhang. FAWU kampar med det daliga rykte som facket har hos arbetsgivare och
farmare. Nastan alla med hogre positioner och som ar dgare av stora markarealer ar vita
som kanner sig hotade av fackets krav. COSATU, landsorganisationen som FAWU ingar
i, var ju ocksa en av tre drivande krafter i de svartas befrielsekamp.



Sveriges organisationsliv

Den svenska folkrorelsen har starka rotter som stracker sig tillbaka till slutet av 1800-
talet. Att organisera sig utanfor familjens band for en gemensam sak ar djupt rotat i
svensk kultur. De klassiska exemplen éar frikyrkororelsen, arbetarrérelsen och
nykterhetsrorelsen. Detta innebar att manga sma och lokala foreningar 4r medlemmar i
storre foreningar pa lans- eller distriktsniva som i sin tur &r medlemmar i ndgon form av
riksorganisation. De bygger pa en representativ demokratisk grundidé dar varje
medlem eller medlemsforening har en rost. Dessa traditionella folkrorelser gar att forsta
som en rost for grupper av manniskor och deras varderingar eller intressen. Ur den
starka arbetarrorelsen viaxte manga av vara fackforeningar fram. Folkrorelsernas uppgift
ar att samla och ge rost at olika medborgargruppers varderingar, intressen och behov
gentemot staten. Det ar dess styrka.

I Sverige rader det ingen direkt motsattning mellan facklig organisering och det
nationella FLO initiativet Rattvisemarkt. Flera fackforeningar dr engagerade i
Varldsbutiker, Foreningen for Rattvisemarkt och LO &dger tillsammans med Svenska
Kyrkan bolaget Rattvisemarkt. Det rdder dock en del missnoje i fackliga kretsar att FLO
i sina kriterier endast majliggor och uppmuntrar facklig organisering men kraver inte
att det skall finnas ett fack pa platsen.

Rittvis Handel/FLO

Rattvis handel-konceptet gar till stor del ut pa hjalp till sjalvhjalp. Behov och méjligheter
varierar for olika producenter i olika lander och produktgrupper, men en grundtanke ar
att hjdlpa personerna i fraga genom att erbjuda en marknad pa schysta villkor. FLO har
organiserat en del av rorelsen genom sina kriterier och kontrollsystem som ramar in vad
en rattvis handlad vara garanterar konsumenten. For de smaskaliga och utsatta
producenterna som det ursprungligen handlade om &r ofta det storsta behovet att fa
skaligt betalt for sina varor. Detta kan man till stor del garantera genom FLO-systemet,
att alltid betala minst varldsmarknadspriset och liknande. I och med utvecklandet av
FLO, och genom att organisationen till storre utstrackning certifierar storre producenter
med anstalld arbetskraft, finns det ett helt nytt omrdde att ta stallning till. For de
anstdllda pa ett storre foretag, plantage eller liknande, ar ofta organisationsratten ett
viktigt behov, inte bara det som denna ratt stereotypt kan astadkomma. FLO-kriterierna
for anstélld arbetskraft fraimjar denna ratt, den tar hansyn till problematiken och
svarigheten arbetarna kan ha att organisera sig. Kriterierna uppmuntrar till
organisering, men kan omdajligt helt garantera ratten till organisering och har kan
papekas att FLO inte heller gor det.



Diskussion

En sak som blir uppenbar d&a man jamfér FLO och facklig organisering ar att
fackligorganisering ar mer kulturellt forankrat an vad FLO ar. Alla initiativ till
certifiering hos de producenter vi besokte kom fran de vita dgarna. De fackliga
representanter vi traffade var mycket vélforankrade i den sydafrikanska kulturen, och
har darfor lattare att fa storre fortroende bland arbetarna. De som tar steget till en
anslutning till FLO identifieras sig antagligen mycket med dem som sétter upp
kriterierna som ligger narmare en mer ”vasterlandsk kultur”. Man kan se det som att
FLO kraven kommer uppifran, och att facket kommer nedifran. Resultatet ar battre
arbetsmiljo fOr arbetarna i bada fallen, men FLO handlar lika mycket om
marknadstilltrade som béttre arbetsmiljo. Facklig anslutning banar ofta vag till en
certifiering som vi kunde se i fallet med Erfdeel. Men vi kunde ocksa se motsatsen hos
Sunoranges dar facklig organisering lyst med sin franvaro.

Att det finns fler initiativ inom samma rorelse dr pa manga satt positivt, det behovs
manga olika l6sningar fOr att gora sa stor del av handeln mer etisk och rattvis. Det hot
man kan forestalla sig med olika aktorer ar att det blir en onodig konkurrens eller att
nagot ses som det uteslutande basta alternativet. Om FLO eller FLOs malgrupp far for
sig att FLO kan ersdtta facket har vi ett problem. FLO har marknadskompetensen som
inte facket nddvandigtvis har, men att bli erbjuden sina rattigheter genom minimilon
och skiliga arbetsforhallande ar inte likvardigt med att ga samman och krava sina
rattigheter. Kolonialmentalitetens ”vi vet bast” finns kvar pa allt for ménga satt i
Sydafrika, och i Afrika i stort. Lite finns det dven kvar i kolonialmakternas satt att
berdtta for ursprungsbefolkningen om deras rattigheter och behov, istéllet for att ge
mojlighet att sjdlva utrycka dem. En systematisk organisation som FLO kan latt bli en
mall som ska passa alla, aven om den utvecklat kriterier f6r bade lander och
produktgrupper. FLO ér fran borjan en relativt byrakratisk organisation vilket leder till
att manga av de mest behdvande begransas att ta del av systemet. Att individuellt
anpassa systemet for fler undergrupper skulle resultera i &nnu mer pappersarbete och ar
kanske inte den basta 16sningen. Ett samarbete mellan FLO och fackféreningar pa plats
eller att FLO, déar fackforeningar inte existerar, arbetar efter mer fackliga principer skulle
kunna gora att producenterna och det anstéllda far sina individuella behov
tillgodosedda och en mer effektiv utveckling av en demokratisk miljo.

Vi far i denna diskussion dock inte glomma de delar av FLO som kan vara avgorande
for att utveckla en mer réttvis och etisk handel och som kompletterar nar grunden till en
battre producerad vara ar lagd. Att konsumenter genom sina vardagliga inkop kan vilja
en vara som ar kontrollerad enligt vissa kriterier och till stravar efter att garantera dessa,
och darmed dr en rost for en mer rattvis handel, ar ett tillfredstdllande mal i sig. Att



erbjuda den marknad som behovs for att underlatta distributionen av dessa varor ar i
vissa fall avgorande for producenten och kan leda till stora forandringar i méanniskors
liv.

En annan funktion som FLO har ar att erbjuda konsumenter ett alternativ i deras
konsumtion dr nagot valdigt viktigt trots de problem och skavanker som systemet bar
med sig. Var undersokning ledde till fragor om storskaligt och sméskaligt, om FLO
verkligen ska certifiera storskaliga producenter 6verhuvudtaget. Har finns det olika satt
att se pa saken. Antingen kan man se det som att FLO bara borde certifiera smaskaliga
bonder och kooperativ eftersom de dr valdigt utsatta pa varldsmarknaden, men man
kan ocksa se det fran aspekten att all handel borde vara rattvis och att smabonder nar
det galler manga varugrupper inte kan forse markanden med tillrackligt mycket varor.
Dessutom finns produktgrupper som enbart tillverkas i storskalig produktion. Vi vill att
all handel ska vara rattvis handel, men vi stéller oss tveksamma till om alla producenter
borde mérkas med samma logga.

Sydafrika har en valdigt speciell historia och problemen som uppkommer pa grund av
denna ar svara att likstdlla med andra landers. Det finns redan specifika kriterier for just
Sydafrika och vi tror att dessa skulle kunna utvecklas och anpassas till landet (detta
galler aven andra lander), till exempel med starkare krav pa facklig organisering.

Béde facket och FLO har mycket begransade resurser och vi tror att ett samarbete skulle
kunna effektivisera arbetet for battre arbetsforhallanden.

Slutsats

Generaliserande sett har FLO i Sydafrika blivit en mgjlighet for dem som redan har bra
arbetsforhallanden och utldndska dgare eller dgare fran den lokala eliten.

Fackets uppgift ar att foretrada de som har usla arbetsférhallanden. Det rader egentligen
ingen motsattning mellan dem, och nér vi patalade samarbete verkade bada parter
positiva till det. Sydafrikas arbetslagstiftning ar langt utvecklad och vi uppfattade det
som att manga producenter levde upp till FLO kriterierna bara genom att flja lagen.
Men i ett land dar det finns stora arbetsrattsliga brister trots en imponerande
arbetslagstiftning behovs alla former av organisering. Vi dnskar att fler levde upp till
den standard som en FLO-anslutning innebar och i det arbetet tror vi att det fackets
medverkande dr oumbarligt.

Trots de problem och brister vi ser i FLO-systemet tror vi andd pa tanken om ett
alternativ till den konventionella varldshandeln och stravandet efter en mer rattvis
varldshandel dar vi ser FLO som ett av ménga viktiga verktyg.

Bade facket och FLO har som mal att forbattra villkoren fOr arbetarna, men det ar facket
som gor det otroligt viktiga grasrotsarbetet, att 6ka medvetenheten bland arbetare om
deras rattigheter och ge dem mgjlighet att gd samman och stalla krav.



Forkortningar och lankar
FLO- Fairtrade Labelling Organizations International
http://www.fairtrade.net/

FLO kriterier for anstalld arbetskraft:
http://www.fairtrade.net/fileadmin/user upload/content/Generic Fairtrade Standard
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http://www.rattvisemarkt.se/

IFAT- The International Fair Trade Association
http://www.ifat.org/

LO- Landsorganisationen I Sverige
http://www.lo.se

Cosatu-The Congress of South African Trade Unions
http://www.cosatu.org.za/homes.htm

FAWU- Food and Allied Workers Union
http://www.fawu.org.za/

Wieta- Wine and Agricultural Ethical Trade Association
http://www.wieta.org.za/




