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Premien inom FLO

-En studie av producenter i Sydafrika

1. Inledning

Syfte och fragestéllningar

Sedan i hostas har vi studerat kursen Rittvis Handel pa Roda Korsets folkhogskola. Nir vi
infor studieresan till Sydafrika skulle vilja studieomrade valde vi att fordjupa oss i premien
och dess anviandning. Detta pa grund av att vi forstatt premien som verkligt konkret, som ett
stt att gora skillnad och som nagot som ger mervirde. Premien 4r ocksa det omrade didr man
kan se fairtrades sociala och utvecklande betydelse.

Vi valde att titta pa premien utifran tva perspektiv, dels resultat och dels utifran processen.
Fragor som vi har stillt oss infor studien:

e Resultatet av premien
Hur fungerar en premie?
Hur har farmen anvint premiepengarna?
Vad har det fatt for effekter for ménniskors liv?

e Beslutandeprocessen
Hur fungerar beslutandeprocessen?
Hur fungerar Joint Body?
Vad innebir det for ménniskor att fa vara med i en beslutande process?

Var studie inkluderar fyra sydafrikanska fruktproducenter som dr anslutna till FLO och har
erhallit premiepengar darifran. Dessa producenter dr Lebanon Fruit Farm, Sun Oranges,
Luthando Fruit Farm och Pineco. Producenterna skiljer sig at avseende olika faktorer sdsom
exempelvis dgarforhallanden, storlek och lokalisation.

Premien inom FLO

Inom FLO, Fairtrade Labelling Organisation, i Sverige Rdttvisemdirkt, finns ett premiesystem.
Detta system innebdr att farmen som producerar for FLO utover det rittvisa priset pa varan
ocksa fir en premie, en summa pengar, pi ca 7-15 % av utgéngspriset.' Denna premie gar
arligen tillbaka till farmen och dess arbetare.

Malet med premien r:

e Socio-ekonomisk utveckling
Med premien vill man forbdttra arbetarnas arbetsvillkor och livsvillkor

e Empowerment
Med premien vill man stdrka den enskilda arbetarens syn pd sig sjilv och dess
maojligheter. Malet dr att arbetare sjdlva ska ta ansvar. De dr sjilvstindiga aktorer
med ansvar for sin utveckling, inte passiva mottagare.
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e Demokrati, delaktighet och transparens
Joint Body som dr formyndare dver premien, maste svara infor arbetarna och deras
sambhdillen. Det krdvs att alla, ocksa de svagare grupperna, far ha sin asikt.

Premiepengarna tillhor arbetarna och inte farmen. Det dr arbetarnas uppgift att bestimma
kring premien. Men det finns vissa kriterier och ramar att halla sig inom:

Gemensam snarare dn individuell vinning

Samhillelig nytta

Hallbarhet, en hallbar vinning, ej konsumtion

Projektet ska svara for de mest angeldgna problemen

Premien ska na en stor grupp, bade arbetare, familj och samhillen, detta for att skapa

en solidaritetstanke och darmed utveckla tanken om social skyldighet.

e Premien ska inte anvidndas for nagot som egentligen &r foretagets eller statens
skyldighet.

e Premien ska ge mervirde

Joint Body

Premiepengarna tillhor helt arbetarna. For att kunna bestimma och handskas med dem behovs
en Joint Body, en grupp sammansatt av representanter fran bade arbetsstyrkan och
ledningsgruppen som ansvarar for premien a arbetarnas viagnar. De dr demokratiskt valda och
godkinda av resten av arbetarna. Joint Body ska vara en sa blandad grupp som mojligt,
eftersom de foretrdder hela arbetsstyrkan pa farmen. Joint Body ska vara arbetarnas rost och
ndr det giller premien dr det de som ska ta in forslag, planera, genomfora, fatta beslut,
overvaka och informera. Allt sa att premien blir efter arbetarnas vilja. Tanken ar att Joint
Body ska halla regelbundna méten och dokumentera uppkomna forslag, beslut och progress
av det som man beslutar att premiepengarna skall anvéndas till. 2

Kooperativ och smajordbrukare behover inte ha en Joint Body. Istillet kan man ha en speciell

kommittée som ansvarar for premien. Det kan vara styrelsen eller dylikt.3 Endast ett av vara
besok gjordes pa ett kooperativ, Pineco i Peddie.

2. Resultatet av premien
Hur har farmerna handskats med premien?

Lebanon Fruit Farm

Lebanon Fruit Farm dr en mindre farm som delvis dgs av arbetarna pa farmen. De producerar
dpplen och vindruvor for fairtrademarknaden. For Lebanon Fruit Farm resulterade premien i

> FLO guidance manual
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100.000 rand under ar 2006. Man har fatt premiepengar vid tva tillfillen tidigare eftersom
man har varit FLO-anslutna sedan ar 2004. Pengarna har anvints for att forbéttra arbetarnas
liv privat och pa arbetsplatsen. Man har betalat skolavgifter for de anstélldas barn, ett per
hushall, samt begravningskostnader da nagon anstilld, eller anhorig till en anstélld, gatt bort.
Man har dven kopte in datorer till joint body sa att de kunnat utfora administrativt arbete och
betalat konferensresor. I framtiden vill man bl a renovera sin community hall. Medlemmarna i
joint body uttryckte stor glidje 6ver de forbattringar som premien inneburit, i synnerhet géllde
det skolavgifterna. En Joint Bodymedlem var hoppfull inf6r sina barns framtid och kénde att
de skulle kunna fa det bittre och ha fler mojligheter i livet @n vad hon hade haft, vilket hon
var vildigt glad 6ver. Tydligen hade nagon eller nagra av barnen vars foréldrar var anstéllda
pa garden lyckats komma vidare till universitetet tack vare att dessa, i och med premien, haft
rad att fortsitta sin grundskoleutbildning.

Nér man beslutade om vad man ville géra med premiepengarna, menar medlemmarna i Joint
Body att de fragade efter forslag fran arbetare och medlemmarna i the Community Trust och
att beslutet dérefter fattades av joint body i samrad med representanter fran FLO.

Sun Oranges

Sun Oranges var nésta farm vi besokte. Det dr en stor farm som producerar citrusfrukter. Trots
att farmen hade varit FLO-anslutna i ett par ar hade premiepengarna dnnu inte borjat anvindas
pa allvar. Man hade bestamt att 80 % av premien skulle anvindas for det tilltinkta community
centret som dnnu inte paborjats. Det ska innehalla dagis, postkontor, HIV/AIDS klinik,
hantverks- och konstcentrum, matstille, bibliotek, datacenter, aula, anti-brottscenter,
administrativt center, och tva planer for bollsporter. Centret ska byggas i den nérbeldgna
kakstad dar de flesta arbetarna bor. Centret har designats av studenter vid Nelson Mandela
Metropolitan University i Port Elizabeth. Det finns dven andra finansidrer med i projektet och
i kostnadskalkylen har man lagt in underhallskostnader sa att centret inte ska forfalla eller
vara beroende av premiepengarna for att underhallas. De resterande 20 % hade anvints till att
kopa in datorer som anvindes for att ge arbetarna en chans att ta igen missad skolgang. De
arbetare vi pratade med sa dock att de inte hade sa stora mojligheter att anvinda sig av dessa
eftersom de bara fick lov att anvidnda dem efter arbetstid. Efter jobbet blir arbetarna pa Sun
Oranges skjutsade i lastbilar for att 1dmnas av i det ndrbeldgna townshipet dér de bor. De
menar dessutom att de efter arbetsadagens slut dr for trotta for att orka sétta sig 1 skolbédnken.
Under lagsdsongen hade det dock funnits mer tid for undervisningen och da hade det till och
med funnits en lédrare tillginglig for dem. Utdver datorerna hade man dven gjort resor bl.a. till
Kapstaden for att medlemmarna i Sun Oranges Community Trust skulle fa uppticka det egna
landet.

Luthando Fruit Farm

Luthando Fruit Farm producerar citrusfrukter. Pa farmen har premipengarna anvénts till att
bygga en samlingssal med datorer, som arbetarna har tillgang till. Det 4r mojligt att arbeta dir
tisdag-, onsdag- och torsdagkvillar och under lagsdsong ges dven lektioner i lds- och
skrivfardigheter under arbetstid. Héar har man dven byggt en forskola dédr barnen kan vara
under fordldrarnas arbetsdag. Detta lampar sig speciellt for sdsongsarbetarna, som kan flytta
dit och ta med sig sina barn, och i och med det slipper familjer splittras. Man menar att
premien har betytt mycket for arbetarna trots att projektet inte direkt har gatt till det stora
samhillet. Hermanus Potgieter, farmens huvudédgare, menar att det skulle vara en omgjlighet.
Han menar dven att det dr béttre att projektet hjdlper nagra ordentligt och da med syfte pa
arbetarna. Om projektet skulle ga till hela samhdllet skulle det bli sa lite per person.



Arbetarna i sin tur bor nistan alla i samhillet, den kakstad som ligger ndrmast, och pa det
sdttet gar det ju @ven till samhéllet ddr. Premiepengarna har man dven anviént till att bygga tva
stugor pa farmen. Dessa hyrs ut till turister och andra besokare. Tanken ér att inkomsten fran
dessa stugor atergar till foretaget och ska ga till driftskostander av datorsalen och dagiset.
Dessa stugor har nyligen blivit krediterade med Fair Trade in Tourism”. I framtiden har man
planer pa att anvéinda nédsta summa premiepengar till att bygga fler stugor f6r uthyrning. Man
har ocksa talat om att betala skolavgifter och bygga en fotbollsplan.

Pineco

Pineco, ananasodlingen, var det enda kooperativet vi besokte. Pineco var ocksa det stille dér
flest arbetare verkade vara informerade om Fair Trade. Man uttryckte en stor glidje dver de
premiepengar man hade blivit tilldelade. De drygt 40 personer som arbetade pa farmen hade
fatt dela pa ungefir 70 000 rand som var premiepotten fran forra aret. Varje arbetare hade fatt
ett presentkort pa 1 700 rand pa det lokala byggforetaget. For pengarna hade var och en fatt
kopt byggmaterial sa som korrigerad plat, isolering och cement for att forbéttra sina hus. Man
menade att det hade varit ett enhélligt beslut att anvinda pengarna till detta, att forslaget kom
fran arbetarna pa farmen och att beslutet sedan fattades av en kommitté som liknar joint body.
Man menade att det hade varit omojligt att bekosta detta med den laga 16n pa 990 rand per
manad som arbetarna hade. Man visste dnnu inte vad man ville anvinda nésta summa
premiepengar till. Vissa ville fortsétta forbittra sina hus, och nagra som inte hade nagot hus
dromde om att bygga ett eget. Ett annat forslag var att anvinda pengarna till skolavgifter. Det
bidsta vore om man fick ut pengarna i handen tyckte man, och att det inte skulle vara bundet
till ett speciellt &ndamal.

3. Beslutandeprocessen

Joint Bodys arbete

Vi har tittat pa hur Joint Body arbetar och hur processen sett ut och vi har sett att det skiljer
sig en del mellan de olika farmerna. De flesta har moten var fjarde manad och ibland
extrainsatta moten da det finns nagot sarskilt att diskutera.

Lebanon Fruit Farm

Pa Lebanon Fruitfarm far vi bilden av att Joint Bodie dr verksamma och fungerar bra. Ut6ver
att premien medfor ekonomiska fordelar, far medlemmarna i Joint body dven triffa nya
minniskor, vara med i beslutsprocesser, ta ansvar och kédnna sig delaktiga i en viktig process
nagot som de tyckte var véldigt positivt.

Sun Oranges

Pa Sun Oranges, som &@nnu inte har fatt till stand nagot synligt projekt traffas kommittéen
sdllan och i véntan pa beslut gillande fortskridandet av planen har de inget att diskutera. Hir
ar besvikelsen stor. De medlemmar vi pratade med pa Sun oranges var ritt nya i stiftelsen
och hade, enligt dem sjilva, inte fatt ta del av pengarna pa nagot konkret sitt. Det stora
community centerprojektet kinde de till men tvivlade starkt pa att det skulle realiseras och



uttryckte en misstro till att pengarna éverhuvudtaget skulle komma dem till gagn. Eftersom
man valt en stiftelse framfor en traditionell ”joint body” hade beslutsfattandet en nagot
annorlunda gang. Stiftelsemedlemmarna upplevde inte den delaktighet i, och stolthet Gver,
arbetet med att forvalta premiepengarna och administrera arbetet runt kring detta sa som joint
bodymedlemmarna pa andra farmer gjorde. Farmens huvudigare, James Hannah, hade dven
valt att lara en av medlemmarna i styrelsen alla styrelseuppdrag/funktioner och att denna
sedan skulle ldra ut det till de andra. Tyvérr fick vi bilden av att sa inte hade skett. Istillet
skotte denna utvalda person allt sjdlv, och dagen besoket dgde rum var hon inte nédrvarande.

Luthando Fruit Farm

Luthando har en joint body som dock priaglas mycket av farmens huvudédgare, Hermanus
Potgieter. Denne sédger sjdlv att han ligger bakom de forslag om vad premiepengarna ska
investeras i.

-Om inte jag hade bestidmt det sa skulle ingenting ha héiint, menar han och forklarar att de
anstdllda pa farmen dr mycket ovana vid att komma med idéer, fatta beslut och sedan
genomfora dem. Han menar att liira sig denna process tar oerhort lang tid for arbetarna.

Vid samtal med medlemmarna i joint body far vi dndock intrycket av att dessa &r glada 6ver
att vara en del av joint body och att de forslag som satts i verket pa inradan av farmens
huvudédgare dr bra. Man ser det som viardefullt och ldrorikt att fa utvecklas inom joint body.

Pineco

Pineco som vi besokte verkar ha nagon form av Joint Body, men da de ér ett kooperativ
fungerar de inte i samma form. Dédremot har de en fairtrade- och premieansvarig, som
specifikt arbetar med detta. Beslut om vad premiepengarna skulle anvindas till fattades vid ett
stort mote dir alla farmens deldgare var nirvarande.

4. Sammanfattning

Premien innehaller bade en ekonomisk aspekt; mojligheten att kdpa eller betala for nagot,
men ocksa en utvecklande aspekt; man blir medveten om beslutsprocessen kring
premiepengarna samt de uppgifter som kommer med att vara i joint body, vilket i sin tur gor
att man véxer som ménniska. Pa alla utom en av farmerna uttryckte arbetarna glidje 6ver
bada dessa aspekter. Pa Sun Oranges dér arbetarna var mindre entusiastiska hade man gatt
ifran joint body modellen och med det hade kénslan av att vara delaktig forsvunnit. Kommer
planerna pa det tilltinkta community centret att forverkligas sa innebir det dock en enorm
forbattring av livskvaliteten for de méanniskor som berors av det. De andra farmerna har ju
satsat pa mindre projekt men har pa det sittet fatt se resultat tidigare. De har satsat pa basala
behov som forbéttring av hus, skol- och begravningsavgifter, byggnad av dagis och datorer.
Utbildning, barnpassning och varmare hus dr viktiga hornstenar i1 att demokratisera ett land
varfor dessa satsningar dr oerhort viktiga for landets utveckling som sadan.



5. Diskussion

Rittvis Handel kénns viktigt just i Sydafrika eftersom det gar hand i hand med BEE, vilket
okar de svartas marknadsposition i samhillet. Det &r tydligt att det dr en vildigt komplex
situation med dgande och rollférdelning i dagens Sydafrika. Det finns ett arv kvar av att som
svart inte beh6va utbildning, ta initiativ och sjidlv bestimma. Detta gor ocksa dverlimnandet
svart. Det finns de som vill ldra sig och utbildning har getts genom aren. Huvudégaren pa
Luthando Fruit Farm menar att det dnda blir ett svart system att alla ska vara deldgare. Nagra
vill leda, andra vill bara vara arbetare men énda ska alla vara lika mycket dgare och ha samma
rost i ett beslutstagande. ’Put something into 70 people and you will get none who will be a
farmer.” Det dr bittre att 1dra upp 2-4 personer som verkligen ldr sig.

Vara forutsattningar och tolkning av resultatet

Det &r svart att dra nagra konkreta slutsatser av studien, dels pa grund av det lilla antal
producenter som var studie baseras pa. Det bor ses som nagra fallstudier som man kan dra
nytta och lirdom av, och som férhoppningsvis kan vécka intresse for vidare studier. Vid var
studieresa stotte vi pa ett antal problem som sannolikt kan ha paverkat resultatet och var
tolkning av detta.

Vinklad syn?

Vid de besok vi genomforde fick vi oftast endast mojlighet att samtala djupare med ett fatal
personer. Detta var ofta pa grund av sprakproblem eftersom manga av arbetarna talade
mycket dalig engelska eller inte vagade prata. Andra anledningar var for att vissa personer
inte hade mojlighet att komma ifran arbetet, inte var niarvarande och liknande. Detta gor att vi
ofta var hinvisade till att ta del av ett fatal personers asikter. Dessa personer var néstan alltid
medlemmar ur joint body eller en person var i nagon slags chefposition pa arbetsplatsen. Det
var betydligt fler mén dn kvinnor vi fick mojlighet att samtala med. Mycket sillan triffade vi
ndgon sisongsarbetare. Det blir givetvis svért att utvirdera resultatet av detta. Ar joint bodys
asikter representativa for hela arbetsstyrkans? Sdger medlemmarna i joint body sadant som vi
vill hora? Vad tycker de som vi inte hade mgjlighet att prata med?

Nir man intervjuar méanniskor av en annan kultur fargas bade fragor och svar sjilvfallet av det
sammanhang bade intervjuaren och den som blir intervjuad kommer fran. Ofta mirkte vi att
de personer vi intervjuade inte forstod fragan och sékerligen var det manga ganger som vi inte
forstod vad de ville fa sagt nir de svarade. Detta gor att var egen uppfattning paverkades i en
viss riktning. Men kan en person som knappt vistats 1 ett land eller tidigare métt en kultur
utvirdera vad en ménniska i detta land och denna kultur behover och menar? Hur mycket
forvantar vi oss att fa ett visst svar, och vilka forvintningar hade vi med oss i bagaget? Blev vi
besvikna?

Kritiska géster

Nir vi gjorde dessa slags besok togs vi emot som giéster pa farmen, vi visades runt pa dgorna
och fick mojlighet att stélla fragor. Vi var delvis beroende av dem som vi besokte for att
kunna ta oss till och fran farmen, skaffa boende och mat. Situationen i sig gor att det blir
svarare att stidlla kritiska fragor, ifragasitta eller att be att fa se vissa verksamheter. Tilldggas
bor att intervjusituationen ibland forsvarades av att vi ofta ansags vara “young girls” och att vi
kanske inte alltid togs pa allvar.



Vad gjorde man med pengarna?- Svart att kontrollera

Det var endast pa ett stille, Luthando, ddr vi med egna dgon fick se vad premiepengarna hade
anvénts till. I de andra fallen fick vi det berittat for oss och i vissa fall se det dokumenterat pa
ett papper. Det gjorde att det var svart att utviardera resultatet av det hela. Hur manga hade
egentligen fatt ta del av premiepengarna? Hade det 6verhuvudtaget kommit sdsongsarbetare
och liknande till gagn?

Bristande dokumentation

Nir vi bad att fa se dokumentation fran méten i joint body sa var det ofta svart att fa fram den.
Vi mottes alltid med forvaning och en littare ovilja nér vi bad att fa se den . Vid narmare
granskning visade det sig att iven om medlemmarna i joint body hidvdat att man holl mote
varje manad sa kunde det senaste dokumentet vara bade tre och femton manader gamla.
Betyder det att moten inte halls eller att dokumentationen brister? Vad tyder detta pa? Hur
viktig dr dokumentationen eller att moten ska héllas sa som avtalat?

Vem bestdmmer?

Forvanansvirt ofta fick vi svaret att beslutsprocessen kring vad man beslutat att gora med
premien inte hade varit nagra problem, utan att alla hade varit 6verens. Kan verkligen en
grupp med ménniskor av olika kon, hiarkomst och alder ha samma behov och asikter om vad
man bést ska anvénda pengarna till? Pa tva av farmerna, Sun Oranges och Luthando, hade
huvudégaren i pricip bestdmt vad pengarna skulle ga till. Hur har beslutsprocessen egentligen
sett ut dir och 1 andra joint body? Har processen varit demokratisk? Kan vi kontrollera det?

James Hannah pa Sun Oranges berittade att det var jattesvart att fa med en kvinna i joint
body. Varfor? Ar det ett resultat av en kultur dir kvinnan inte forvintas fatta beslut och vara
med och bestimma? Eller betyder det att klimatet i en joint body diskriminerar kvinnor? Ar
alla roster lika starka i denna? Majoriteten av medlemmarna i alla joint bodies dr médn. Kan
man siga att joint body representerar alla?

Maste det vara bra direkt — &r det en process vi maste vénta pa?

Innan denna resa hade vi manga fragor. Efterat har vi fatt svar pa en del och nya har stillts.
Till manga fragor kan vi svara — Nej, det var inte det som vi hade vintat. Vi dr besvikna.
Besvikna pa att vi inte fick se mer, mer resultat och konkreta exempel. Tillsammans akte vi
ner, fyllda med energi och forvidntan om att fa se frukten av det som manga jobbat for och
véntat pa. Vi mottes av en annan virld, ett annat sammanhang och de flesta av vara fragor
forblev obesvarade. Manga som arbetade pa farmerna hade aldrig hort talas om Fair Trade. Vi
mottes av problem som vi inte anat och vi konfronterades samtidigt med vara egna fordomar
och hogt uppsatta forvintningar. Det blir aldrig som man tror helt enkelt.

Samtidigt har vi sett ljusglimtar och resultat av manga ars hart arbete. Vi vet ju inte hur det
var innan. Vara stillbilder och korta méten sdger kanske inte sa mycket om processen som
redan skett. Vi maste forlita oss pa ord om att Fair Trade &r bra och betyder mycket. Tvivel
vicks. Kan man lita pa orden som ségs och raderna pa ett papper?



6. Slutsats

Fairtrade 4r en relativt ny foretelse i Sydafrika/ virlden vilket vi forstatt efter vara besok dér
manga fragetecken fortfarande kvarstar och mycket kan bli bittre. Det dr mycket som man
trodde skulle fungera och som verkar vélutarbetat i fairtrades manualer men som inte fungerar
i verkligheten. Till exempel medbestimmandet och delaktigheten. Det kommer ta tid att fa en
demokratisk process pa det hela, men Fair trade dr med att skapa en situation dir jag far tycka
och tdnka. Tilltro till att ens rost riknas dr sa otroligt viktigt for att starka manniskor
underifran. Vet man inte att man har ritt till nagot kriver man det heller inte. I och med att det
maste finnas representanter fran alla underpriviligerade grupper i en joint body sa fordelas
makten pa ett mer rittvist sétt vilket troligtvis skapar en kénsla av tilltro och gemenskap. Fair
trade skulle kunna vara ett sitt att ova sig 1 att bli medveten om sin mojlighet och réttighet att
paverka och gora sig hord, vilket sedan kan fa betydelse i det storre samhiillet.

Vi maste ha talamod i processen, och fortsitta tro pa att det blir béttre, att vi tillsammans kan
gora det bittre. Dock #r det viktigt att vi stiller oss frigan, for vem ska det bli bittre? Ar det
vart eget virldssamvete som vill ma béttre? Goér FLO och rittvis handel en skillnad pa riktigt?
Om inte, vad vore det bista sittet? Nar man det avsedda malet? Lyssnar vi pa vad
producenterna egentligen vill ha? Eller dr det sa att vi vet bast som vanligt?

Det verkar ocksa som att manga har synpunkter pa hur Fair trade skulle kunna fordndras och
vi hoppas att Fair trade tar reda pa detta och later sig inspireras och foréndras.

Besoksdatum pa farmerna:

Lebanon Fruit Farm i Grabouw, 2007-06-21
Sun Oranges i Kirkwood, 2007-06-25/26
Luthando Fruitfarm, Kirkwood, 2007-06-27

Pineco, Peddie, 2007- 06-02
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