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1. Inledning

1.1 Fragestillning

Rittvis Handel dr pa ytan ett mycket konkret begrepp, men for alla som borjat sitta sig in i
detaljerna kring rorelsen star det klart att det hela dr ganska komplext. Ett sitt att skapa en
rittvisare virld, som i sin tur leder till nya problem och valmaijligheter. At vilket hall vill vi att
rorelsen ska ga? Vad dr en rittvis 16n? Vad dr rimliga krav att stidlla pa manniskor med helt
andra forutséttningar dn de vi har? Hur snabbt kan man vénta sig en fordndring av ménniskors
liv? Att réttvis handel dr en rorelse som fortfarande &r pa vig star klart for de flesta som t ex
viljer att kopa sitt hantverk i en Vérldsbutik.

Men med den mirkning, som vi idag kan hitta pa varor i vara konventionella butiker,
tillkommer helt andra krav. Nir du star i din butik och ska kopa kaffe eller vin ska du direkt,
ndr du ser denna logga veta att den som producerat det du ska konsumera lever ett vardigt liv
och far ut nagonting av att du ldgger nagra kronor extra.

Vi bestimde oss for att titta ndrmare pa den sociala premie som utgar till alla de producenter
som dr anslutna till FLO-systemet, dvs. de som odlat de ravaror, och i en del fall dven
framstéllt den slutprodukt, som i din butik 4r mérkt med symbolen Fair Trade. Anledningen
till detta var att vi ville fa se konkreta exempel pa hur Réttvis Handel kan fordndra livet bade
pa ett personligt plan och for hela samhillet. Personer fran tidigare kurser vittnade om att
kunskapen om Fair Trade bland manga av arbetarna pa farmerna var mycket lag. Eftersom
premien &r en konkret summa pengar, som ska investeras i nagonting som kommer arbetarna
till del, kinde vi att detta borde vara nagot av det forsta som ménniskor kommer i kontakt
med. For oss kindes det intressant att undersoka en fraga diar man kunde prata med folk pa en
niva de forstod och kunde ta till sig, for att det skulle bli en dialog och inte bara en
observation av vad vi ifran Europa tycker och tianker.

En annan anledning till att vi ville undersdka premien ir att det inte dr ndgonting som gemene
man kinner till om Fair Trade. Att arbetarna far bittre arbetsférhallanden och en drigligare
tillvaro kédnner de flesta till. Premien &r ingenting som nédmns i forsta hand, trots att det for
manga producenter kan handla om ganska mycket pengar och avgorande skillnader. Man kan
fundera 6ver vad detta beror pa. Kan hinda &r det nagonting som for litt kan sammankopplas
med vilgorenhet och bistand. Kan man se pa den som nagon form av bistand eller &r det
nagonting helt annat? Vi menar att det inte &r det, trots att pengarna ska anvindas till vissa
specifika saker, eftersom premien &r en del av vinsten pa en produkt som tillverkats, en del av
foretagandet.

Vi valde att besoka fyra véldigt olika producenter i Sydafrika och Namibia, med mycket olika
forutséttningar for att fa en sa bred bild som mojligt av fragan. Producenterna har producerat
for Rattvis Handels-rorelsen under olika lang tid, har olika dgandeformer och har olika
ekonomiska forutsittningar. Vi valde att koncentrera oss pa ett relativt litet antal producenter,
for att i stéllet ha ldangre tid pa oss att bilda oss en uppfattning hur foretaget fungerade och vad
méinniskor tinkte.

1.2 Beskrivning av de besokta producenterna
Tre av farmerna; Stellar Winery& Farming, Komsberg Farming samt Eksteenskuil dr med i
FLO-systemet och producerar vindruvor i olika form:



Stellar, &r ett stort familjedigt foretag som framst producerar vin. Man har varit aktiva inom
Fair Trade relativt lange, dr en av Sydafrikas storsta producenter av Fair Trade-vin och har
hunnit fa premieutdelning under ett antal ar.

Komsberg Farming ir ett nystartat foretag som i forsta hand producerar bordsdruvor. Farmen
ligger mitt ute i Kalaharioknen, vid Oranjeflod en i Namibia. Man har bara producerat for Fair
Trade under ett par ar och fick sin forsta egentliga premie 2006.

Eksteenskuil ir ett kooperativ som framst producerar vindruvor for russinframstillning. Det ér
ett av de endast tre kooperativ i Sydafrika som dr anslutna till FLO, och har varit med ldange i
rorelsen.

Den fjirde producenten, Khoisan Salt, dr en producent som inte dr med i FLO-systemet, men
som producerar for Réttvis Handelsrorelsen, bl. a till Varldsbutikerna i Sverige. Khoisan Salt
far alltsa ingen premie, men vi hade hort av tidigare kursdeltagare att man pa eget bevag och
med finansiering av andra organisationer har startat upp andra typer av sociala projekt, och vi
valde darfor att besoka foretaget for att ha nagonting att jamfora premien med.

Utifran vara besok hos dessa fyra producenter ville vi alltsa undersoka hur Rittvis Handel och
da specifikt den sociala premien paverkar individers liv och samhillets utveckling. Hur
bestimmer man vad premien ska anvindas till? Vad anvinds den till? Ar systemet med en
premie bra eller bor det fordndras i nagot avseende? Detta dr nagra av de fragor vi tittade
ndrmare pa under tva veckors tid 2007 i vistra delen av Sydafrika och sédra Namibia.

2. Disposition

For att gora var fragestillning, hur pdverkar den sociala premien individers liv och
lokalsambhdillets utveckling, mer begriplig, kommer vi att borja med att forklara nagra centrala
begrepp i var uppsats. I avsnitt 3 kommer vi dirfor att ga ndrmare in pa vad FLO innebér och
beritta mer om den sociala premie som utgar till de producenter som dr med i organisationen.
Direfter foljer i avsnitt 4 en sammanstéllning av vad man, utifran vad vi sett i Sydafrika, valt
att anvidnda premien till. I avsnitt 5 och 6 berittar vi, med hjdlp av exempel fran olika
ménniskor vi mott under resan, om vara erfarenheter av hur premien och joint body har
paverkat framtiden for individen respektive lokalsamhillet. I det sjunde avsnittet ger vi ett
exempel ifran en producent som inte #r ansluten till FLO, men som #4nda arbetat fram metoder
att hjdlpa sina anstéllda som pa vissa sitt liknar en premie. Slutligen i avsnitt 8 och 9 kommer
vi att ldgga fram var syn pa vilka problem och mojligheter som finns med premiesystemet
som det ser ut idag och gora en avslutande kommentar kring var fragestillning.

3. FLO och premien

3.1 FLO

Fairtrade Labelling Organizations International (FLO) skapades 1997 och &r en
paraplyorganisation for de olika nationella mérkningsinitiativen och producentgrupper inom
rattvis handelsrorelsen. FLO har som arbetsuppgifter att utveckla standarder for hur handeln
inom den rittvisa handeln ska fungera, att radgiva producenter i dess arbete och att kontrollera
att producenterna lever upp till de standards som man fastslagit. Syftet med dess arbete &r att
gynna smaskalig produktion, att frimja en hallbar produktion samt att garantera ett rittvist
pris och en extra premiepott som ska anvindas i sociala projekt for att utveckla niarsamhéllet.



FLO bestar utav tva delar: FLO international och FLO-CERT. FLO international utvecklar
och utvirderar kriterier. For att forsdkra sig om ett transparent och tillforlitligt system ses
kriterierna Over och utvecklas av en annan del av FLO; FLO Standards Committe. FLO
international ger dven experthjdlp och rad till producenter och hjidlper dem att fa sina
produkter salda. FLO-CERT kontrollerar att producenter och eventuella mellanhénder lever
upp till de standards som man har satt upp. I genomforandet av kontrollerna arbetar man med
ett niatverk som bestar av dver 60 sjdlvstindiga inspektorer vilka gor regelbundna kontroller
och rapporterar till FLO-CERT.

3.2 Premien

Till de producenter som dr med i FLO-systemet utgar en social premie som bestims av
foretagets forsiljning av Fair Trade-mirkta produkter. Dessa pengar betalas ut en gang om
aret till foretagets joint body. Joint bodyn har en central roll inom FLO-systemet och ar det
organ som beslutar 6ver anvdandningen av premiepengarna och dess projekt. Den har dven
som uppdrag att informera arbetarna om réttvis handel och premien samt att kontinuerligt
uppdatera dessa om hur projekten fortloper. Joint bodyn bestar av representanter fran bade
arbetsstyrkan och ledningsgruppen. Dessa ska viljas demokratiskt genom rdstning och
godkdnnas av generalforsamlingen som besta utav hela arbetsstyrkan. Joint bodyn ska
representera alla de grupperingar som arbetar pa farmen och utgéra en mangfald med
avseende till exempelvis kon, facklig representation eller annan arbetargrupp och
anstillningsform (sa som sédsongsarbetare och fast anstéllda).

Tanken med joint bodyn &r att bade ledning och arbetare ska ta ett ansvar for den sociala
vilfiarden i sitt ndrsamhille. Bade arbetare och foretagens ledning har nagot att bidra med in
om joint bodyn eftersom arbetarna bést kénner till de levnadsvillkor man har och de behov
som finns, medan ledningen kan komma med expertis och rad, samt organisera projekten.

Det finns ett antal kriterier som de projekt som genomférs med premiepengarna maste mota.
For det forsta ska projekten vara till kollektiv nytta snarare idn individuell. Projekten ska i
forsta hand svara mot de problem som av arbetarna anses vara mest akut. Man ska verka for
att projekten ska vara sa hallbara som mojligt, bade socialt, ekonomiskt och miljoméssigt.
Premien ska inte anvindas till sadana projekt som egentligen dr foretagets eller statens
skyldighet. Premien ir tinkt att ge ett mervirde till farmen och ska dérfor inte anvéndas till
sadant som redan finns.

For kooperativ giller sirskilda regler. Kooperativt dgda foretag far, till skillnad fran andra
foretagsformer, anvinda premiepengarna till att utveckla foretaget och dess produktion. De
kan ddrmed anvinda premien till sadana saker som okar farmens virde, exempelvis genom att
rusta upp foretagets lokaler eller kopa utrustning till foretaget. Eftersom dgarna och arbetarna
i ett kooperativ dr desamma blir ju en investering i farmen automatiskt en investering som
forbittrar odlarnas liv.

4. Vad har premiepengarna anvints till?
Under vara filtstudier fick vi se en rad olika exempel pa projekt som uppstatt med hjilp utav
premien:

Pa Stellar Winery har man, men premiepengarnas hjélp, investerat i en storre vinodling vars
druvor siljs till Stellar Winery. Tanken med detta dr att man pa sa sitt ska kunna 6ka den pott
som premiepengarna bestar av. Man tinker dven langsiktigt genom att finansiera en liten
vingard pa skolans tomt sa att barnen pa ett tidigt stadium lér sig om konsten att producera bra



druvor. Joint bodyn har ocksa paborjat ett gronsaksodlingsprojekt, diar inkomsterna ska ga till
yrkesutbildningar at de anstilldas barn. De anstillda gar ocksa kurser i vinprovning och lér sig
hur man ska uppskatta ett fint vin for att pa sa sétt minska problemen med alkoholmissbruk.
Den sociala premien har dven anviénts till att betala datalektioner och till att skapa ett
nyhetsbrev av och for arbetarna som informerar om de projekt som uppstatt. Framover har
man planer pa att kdpa in en eller tva bussar till de sdsongsanstillda for att dessa pa ett
smidigt sitt ska kunna ta sig till och fran arbetet. Stellar Winery och Stellar Farming ligger
namligen avsides till och det dr endast de fast anstdllda som bor i ndrheten av Stellars odlingar
och fabrik.

Komsberg farming fick sin forsta premiepott 2006 och eftersom skorden det aret var god fick
man en premiepott som man ansag var stor pa 90~500 namibiska dollar (motsvarande summa
i kronor). Eftersom man forst fick dessa pengar for ett ar sedan hade de inte riktigt kommit
igang med sina projekt nir vi besokte dem. Man hade dock manga idéer och planer for vad
premiepengarna skulle kunna anvéndas till. Veckan efter vi hade akt startades ett dataprojekt
med syfte att ge de arbetare som ville en grundldggande datautbildning. For att kunna halla
dessa utbildningar har man dven kopt in tva datorer. Denna datautbildning kostade en liten
summa for deltagarna. Man hade ocksa paborjat ett projekt for att ldra kvinnor att sticka,
vilket var ett forsok att ge kvinnorna en inkomst under en storre del av aret da manga dr
sdsongsarbetare. Man har ocksa infort kontantlan och studielan. Kontantlanen 4r ett sitt att
hjélpa familjer och individer vid akuta behov, exempelvis ifall ndgon slékting blir sjuk och
man maste kopa in dyra mediciner. Studielanen, som en person hittills har utnyttjat, har en 10
procentig rinta pa totalbeloppet vilket gor att premiepotten kan bli véixa. For att undvika att
pengarna gar till andra saker dn studierna ger man inte pengarna direkt till arbetarna utan
betalar istéllet den aktuella avgiften till skolan.

Nagot som visat sig vara sdrskilt populart att anvinda premiepengarna till dr forskolor till de
anstélldas barn. Pa bade Stellar Winery, Komsberg farming och Eksteenskuil har forskolor
startats som delvis finansierats utav premien. I vissa fall (exempelvis pa Stellar Winery) har
ocksa foretaget varit med och finansierat férskolan.

Pa det kooperativ vi besokte, Eksteenskuil, hade pengarna férutom att ga till forskolan dven
anvénts till utrustning pa den lokala skolan och till att kopa in gemensamma traktorer och
andra jordbruksredskap. Eksteenskuil far i genomsnitt cirka 350~000 — 450~000 rand per ar
ifran premien (vilket motsvarar samma summa i kronor). Jordbruksredskapen ingar i tre
gemensamma pooler av jordbruksredskap som delas upp efter kooperativets tre
huvudgrupperingar; den norra, den mittersta och den sodra delen. Man har ocksa genomfort
utbildningar for jordbrukarna och ldart ut olika jordbruksmetoder. Premien har delvis
finansierat 16ner till de kontorsanstillda pa foretaget. I framtiden hade man planer pa att starta
ett soppkok for jordbrukare och arbetare i kooperativet och att starta nagon form av
kvinnoprojekt.

5. Hur paverkas individen?

Individer som paverkas av den sociala premien finns Overallt pa farmen, i joint bodyn, pa
faltet, i ndrsamhdllet, barnen pa dagis, familjemedlemmar. Det &r svart att se vad man ska
begrinsa sig till men det &r just det som dr podangen med premien, den ska vara tillgidnglig for
alla, alla ska fa vara delaktiga i teorin. Sammanfattningsvis kan man utldsa i manga av de
moten vi har haft att arbetarna som vi triffat har fatt en positiv framtidssyn for egen del och
for sin familj. Ménniskan véixer med ansvar och de vi har triaffat har i mangt och mycket tagit
Fair Trade pa stort allvar. Vi har frimst sett det paA Komsberg men dven hos Stellar och pa



Eksteenskuil. Premien har gett mianniskor mojligheter att satsa pa sina barn, samtidigt som de
far mojlighet till egen utveckling. Vi mérkte dven att nivan man ville halla pa joint bodyn var
hog. Paul Milembe som var ordforande i Komsbergs joint body betonade vikten av
laskunnighet och att en brist pa ldskunnighet inte dr forenlig med Fair Trade, eftersom man
maste forsta inneborden. Redan hir har man en rétt hog troskel pa den joint bodyn. Manga av
de fran joint body vi triffade var redan ambitiosa och hade ofta kommit upp en bit i foretaget.
Berty Jones som satt i joint body pa Stellar Winery har en bakgrund som gruvarbetare och
vaktmistare ndr han borjade pa golvet i vinproduktionen. Idag jobbar han i hela ledet, basar
over flera och har dven hand om smaksittandet av vinet samt har fatt representera foretaget pa
missor utomlands.

Enligt dem sjilva sa hade denna mojlighet inte funnits i ett ”vanligt” foretag. Vi ska ta nagra
faktiska exempel pa hur folk har paverkats och hur deras upplevelser har varit. Monday
Shiimi sitter ocksa i joint bodyn pa Komsberg Farming i Namibia. Hon uppger att utan Fair
Trade och premien skulle hon inte ha haft samma mojlighet att paverka. Med hjilp av
pengarna har joint bodyn kopt datorer och startat en kurs i datakunskap. Pa det viset har hon
mojlighet att ge nagot tillbaka, som hon siger, till folket. Empowerment handlar om att man
genom forverkligande far makt att paverka sin och andras situation. Ndr man tittar pa
Namibias hoga arbetsloshet och laga utbildningsniva dr det inte svart att forsta att folket
tappar ambitionen om det inte finns mojligheter. Skulle sadana premieprojekt som dr
forvirvade genom sin egen moda kunna 6ka ens mojligheter till framtidsutsikter?

Bonderna utanfor Upington har gatt samman i kooperativet Eksteenskuil. Dér dger man inga
jattearealer och man é&r tillsammans med sina grannar ansvariga sjdlva for produktionen.
Storleken pa skorden dr mer avgorande for dessa dn for en fast anstilld pa ett foretags farm.
Pa Eksteenskuil har man varit med ldnge, ir etablerad e inom Fair Trade-marknaden och har
som tidigare namnts en ritt sa hog premieandel. Bonde nummer 110, Johannes, har jobbat
linge och hart inom gruvbranschen och har bott pa flertalet stéllen tills han hittade till sin
nuvarande farm pa fyra hektar. Nir vi moter honom haller han pa med den arliga ansningen
av rankorna infor vintern. Han berittar hjirtligt om sina erfarenheter om Fair Trade. Overlag
ar han nojd med samarbetet och vi forsoker ta reda pa vad som har hint med premien.
Bonderna ddr har kunnat investera i maskiner och har kunnat se fram emot en stabilare
framtid. En del av premiepengarna har satsats pa utbildning, exempelvis sa hade man precis
haft “farmers day” dar man hyrt in experter som kommit med tips och tricks. Speciellt kunde
man se att det glimmande till extra ndr han berittade att man hjélpte skolorna i kommunen
med material, bland annat hade man kopt barbara datorer. Att upptidcka att man inte behover
stagnera, att ens 0de inte behdver vara ens barns och att situationen gar att paverka ar en av de
saker vi har upptickt som man kan se generellt hos de vi triffat. Med fortroendeuppdraget far
man en nyvunnen stolthet som man ska forvalta pa basta mojliga sitt.

6. Hur paverkas niarsamhiillet?

Vi har pa de olika producentbesoken sett vilken verkan den sociala premien kan ha pa
nirsamhillet. Med nédrsambhillet, eller “community” menas oftast de personer som har en
relation till farmen pa nagot sitt, vanligen de som arbetar ddr. Vi menar att detta dmne 4r
komplext och skulle kridva djupa undersokningar men att vi hir i denna rapport kan se nagra
lite ytligare konsekvenser. Grianserna mellan paverkan pa individ- och samhillsniva dr
harfina. Det 4r ju trots allt individer som utgor samhillets hornstenar. Detta dr anledningen till
att vissa punkter i det hér avsnittet och det féregaende gar in lite i varandra.



Valet av dndamal for premiepengarna dr det som styr hur ndrsamhillet sedan kommer att
paverkas. Vad premien anvinds till paverkas av flera faktorer: organisationsform, var
farmen/kooperativet geografiskt ligger, hur stor arbetsplatsen dr, och givetvis arbetarnas
individuella 6nskemal.

Ett tydligt avtryck av den sociala premien i ndrsamhillet 4r mojligheten att forena yrkesliv
med familjeliv. Det starkaste exemplet pa detta dr mojligheten till barnomsorg under
arbetsdagarna. I omradet kring Stellar Winery, Trawal, dr det vanligt med ensamstaende
modrar. Utan mojlighet till dagis skulle ett vanligt arbetsliv inte vara mojligt. Mojligheten till
transport mellan hemmet och arbetet dr ocksa viktigt for att fa vardagen att ga ihop, och
exempelvis som familjefar kunna komma hem 1 veckorna.

Genom olika typer av utbildningar hdjer man kunskapsnivan i befolkningen. Olika
producenter viljer att ligga premiepengarna pa olika utbildningar. Den demokratiska
processen 1 joint bodies och Management Committes gor det mojligt for nidrsamhillet att
forvirva de kunskaper som individerna efterfragar. Datorkurser dr sdrskilt populira, detta sag
vi exempelvis i Namibia. Det finns ocksa utbildningar som hojer ndrsamhillets kompetens i
det direkta arbetet i regionen, sasom workshops i jordbruk.

Materiella resurser inbringade av premien leder till framgangar for samhillet i det langa
loppet. Att exempelvis fa tillgang till moderna arbetsredskap underlittar produktionen och
skapar bittre forutsittningar for bra inkomster. I kooperativet EFA var det mojligt att fa
’starta-eget-lan” for att komma pa fotter och starta upp en business. Enligt oss har varje
ménniska ritt till en startstricka. Vi har ocksa sett att nya staket (om dn omdiskuterat) kan
skapa en oerhord stolthet 1 ndrsamhillet och man kan kénna en betydande sjdlvaktning dver

omradet man bor i. Man ska nog akta sig for att underskatta betydelsen av materiella ting..

Den sociala premien kan leda till manga materiella och funktionella resurser men dven till
mobilisering och en kdnsla av samhorighet mellan samhillsmedlemmarna. Vi tyckte oss se att
processen och delaktigheten som joint body innebar ofta lamnade ett kraftigare avtryck dn
pengarna i sig. Hér blev man en enhet med gemensamma fragor och gemensamma beslut. Vi
menar att det finns en oerhord kraft 1 detta, av vilken frukterna med all sannolikhet kommer
att skordas under manga ar framat. Sett ur ett samhéallsperspektiv &r det en stor fordandring for
befolkningen att ga fran inget mandat alls till att fa sin rost hord i fattandet av viktiga beslut.
Andra exempel pa sociala projekt som leder till mobilisering och en kinsla av samhdorighet dr
Stellar Winerys nyhetsblad som #r av, om och for arbetarna. Annu ett #r Komsbergs
kvinnogrupp dér man triffas regelbundet, lar varandra sticka och diskuterar olika saker. Att fa
ta del av viktiga beslut gillande arbets- och hemmiljo leder dessutom till en okad kdnsla av
makt over sin situation och sitt samhdille och ddrmed till hopp infor framtiden.

7. Alternativ till premien

For att fa ett exempel fran ett foretag som inte #r knutna till FLO, men som énda arbetar med
nagon typ av formaner for sina anstdllda, valde vi att besoka Khoisan Salt pa Sydafrikas
vistkust. Ifran tidigare ars kurser, som besokt foretaget, har vi forstatt att dven Khoisan Salt
sysslar med verksamhet som liknar FLO:s premiesystem. Arbetarna pa Khoisan kan sdka
medel ur "The Fair Trade Trust” som kommer ifran ett samarbete mellan Turqle Trading och
Fair Trade Organizatie i Holland. Genom denna fond kan man fa utbildning inom ett antal
olika omraden, déribland genusfragor, forsta hjdlpen, ekonomi, datakunskap och korlektioner.



Dessa initiativ dr pa manga sitt bra och ger naturligtvis de anstillda ett forsprang jamfort med
personer som arbetar pa andra liknande foretag, men utifran vad vi har sett sa dr det dnda flera
betydande skillnader mellan dessa typer av fonder och den sociala premien.

— Pengarna kommer ifran en extern organisation och arbetarna har ingen mojlighet att paverka
hur stor denna summa kommer att bli. Det blir mer en typ av bistand.

— Vilka kurser som erbjuds viljs av ledningen och det blir ett mer formyndaraktigt sitt att
erbjuda utbildning som man tycker att de anstédllda behover.

Den allra storsta skillnaden, som vi ser det, dr att den viktigaste biten av premiens betydelse
inte finns med i Khoisans fonder. Den del som handlar om empowerment, demokrati och
inflytande. Det vi manga ganger sag som det viktigaste med premien var att manniskor fick
tinka sjdlvstindigt och formulera sina ©nskemal. Man fick rosta pa nagon man hade
fortroende for, eller blev kanske t o m upptagen i en joint body ddr man tillsammans kunde
starta upp projekt. Dessa projekt gick bittre och kunde blomstra mer om foretaget vixte,
vilket innebdr att man far ett intresse i det foretag man arbetar i. Inga av dessa positiva
effekter kunde vi se pa Khoisan Salt. Vi vill dock papeka att denna rapport handlar om just
premien, och vilka effekter den har pa ménniskor. Mycket av det vi sag pa Khoisan Salt var
bra och imponerande, och det kan t 0 m vara sa att dessa typer av fonder 4r mer realistiska da
man betdnker den speciella situation som rader i Sydafrika efter Apartheid. Att inga svarta
eller fairgade ménniskor har fatt en ordentlig utbildning gor ocksa att det kan vara just de typer
av utbildningar, som Khoisan erbjuder sina anstéllda, som behovs.

8. Diskussion

Under var resa har vi, som vi tidigare beskrivit, funnit manga exempel pa den nytta som
Rittvis handel och premien kan gora. Individer vixer med det ansvar forvaltningen av
premiepotten ger upphov till. Ménniskor har kunnat ta del av nya gemensamma nyttigheter
sasom skolor, dagis, datacentra och utbildningar av olika slag. Kidnslan av samhorighet vixer
ndr man arbetar for nagot tillsammans. I denna del vill vi dock dven ta upp nagra aspekter av
premien som kan vara mer problematiska.

Ett sadant forekommande problem ér att vissa producenter upplever det som bekymmersamt
att premien inte kan anvindas till vad man vill. Nellie pa Eksteenskuil ansag att eftersom
bonderna i kooperativet dr sa fattiga att de ibland inte har mat f6r dagen, borde dessa kunna
anvianda premiepengarna individuellt for att exempelvis kopa mat. Riktlinjerna for
anvindningen av premien kan diskuteras och det finns, som rapporten i1 stort samt
ovanstaende exempel visar, bade for- och nackdelar med systemet. Pa Eksteenskuil har man
nu funderingar pa att starta ett soppkok for jordbrukarna for att pa sa sétt 16sa problemet med
matbristen kollektivt. Trots Nellies viktiga synpunkt anser vi dock att det finns ett vérde i att
man tillsammans 16ser gemensamma problem och att samhillet som helhet kan ta del av de
formaner som premien kan skapa. Sérskilt i ett samhiélle som Sydafrika ddr de missgynnade
delarna av befolkningen inte fatt nagon utbildning eller vana i att vara kreativa och skapande
pa egen hand. Pa sa vis kan premien dven leda till bestaende resultat, exempelvis i form av en
skola eller en forskola.

Att kriva att man ska anvidnda pengarna pa ett visst sdtt kan ocksa uppfattas som
formyndaraktigt av manniskor pa plats. Varfor ska man inte sjédlva fa bestimma vad man bést
behover? Skulle vi 1 Europa tycka att det dr ett okej system? Men det stora problemet for
Nellie och andra i samma situation ir snarare att man inte kan fa ett sa bra pris for sina



produkter som skulle kridvas for att kunna leva pa inkomsterna fran jordbruket. Detta problem
ar dock oerhort komplext och Fair Trade och premien kan endast ta sma steg for att forbéttra
situationen. De fargade jordbrukarna i Eksteenskuil har pa grund av Sydafrikas historia endast
fatt tillgang till sma plittar av mark med svara odlingsforutsittningar. De péagaende
landreformerna 1 Sydafrika skulle for dessa vara en viktig vidg for att kunna utvidga sitt
jordbruk och diarmed kunna fa en inkomst som det gar att leva pa.

Ifall premien skulle delas ut till individer istillet for till en joint body skulle det dven uppsta
problem med fordelningen av premiepotten. Vilka ska fa ta del av pengarna? De som arbetar
pa farmen i nulidget eller de som arbetade dér under det verksamhetsar som premien baseras
pa? Hur mycket ska de sdsongsanstéllda fa?

Fordelningen av premiepengarna dr dock svar @n idag. Sarskilt svart dr det att finna sitt att
gynna de sdsongsanstillda, eftersom dessa endast arbetar under vissa perioder och eftersom de
i manga fall inte bor pa eller i anslutning till farmen. Da de sdsongsanstillda bor pa spridda
platser och ofta har langa avstand till farmen #r det svart att lata dessa ta del av
premiepengarna, men det dr inte omojligt. Ett sitt att erbjuda nagot dven till den tillfilliga
arbetskraften kan vara att erbjuda utbildningar dven for dem. Ett annat sétt kan vara att, sasom
Stellar har planer pa, kopa bussar som kan forenkla de sdsongsanstilldas transporter till
farmen (dven om ocksa detta kan forsvaras av langa avstand).

Nagot som vi stott pa pa flera hall under var studieresa &r att det kan vara svart att urskonja
vad som blivit gjort tack vare premien och vad som bekostats av andra eller rentav av
farmigaren. Aven om det finns papper pa det nigonstans gor det ju att farmarbetarna sjilva
inte riktigt vet vad Fair Trade ger. Man blandar ihop organisationerna och det hela blir ganska
forvirrande. Sa trots att potten ger den kanske tydligaste vinsten for en arbetare inom Fair
Trade, sa dr det samtidigt svart att siga vad som skulle ha skett dven utan premien pa annat
sitt. Gransen mellan schysst handel och bistand blir ibland harfin.

Under vara filtstudier har vi ocksa kunnat se att tanken om att premien ska gynna samhillet i
stort inte riktigt fungerar. De farmer vi besokte 1ag avskilt med fa eller inga nérliggande stiader
eller storre samhillen. Diarmed kom premien endast farmernas anstillda (och ibland ocksa
dessas anhoriga) till del. Det innebér ocksa att dessa formaner forloras om man slutar att
arbeta pa farmen eller om man flyttar dérifran. Vi hade hoppats att premien hade gynnat ett
samhille utanfor farmlivet, men det verkar som detta dr svart att forena pa en del stéllen dér
farmen &r ett isolerat samhille pa landsbygden.

9. Avslutning

Visst kan man se premien som nagonting omstidndligt och onddigt. Ger man bara alla
ménniskor vérdiga l16ner, god utbildning och driglig arbetsmilj6 sa skulle den inte behovas.
Det kan ses som en forlegad form av hjilp att 6ronmérka pengarna pa ett sadant vis och vi
kunde kénna, sérskilt pa Eksteenskuil att man kanske hellre hade velat fa pengarna direkt till
sin familj, att kopa det nodviandigaste for. Sjdlvklart dr detta 6nskemal som FLO maste ta
hinsyn till, sdrskilt i fallet kooperativ, ddar minniskors frihet dr en annan. Trots detta kdnner vi
att premien dr en viktig del av FLO och kinslan vi fick fran manga hall var att pa plats i
Sydafrika dr det faktumet att premien finns som gor den stora skillnaden mellan att vara med i
FLO eller att inte vara det.

I ett land som Sydafrika, ddr arbetsmarknadslagstiftningen &r pa en relativt hog niva och dir
16nerna, trots att de inte dr mycket att hurra for, gar att 6verleva pa, mirks inte réttvis handel



genom en mycket hogre 16n eller mycket bittre arbetstider. Det &r helt enkelt inte det mest
skriande behovet. Det man verkligen behover efter decennier av fortryck genom
Apartheidstyret, dr makt att fordndra sitt liv, att fatta sina egna beslut, att kunna organisera sig
for att forbidttra sin tillvaro. Réttvis Handel har en lang bit kvar innan man kan bestka
producenterna i Sodra Afrika och siga sig vara ndjd med vad man ser. Men FLO har inte
funnits i regionen sérskilt ldngre, och vi tyckte oss kunna skonja hopp om en ljusare framtid
och att genom joint body kunna hjilpas at att tampas med de problem som uppstar.



